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1. Wir Gber uns — Einfilhrende Worte

Liebe Leser und Leserinnen,

Sie mochten ihr Kind in einer unserer Kitas anmelden oder Sie interessieren sich flir einen Job
in unserem Werk? Sie begeistern sich flr das Thema ,Kita“ und mdéchten mehr erfahren?

Gerne:

Alle  Mitarbeiter_innen  der  Geschéftsstelle und der zum  Evangelischen
Kindertagesstattenwerk Nordfriesland (im Folgenden ,Kita-Werk") dazugehdérigen Kitas
engagieren sich taglich flr das Wohl der uns anvertrauten Kinder. Dabei orientieren wir uns
an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien und stérken die Kita-Verantwortlichen vor
Ort. Hierfur stehen wir ein und fihren unsere Mitarbeiter_innen durch die Besonderheiten und
Herausforderungen in der heutigen Kita-Arbeit. Wir lieben die Vielfalt in unseren Hausern, den

Austausch und das tégliche Kinderlachen.
Kita-Arbeit ist uns eine Herzensangelegenheit!

Als langjahriger Pariner gestaltet Kirche seit tiber einem Jahrhundert zukunftsweisende Kita-
Arbeit. Das Kita-Werk ist seit 2006 ein unselbststandiges Werk des Ev.-Luth. Kirchenkreises

Nordfriesland.

Es ist ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIl von inzwischen 37

evangelischen Kindertageseinrichtungen aus 26 Kirchengemeinden und 70 Kommunen.

Insgesamt halten unsere Kitas mit ca. 670 Mitarbeiter_innen fur 2.700 Kinder in insgesamt 160
Gruppen ein qualitativ hochwertiges friihkindliches Bildungsangebot vor. Das Kita-Werk

betreibt sowohl Krippen-, Altersgemischte, Kindergarten-, Natur- als auch Hortgruppén.

Auf der Grundlage der in Schleswig-Holstein geltenden, gesetzlichen Rechtsgrundlagen in
ihrer jeweils gultigen Fassung verflgen alle angegliederten Ev. Kindertagesstétten Uber eine

glltige Betriebserlaubnis.

Die Struktur unserer Ev. Kindertageseinrichtungen ist umfassend heterogen und richtet sich

nach den regionalen Besonderheiten und Bedarfen der Familien in den jeweiligen Gemeinden.

Wir betreiben Kitas mit einer GroRe von einer bis zu 14 Gruppen und unterschiedlichen

konzeptionellen Schwerpunkien.

Auf dem Grundsatz ,Kinder sind ein Geschenk Gottes, wem sie anvertraut werden, ist reich
belohnt* (nach Psalm 127,3), baut sich unser Rahmenkonzept fiir die
Kindertageseinrichtungen auf. Wir arbeiten gemeinschafilich mit vielen Partner_innen des

Kreises Nordfriesland, den Kirchengemeinden, den Kommunen und den Eltern zusammen,
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um ein umfassendes Netz fur die Bildung, die Betreuung und die Erziehung der Kinder
sicherzustellen. Offen, unabhangig von Religion, Nationalitdt oder sozialen Herkunft ist jeder

Mensch bei uns willkommen.

Wir méchten den uns anvertrauten Kindern eine vertrauensvolle, sichere und geborgene
Atmosphére bieten. Zum Wohle des Kindes geht bei uns die Padagogik mit dem christlichen
Glauben Hand in Hand. So koénnen sich die Kinder individuell entwickeln und in der

Gemeinschaft mit anderen wachsen.

Herzlichst im Namen des Teams des Ev. Kindertagesstédttenwerkes
Nordfriesland,

'LJMW o

KirchenKrejisratsvorsitzende ita-Werkes NF

Leiter des Ev:

2. Ev. Kita-Werk NF: Trageraufgaben Kita-Management

In der Geschéfisstelle des Kita-Werkes arbeiten neben der Leitung drei Regionalleitungen, die
jeweils die konkreten Ansprechpartner_innen fir die Kita-Leitungen und Teams sind, aber
auch fir jede einzelne Gemeinde, Burgermeister_innen und Amter sowie Kirchengemeinden
und Pastor_innen zur Verfiigung stehen. Sie fahren regelmaRig in die Kitas vor Ort und bilden
die wichtige Vernetzung zwischen unseren evangelischen Kitas und der Geschéftsstelle.
Daneben gibt es vier Fachbereiche: Bau, Finanzen, Personal und Team-Assistenz. Diese

tibernehmen die themenspezifische Unterstiitzung der Kitas.

Als Kita-Werk im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland verstehen wir uns als kooperative
Organisationseinrichtung fir die Gemeinden und Kirchengemeinden vor Ort sowie den Kreis

und den Kirchenkreis Nordfriesland.

Die Kita-Leiter_innen sind die hauptverantwortlichen Entscheider_innen der jeweiligen
Kindertagesstadtten mit der (bertragenen Dienst- und Fachaufsicht. Sie tragen die

Verantwortung fur die Personalfiihrung und haben die Bewirtschaftungsbefugnis fur die
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einzelnen Kita-Haushalte. Sie sind die Expert_innen fir die regionalen Besonderheiten und
individuellen Bedarfe der jeweiligen Kitas. Unsere 37 evangelischen Kitas sind alle

unterschiedlich und wir halten dies flr genau den richtigen Weg.

Durch die Spezialisierung ausschlieBlich auf den Kita-Bereich und die hohe Fachkompetenz
der hauptamtlichen Tragervertreter_innen bietet das Kita-\Werk professionelle Tragerarbeit. Es
ermdglicht die effiziente und effektive Ressourcennutzung durch klare, gemeinsam festgelegte
Kompetenz- und Zusténdigkeitsverteilungen zwischen Kita-Leitungen und der Geschéftsstelle.
Hinzu kommt, dass das Kita-Werk tber die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den fest im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland angestellten und fur alle Ev. Kindertagesstatten in
Nordfriesland  zusténdigen, péadagogischen Fachberaterinnen die foriwdhrende
Qualitatssicherung ermdglicht (§ 20 KiTaG).

Im Rahmen des Personalmanagements bietet das Kita-Werk den Kita-Mitarbeiter_innen eine
hohe Arbeitsplatzsicherheit, flexible Arbeitszeitmodelle und eine effektive Personalbindung
durch den KAT (Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag). Darlber hinaus bestehen
regelméalige  Qualifizierungsangebote  Uber Fort- und  Weiterbildungen  sowie

Aufstiegschancen Uber Bereichs-, stellvertretende und Kita-Leitungsstellen.

3. Gesetzlicher Auftrag & Anforderungen

Das achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII) beschreibt die gesetzliche Grundlage der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen, besser bekannt als das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG). Die §§ 22 und 22 a sichern die Grundsatze der Férderung in Kindertageseinrichtungen
und beziehen sich auf die Entwicklung des Kindes, die Erziehung und Bildung in Ergénzung
zu den Familien und den Férderungsauftrag in Bezug auf die soziale, emotionale, korperliche
und geistige Entwicklung des Kindes. ,Das Angebot soll sich [folglich] padagogisch und

organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren®.

Im Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(KiTaG) des Landes Schleswig-Holstein werden u.a. die Mindestanforderungen fir
Raumlichkeiten, GruppengréRen, Personal, an die pddagogische Qualitat, die SchlieRzeiten
einer Einrichtung und die Beteiligungsrechte von Kindern und Eltern beschrieben.
Grundlegend gilt, ,die Kindertagesstétten haben (nach § 2) einen eigensténdigen alters- und
entwicklungsspezifischen Bildungs- und Erziehungsaufirag. Sie soll die Entwicklung des

Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen Persénlichkeit férdern, die

o)}
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Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergdnzen und den Eltern dabei helfen,

Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen*.

Im Onlineportal, der sogenannten Kita-Datenbank (KiTaG Teil 1, § 3 Absatz 1), kénnen sich
Erziehungsberechtigte Gber das Platzangebot und die pddagogische Konzeption informieren.
Zudem sind die Eltern aufgefordert, eine digitale, unverbindliche Voranmeldung bei der

Kindertageseinrichtung ihrer Wahl vorzunehmen.

Gesundheitsschutz

Fur Gemeinschaftseinrichtungen gilt das Infektionsschutzgesetz (IfSG), insbesondere dessen
§§ 33-35 und 47. Fur Beschéftigte und Eltern werden dort Regeln aufgestellt, wie mit
Infektionen umgegangen werden muss. Bei Aufnahme der Kinder werden die Eltern hiertiber
unterrichtet und erhalten ein entsprechendes Merkblatt. Dies gilt auch fiir Mitarbeiter_innen,
die ihre Tatigkeit in der Kindertagesstatte aufnehmen. Jede Kindertagesstatte hat ein
Hygienehandbuch. Funktionskrafte und Mitarbeiter_innen beachten den erarbeiteten
Hygieneplan. Im Sinne der Unfallverhiitung wird die Kindertagesstatte von der Unfallkasse
Schleswig-Holstein beraten, geprift und fortgebildet. Verunfallt ein Kind in der
Kindertagesstatte sowie auf dem Weg dorthin oder nach Hause, ist die Unfallkasse
Versicherungstrager. In den Bereichen Unfallverhiitung und Ersthilfe am Unfallort miissen sich

die Mitarbeiter_innen regelmafig fortbilden.

Datenschutz

Das Kirchengesetz Uiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-
EKD) und die zugehorige Rechtsverordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland sind Grundlage fur den Umgang mit personenbezogenen Daten.
Ausdrucklich wird hier das Recht auf Selbstbestimmung hervorgehoben und auf den
besonderen Schutz der Daten hingewiesen. Die Weitergabe von personlichen Daten an Dritte
und die Verdffentlichung von Fotos, auf denen Kinder zu sehen sind, erfolgt nur, soweit eine

gesetzliche Verpflichtung besteht oder die Eltern schriftlich eingewilligt haben.

4. Unser Leitbild — Dafiir stehen wir

Jedes Kind ist uns willkommen
Mit unserer christlichen Weltanschauung wertschdtzen wir alle Menschen und stellen das

Kind, so wie es ist, in den Mittelpunkt unseres paddagogischen Handelns.
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Das christliche Miteinander ist unser Fundament
Der christliche Glaube mit seinen Werten ist unsere Basis, auf der alle Kulturen in ihrer Vielfalt
gleichwiirdig willkommen sind. Gemeinsam mit unserer Kirchengemeinde gestalten wir Kirche

als einen Ort des lebendigen Glaubens.

Spielen ist der Schliissel zur Welt
Spielen ist die kindliche Form, sich mit der Welt auseinanderzusetzen, sie zu erleben und zu
begreifen. Selbstwirksam und selbstbestimmt bildet sich das Kind individuell mit Begeisterung

und Freude. Wir geben dem Kind Raum und Zeit fiir seine Entwicklung.

Kinder werden professionell und wertschatzend begleitet

Die padagogischen Fachkréafte setzen den gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag um.
Im Rahmen ihrer professionellen Haltung arbeiten alle verantworiungsbewusst an den
kindlichen Bedirfnissen orientiert und vertrauensvoll an der Seite des Kindes, immer im

Wissen um ihre Vorbildfunktion.

Jedes Kind hat Rechte

Der Schutz und die Partizipation von Kindern sind eine zentrale Aufgabe unserer
evangelischen Kindertagesstatten, die unter anderem im Bundeskinderschutzgesetz und in
der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind. Wir bieten den Raum, in dem die Kinder ihre
Wiinsche und Bedurfnisse frei auBern kdnnen, beteiligt werden und das Kindeswohl geschiitzt

ist.

Eltern und Familie sind Expert_innen ihrer Kinder
Unter Anerkennung und Wertschatzung der individuellen Lebenslagen und zum Wohle des

Kindes kooperieren wir grundsatzlich auf Augenhéhe mit den Eliern.

Gemeinschaft und Vielfalt werden als Bereicherung erlebt
Die verschiedenen Lebenswelten der Kinder sind allen padagogischen Fachkraften bekannt.
Der wertschatzende, vertrauensvolle Dialog mit Kooperationspartner_innen und Familien

tragt, fordert und entwickelt die Vernetzung in Heimatgemeinde und sozialem Umfeld.

Gemeinsam und aktiv wird Qualitat gestaltet
In einem kontinuierlichen selbstreflektorischen Prozess entwickeln und sichern wir ziel- und

ressourcenorientiert die Qualitdt unserer padagogischen Arbeit.
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Miteinander den Weg in die Zukunft gehen

Die Geschichte und die Weitereniwicklung unserer Einrichtungen werden durch zeitgemaRe

Fortbildungen in die damit verbundene P&dagogik einbezogen und zukunftsorientiert gestaltet.

5. Unsere Haltung — Unser Anspruch in der Zusammenarbeit
Werischatzung, Respekt, Offenheit & Professionalitat
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Abbildung: Praxisbeispiel aus dem Teamentwicklungsprozess in einer Kita (Marz 2023)

Dies gilt in der Zusammenarbeit mit und zwischen allen Mitarbeiter_innen, Kindern und ihren

Familien, externen Fachkraften und Netzwerkpartner_innen — Das ist unser Anspruch!
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6. Die Rahmenbedingungen vor Ort

6.1 Lage der Kita
Die Ev. - Luth. Bonhoeffer-Kindertagesstéatte befindet sich in einer ruhigen Sackgassenlage,

eingebunden von Einfamilienhdusern mit angrenzenden Gérten zum Auflengeldnde der
Kindertagesstatte. Dies ist fur beide Hauser der Fall, da sich die Krippe im Bonhoefferweg 3
und der Kindergarten im Bonhoefferweg 9 befinden. Beide H&user liegen gegeniber

voneinander, somit im gegenseitigem Sichtfeld.

Die ruhige Lage bietet den Kindern eine angenehme Atmosphére im Auf3en- wie Innenbereich,

so dass sie ungestort von stadtischen EinfliRen ihrem Spiel nachgehen kénnen.

Das Einzugsgebiet der Klindertagesstiatte umfasst ganz Husum, da die Kinder aus
unterschiedlichen Stadtteilen kommen. Die Kindertagesstatte ist mit allen Verkehrsmittel, wie

fuBlaufig gut zu erreichen.

Die Kindertagesstétte hat werktags von 7.15 Uhr bis 17.00 Uhr gedéffnet.

6.2 Mitarbeiter_innen der Kita
Es arbeiten sechzehn p&adagogische Fachkrafte und funf Funktionskréfte in der ev.-luth.

Bonhoeffer Kindertagesstatte. Gemeinsam sind wir das Riickrat, der Motor und die Seele aller
Arbeit in der Kindertagesstatte. Stets zum Wohle der Kinder, in der konstruktiven Reflektion
aller padagogischer Inhalte und taglichen Abldufe. Dazu gehéren Fort- und Weiterbildungen
zum Selbstverstandnis. Folgende Zusatzqualifikationen sind bereits im Einzelnen erworben

worden:

- Theologisch Religionspddagogische Grundqualifizierung

- Christliche Rituale in der Krippe

- Achtsamkeit und Empathie -Fliichtlingskinder in unseren Kitas
- Bildungsauftrag

- Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIlI

- Vielfalt in evangelischen Kitas gestalten

- Sprachférderung

- Motorische Férderung

- Grafomotorische Fortbildung

- Phonologische BewuRtheit

10
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- Leitungsfortbildung
- Sicherheitsbeauftragte
- Erste Hilfe

- Brandschutzhelfer

6.3 Raumliche Gestaltung der Kita
Die Krippenkinder werden im Bonhoefferweg 3 in einem eigenem Gebaude betreut.In diesem

Gebaude befndet sich der Eingangsbereich mit den entsprechenden Garderobenplatzen,
beschildert mit Namen der Kinder und Fotos der Kinder, damit auch die Kinder ihren Platz

finden.

Im Gebdude gibt es drei Spielrdume, mit einer Vielfalt an Angeboten. Ein Raum ist als
Bewegungsraum gestaltet, einer mit einem Spielpodest, von dem aus die Kinder einen
anderen Blick in den Raum haben. Zusétzlich der Multifunktionraum, mit hochklappbaren
Tischen, fur Aktionen mit einer Kleingruppe, Einzelférderung, festliche Veranstaltungen und
dem téglichen Essen. Die Raume bieten den Kindern vielféltige Anreize zum Spielen, das
Ballebad, die Bilderbuchecke, die Puppenkiiche , Brio-Eisenbahn und vieles mehr. Die Rdume
werden nach den Bedirfnissen der Kinder umgeraumt und das Spielmaterial verandert, so

dass sie stets einen guten Aufforderungscharakter zum Spielen erleben.

Die Kindertagesstétte verfugt Gber eine gréRere Kiiche, zum Zubereiten des Friihsticks, zur

Ausgabe des Mittagessens und zur Abwicklung aller hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

Es gibt zwei Schlafrdume mit unterschieldlicher Ausstattung, Betten und gréReren Kérben, in
denen die Kinder ruhen und schlafen kénnen. Die Bettwasche wird von der Kindertagesstatte

gestellt. Jedes Kind besitzt einen kleinen Eigentumskorb fiir die persénlichen Sachen.

Die Kita verfugt Gber zwei Sanitdrraume und Pflegestationen, der eine ausgestattet mit einer

Wellnesswanne fiir die Kinder.

Ein Gbersichtliches AuBengelénde ladt mit Nestschaukel, Sandkiste, groBem Holzzug und
Ruckzugsnischen zum Spielen und Lernen ein. Im Holzschuppen befinden sich alle

Fahrzeuge, wie z. B. Bobbycars und Sandspielzeug.

Eine Garage schitzt den Wagen, in dem jeweils sechs Kinder ihren Platz finden, damit wir

gemeinsam zu Ausfligen starten kdnnen.
Die Kinder Uiber drei Jahren werden im Bonhoefferweg 9 betreut.

Dieses Gebdude verfugt Uber einen groRziigigen Essensraum, indem die drei Mahlzeiten,
Fruhstick, Mittag und Nachmittagsstarkung eingenommen werden und einer angrenzenden

Kiche.

11
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Zu unseren vier Sanitarraumen kommt man auf kurzem Weg, da jeweils einer neben den

Fachraumen liegt.

Unser groler Flurbereich, mit entsprechenden Garderoben, wieder mit Bild und Namen der

Kinder versehen, eignet sich fir gemeinsame Morgenkreise, Feste, Projekte und Feiern.

Es gibt folgende Fachrdume:

- Rollenspielraum
- Lernwerkstatt

- Spielraum

- Kreativraum

- Bauraum

- Turnhalle

- Aullengelédnde

Diese Fachraume sind im Rahmen des offenen Konzeptes mit einer Fille von Materialien

ausgestattet.

Die Kinder zeigen uns in ihren Bedarfen und Bedirfnissen, was sie alles benétigen, um ihr

Spiel umsetzen zu kénnen und wir gestalten mit ihnen die Fachrdume.

6.4 Offnungs- und SchlieRzeiten der Kita
Die Kita schliet 20 Tage im Jabhr.
- 15 Tage in den Schulsommerferien, entweder am Anfang oder am Ende dieser Zeit.
- Zwischen Weihnachten und Neujahr
- einzelne Fachtage.
Die Schlief3tage fur ein Kindergartenjahr werden immer bis zum 30.06. eines Jahres
fur das nachste Jahr im Beirat geplant und friihzeitig an alle Familien bekannt gegeben.
So gewahrleisten wir den Familien diese Zeiten zuverldssig und rechtzeitig in ihre

persénliche Planung miteinbeziehen zu kénnen.

6.5 Tagesablauf in der Kita
In der Krippe der Ev.- Luth. Bonhoeffer Kindertagesstétte kommen die Kinder ab 7.15 Uhr in

die Betreuung und verabschieden sich von ihren Eltern ganz individuell mit den entwickelten
Ritualen, die es braucht, um sich gut verabschieden zu kénnen. Die Kinder kénnen danach

ihren Spielort frei wahlen und gehen ins Freispiel in unterschiedlichen Spielkonstellationen.

-
[}
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- 9.00 Uhr gemeinschaftliches Aufraumen und der Ubergang in den Morgenkreis,
Vermittlung religiéser Inhalte,Blick auf die aktuellen Themen der Kinder, Geburtstage feiern
- 9.15 Uhr Fruhstiickszeit, mit jeden Tag frisch zubereitetem Essensangebot

- 9.45 Uhr Freispiel und Angebotsstruktur im Innen- wie AuRenbereich,

weiterhin auch Einzelférderung.

- 11.30 Uhr Mittagszeit, das Mittagessen kommt von einem Caterer.

- gemeinsames Mittagsgebet

- 12.00 Uhr Ruhezeit, wer ein Schlafbedirfnis hat. Die Kinder kénnen sich grundsatzlich zu

jeder Zeit ausruhen oder schlafen.

- Kinder, die nicht ruhen oder schlafen, gehen ins Freispiel und erobern die Angebote und

Projekte

- 14.00 Uhr Abholzeit der Halbtagskinder, Bericht des Tagesverlaufes an die Eltern und
individuelle Verabschiedung der Kinder

- Freispielzeit fur die Ganztagskinder

- 15.00 Uhr Starkungsrunde mit Essensangebot und Getranken

- 15.30 bis 17.00 Uhr Abholzeit der Ganztagskinder, Bericht des Tagesverlaufes an die Eltern

und individuelle Verabschiedung

- Dienstags Turntag und Donnerstags Ausflugtag

Im Kindergarten kommen die Kinder ab 7.15 Uhr in die Betreuung:

- individuelle Verabschiedung von den Eltern

- Freispiel in den jeweiligen Fachrdumen in der Friihbetreuung bis 8.10 Uhr

- Montags grofer Morgenkreis um 10.30 Uhr bis 11.00 Uhr mit weltlichen, wie religiosen

Bildungsinhalten
- Dienstags bis freitags um 8.10 Uhr kleiner Morgenkreis

In den Morgenkreisen werden alle Kinder nochmal begrii3t und es wird gemeinsam gesungen,

gebetet und den Themeninhalten gelauscht und diese aktiv umgsetzt.

- 8.30 Uhr bis 10.00 Uhr gruppeniibergreifendes Friihstiick

13
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- von 8.30 Uhr bis 11.30 Uhr freie Raumwahl, fachraumspezifische Angebote, Portfolioarbeit

sowie Einzelférderungen
- ab 11.30 Uhr bis 13.00 Uhr gruppeninterne Mittagsessenszeit - Mittagsgebet
- Freispiel und Angebotsstruktur

- 14.00 Uhr Abholzeit der Halbtagskinder, Bericht an die Eltern des Tagesablaufes und

individuelle Verabschiedung

Die Ganztagskinder bilden aus allen drei Kindergartengruppen zwei Nachmittagsgruppen und

entscheiden, welche Raume sie nutzen mochten.
- Freispiel
- 15.00 Uhr Stérkungsrunde mit Essensangebot und Getrénken

Zugang zu Trinken haben alle Kinder den ganzen Tag ber, da ein Wasserspender in den

R&umen steht.

15.30 Uhr bis 17.00 Uhr individuelle Abholzeiten und Verabschiedungen, mit dem

Tagesbericht an die Eltern.

7. Kinderschutzkonzept

Gemal § 8a des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII) und des Bundeskinderschutzgesetzes,
sind wir verpflichtet, den Schutz der uns anvertrauten Kinder vor Kindeswohlgefahrdung und

die Achtung und Einhaltung der Kinderrechte sicher zu stellen.

Im Rahmen unseres Qualitdtsmanagementsystem BETA Bundesrahmenhandbuch wird der
Aspekt des Kinderschutzes differenziert im Kernprozess 2.12 in folgenden Bereichen

dargestellt und umgeseizt:
A — Kindliche Sexualitat - Ich und mein Korper,
B — Grenzsensibles Handeln - Umgang mit Macht

C — § 8a - Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

A — Kindliche Sexualitét - Ich und mein Kérper

Fir eine gesunde kindliche Entwicklung ist die Entdeckung des eigenen Kérpers und die
Wahrnehmung seines Gegenlibers bedeutsam. Die pddagogischen Fachkrafte vermitteln den
Kindern hierbei, dass jeder Mensch ein Geschenk Gottes ist und sich als wertvoll betrachten

soll. Hierzu gehort auch die kindliche Auseinandersetzung mit dem eigenen Kdérper, dem
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Geschlecht, dem Bild des Menschen in der Gesellschaft und wie jeder seinen Platz innerhalb
dessen finden kann. Es geht somit nicht um Sexualitat im Sinne der Erwachsenen, sondern
um den ganzheitlichen Ansatz der korperlichen und geistigen Entwicklung des Menschen. Im
padagogischen Alltag findet sich dies in vielfaltigen Angeboten und Materialien wieder. Flir die
Eltern gibt es hierzu Informationsmaterialien und ggf. Themenelternabende. Jede Kita hat ein
sexualpadagogisches Konzept und gestaltet die Bildungsangebote entsprechend des Alters
und der Entwicklungsstdnde der Kinder. Die folgenden Praventionssatze dienen allen
padagogischen Fachkraften zur Reflexion der jeweiligen Entwicklungssténde der Kinder und

zur Gestaltung von individuellen Bildungsangeboten innerhalb der Gruppen:

Du kennst deine Gefluhle.

Y

Du darfst selbst entscheiden.
Du darfst NEIN sagen.

Du merkst, wenn dir jemand zu nahekommt.

\’/

Y v

Du kennst dich mit Geheimnissen aus.

A2 4

Dein Korper gehort dir.
Du weil3t Bescheid Uber deine Rechte/ tiber Missbrauch & Gewalt.

Du kannst Hilfe holen.

Y VYV V

Du kennst dich aus mit deinem Koérper.

\d

Du kennst deine Starken.
Kinderschutzzentrum Westkiste, Husum — 2022

B — Grenzsensibles Handeln-Umgang mit Macht

Der Kirchenkreis halt die Handreichung ,Achten, Schiitzen, Starken“ vor, in der der Umgang
und das weitere Vorgehen innerhalb des Betriebes mit grenzverletzendem, Gbergriffigem oder
gewaltvollem Verhalten von Erwachsenen beschrieben ist. Alle Mitarbeiter_innen erkennen
mit Anstellung diese Handreichung an. Dazu gehort, dass die Mitarbeiter_innen sensibel fir
das Thema sind, die Kinder gut im Blick haben und bei Verdachtsmomenten sicher reagieren
kénnen. Alle  Mitarbeiter_innen werden wiederkehrend gezielt zum Thema
,Kindeswohlgefdahrdung“ und ,Grenzsensibles Verhalten gegeniiber Schutzbefohlener*
geschult und belehrt. Jede_r Mitarbeiter_in muss alle fiinf Jahre ein erweitertes
Fahrungszeugnis vorlegen. Dariiber hinaus wird innerhalb jeder Kita durch eine j&hrliche
Risikoanalyse sichergestellt, dass die Beteiligungsrechte der Kinder und Eltern eingehalten,
die Bedingungen fur kritische Situationen tberprift, Ablaufbeschreibungen umgesetzt und

entsprechende Verbesserungsmalnahmen installiert werden.

C - § 8a-Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
Zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung im Sinne von § 8 a SGB VI wurde eine

Tragervereinbarung mit dem Kreis Nordfriesland geschlossen. Das Kita-Werk hélt einen

[N
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konkreten, einheitlichen Ablaufplan fir alle evangelischen Kindertageseinrichtungen vor, wie

beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in jeder Kindertagesstatte vorzugehen ist.

Dabei ist es immer unser Ziel, mdglichst zeithnah zusammen mit den
Personensorgeberechtigten die notwendigen Handlungsschritte abzusprechen, umzusetzen
und auszuwerten, um eine mdgliche Kindeswohlgefédhrdung abzuwenden und mit den
Betreffenden Ldsungen zu entwickeln. Diese Risikoeinschatzung ist jeder Kindertagesstatte
fur die Mitarbeiter_innen zugénglich und wurde zusammen mit dem Kinderschutzzentrum

Westklste entwickelt.

Risikoanalyse & Verhaltenskodex
Im Rahmen einer jahrlichen Risikoanalyse liberpriifen wir, dass jede unserer Kitas ein sicherer

Ort fur die uns anvertrauten Kinder ist.

EINE SICHERE KITA IST....

Ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume in ihrer
altersgemaBen Entwicklung lasst und sie gleichzeitig vor
Grenzverletzungen anderer Kinder schtitzt.

Ein sicherer Raum, der unabsichtliche Grenzverletzungen
reflektiert und benennt und Ubergriffe und
unangemessenes Verhalten bis hin zu sexualisierter Gewalt
durch in der Kita tatige Frauen und Manner verhindert.

Ein Raum, der Madchen und Jungen in ihrer gesunden und
altersentsprechenden Entwicklung wahrnimmt und auch
Auffalligkeiten und GrenzauBerungen nicht ignoriert.

Nolte, VEK 2021

Fir alle Einrichtungen gilt ein Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung im Umgang mit
den Kindern. Bei Zuwiderhandlungen greifen entsprechende Ablaufbeschreibungen und
Ubergeordnete Instanzen, wie der Préaventionsrat des Kirchenkreises Nordfriesland. Es ist uns
sehr wichtig, dass niemals der Eindruck entsteht, das etwas unenideckt bleiben oder

verschwiegen werden soll.

8. Unser Verstandnis von Bildung

Bildungsleitlinien

s
a
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Die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein ,Erfolgreich starten“ mit den einzelnen
Querschnittsdimensionen und Bildungsbereichen sind Grundlage unserer Konzeption und

der padagogischen Arbeit in unseren Kindertagesstatten.

Entsprechend beschreiben wir die Umsetzung
innerhalb  dieser  standardisierten  und «o‘\.«w““‘ P "n;»f,,%

einheitlichen Konzeption fiir alle unsere

Kindertagesstétten. Die Umsetzung wird von

den einzelnen Kitas vielfaltig darauf

Kinder erwerben in
Selbstbildungsprozessen
Selbst-, Sozial-, Sach- und
Methodenkompetenz

aufbauend gestaltet. Sie orientieren sich an
den spezifischen, regionalen Besonderheiten.

Erganzend dazu sind  weiterfilhrende

5“"“"00;10109“‘9

wmnsl-qmodonu.,una

Schwerpunkte vertreten. Dieses entwickeln
die einzelnen Kitas gemeinsam mit Eltern,
Gemeinden, Fachberater_innen und uns vor :
Ort. Den padagogischen Fachkraften kommt %"”’W: sum-\\“""o
in den Bildungs- und Entwicklungsprozessen

Quelle: Handreichung Erfolgreich: starten’
die Rolle der Entwicklungsbegleiter_innen zu. Ministeriurn SchleswigsHolstein, Sefts 24,
Sie unterstitzen und begleiten, so wie die
Kinder dies einfordern und benétigen. Die Mitarbeiter_innen bauen Barrieren in den Bildungs-
und Entwicklungsprozessen ab und begleiten vorurteilsbewusst und ressourcenorientiert
sowie sprachlich im Sinne der alltagsintegrierten Sprachbildung die beobachteten

Prozessschritte.

Sie dokumentieren die Bildungsprozesse der Kinder und machen sie den Familien in
Entwicklungsgesprachen deutlich. Die Erfahrungen ihrer Kinder werden nachvollziehbar und

Eltern und Kinder bekommen Ideen fir zuhause.

8.1 Die Bedeutung der Persénlichkeitsentwicklung und des freien Spiels

Das Kind erlebt im Spiel die Welt. Ist Forscher_in und Entdecker_in,
spielt Mama, Papa, Sonne, Wind, spielt Arzt_in, Lehrer_in und Bickermeister_in.
Spielt sich von seinen Angsten frei, sucht Antworten und Fragen,
erschlielt sich so die Wirklichkeit, lernt nicht gleich zu verzagen.

Das ICH entdeckt im Spiel das DU, das WIR — und schenkt Vertrauen,
erlebt Enttduschungen und Lebenslust, lernt auf das DU zu bauen.

Empfindet Liebe, Trauer, Gliick, lernt geben, teilen, génnen.
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Das Spiel macht Kinder SELBST — Bewusst, entwickelt sich zum Kénnen.
SPIELEN ist keine Spielerei, ist Abenteuer, Arbeit — Leben.
Lasst Kinder spielen, trdumen, tun,

dann kann die Seele schweben!

(frei nach Karin Schaffner, 2004)

In der UN-Kinderrechtskonvention (Unicef, 2023) ist das Spiel in Artikel 31, Absatz 1 fest
verankert. Dort erkennen die Vertragsstaaten, unter anderem auch Deutschland, das ,Recht
des Kindes auf Ruhe, Freizeit, Spiel und altersgemé&Re Erholung, sowie auf freie Teilnahme
am kinstlerischen und kulturellen Leben® an. Im Freispiel kénnen ... Kinder in
bindungsstarken Spielsituationen alle basalen Féahigkeiten fur ihr Leben aufbauen, die sie
spater einmal flir eine aktive und selbstbewusste Lebensgestaltung brauchen.*

(Krenz, 2010, S. 2)

Der Bedeutungswert
des
Spiels
e
i
1 1
Das Spiel ist >Vorstufe< Das Spiel ist >Vorstufe< Das Spiel ist von
und >Nahrboden< fiir und Nahrboden fiir den entscheidender
den Erwerb schulischer Erwerb beruflicher Bedeutung fiir die
Fertigkeiten Fertigkeiten Personlichkeitsent-
wicklung des
Menschen

Quelle: Dr. Armin Krenz, 2010, S. 3

Spielen will gelernt sein! Spielen ist keine angeborene Tatigkeit von Kindern. Vielmehr
bringen Kinder — genetisch bedingt — ein aulRergewdhnlich grofles Interesse fur ihr Umfeld und
ein hohes Neugierdeverhalten mit auf die Welt. Durch die allidglichen Sinnesreize wird nun
das Interesse, die Auimerksamkeit der Kinder fir diese ,Welteindriicke” aktiviert und Kinder

interessieren sich fir alle Dinge, die sich bewegen, die Téne erzeugen, die sich anfassen
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lassen, die besonders intensiv riechen, die zu schmecken sind. Dabei merken Kinder, dass
man mit diesen Dingen etwas machen kann. Aus dieser Neugierhandlung heraus entstehen
Spielhandlungen: ein Ball hiipft auf dem Boden und das Kind will ihn greifen, fangt ihn ein,
lasst ihn wieder fallen, verfolgt den Lauf mit den Augen, rennt dem rollenden Ball hinterher,
stupst ihn mit dem FuR an etc. und so entwickelt sich nach und nach eine weitere
Spielhandlung, die sich aus unendlich vielen Einzeltatigkeiten zusammensetzt. Dabei kommt
der begleitenden Sprache der Erwachsenen, der eigenen Bewegung, dem Raum, den selbst
erlebten Gefiihlen, der erlebten Beziehung zu den Gegenstanden, der eigenen Gedankenwelt,
den begreifenden (haptischen) Erfahrungen und der Eigenart des ,Spielzeugs® eine
wesentliche Bedeutung zu, ob und wie stark sich ein Spiel(en) entwickeln kann. Im Spiel
eignen sich Kinder nebenbei ein lebendiges raumliches, physikalisches und mathematisches

Wissen an (ebenda, S. 3-4).

In allen unseren Einrichtungen ist es uns wichtig, dass jedes Kind die meiste Zeit des Kita-
Tages mit Spielen verbringt, um so seine Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sach- und

lernmethodische Kompetenz zu bilden.

Selbstkompetenz: Die Selbstkompetenz zeigt die Fahigkeit, mit sich und seinen Gefiihlen
selbststéndig wahrnehmen und umgehen zu koénnen. Dazu gehort Selbstbewusstheit und
Selbstbewusstsein, Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen und Resilienz. Resilienz beschreibt
die Kompetenz mit Herausforderungen und Krisen umgehen zu lernen und gestéarkt aus diesen

hervorzugehen.

Sozialkompetenz: Die Kinder nehmen bei der Sozialkompetenz nicht nur ihre eigenen
Bedirfnisse, sondern auch die ihrer Mitmenschen wabhr. In einem geschiitzten Rahmen setzen
sie sich mit Gleichaltrigen und Erwachsenen auseinander, erlernen und erproben

Mdglichkeiten der Interaktion.

Sachkompetenz: Sachkompetenz meint die Fahigkeit, Erkenntnisse zu erlangen und diese
umzusetzen. Die Kinder erlangen Sachkompetenz durch Fragen, Erproben und
Experimentieren. Als Bildungsbegleiter reagieren die pddagogischen Fachkrafte darauf mit
Anregungen und bieten Méglichkeiten zur Losungsfindung. Dies erfolgt z. B. durch Gespréache,

Anschauungsmaterial in Formen von Blichern, digitale Medien und Experimentierstationen.

Lernkompetenz: Lernkompetenz ist die F&higkeit und Bereitschaft, Informationen utber
Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig und auch gemeinsam mit den anderen
Kindern und Erwachsenen zu verstehen, auszuwerten und in eine Struktur zu bringen.
Dadurch wird erfolgreiches Lernen moglich. Die Kinder sollen ein Bewusstsein entwickeln,

dass sie sich in einem sténdigen Lernprozess befinden. Sie sollen keine Angst vor Fehlern
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haben, dies ist die Basis flir freudvolles Lernen (in Anlehnung an Erfolgreich starten, 2020, -
S. 10-12).

Wir verstehen Spielen als den ,Hauptberuf des Kindes" (Krenz, Armin, 2010 — Das kindliche
Spiel als Selbsterfahrungsfeld und Bildungsmittelpunkt fiir Kinder), als aktive Lernzeit,
»-..Kindern individuelle Wege der Aneignung der Welt zu eréffnen, und nicht standardisiertes
und Uberpriifbares Wissen oder Kénnen in bestimmten Bildungsbereichen zu produzieren”
(Erfolgreich starten, 2020, S. 10), mit dem Ziel ,....der Férderung der Entwicklung des Kindes
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeit” (§ 2, KiTaG). Die padagogischen Fachkréfte reflektieren regelmaRig ihre
Haltung als Lernbegleiter_in, den Tagesablauf sowie die Raum- und Materialvielfalt auf die
groRitmogliche freie Spielzeit, damit jedes Kind selbsttatig und selbstwirksam seinen
Interessen und Bediirfnissen nachgehen kann und dadurch die Bildungs- und Erziehungsziele

spielerische erreicht werden.

8.2 Die Schwerpunkte der Kita

Integrierte Religionspadagogik

.Religionspadagogik verweist einerseits auf eine enge Beziehung zur Padagogik, die neben
der Theologie als weitere konstitutive Bezugswissenschaft fungieren soll, und andererseits auf
ein weites Verstandnis von Religion, das insbesondere (ber die kirchliche Tradition
hinausreicht und auch allgemeine Formen einer christlich gepragten Kultur umfassen soll*
(Schweitzer, 2015, S. 1). In unseren Kitas reden wir tber ,Gott und die Welt*. Dabei bilden
unser christlicher Glaube, seine Werte und sein Sinn fur Gemeinschaft das Fundament
unserer Arbeit. Gemal unserem Leitbild 6ffnen wir uns jeder Weltreligion, beten und feiern
6kumenisch, philosophieren mit den Kindern zu ihren Sinnfragen, gehen gemeinsam
Lésungswegen nach und vertreten keine vorgefertigten Meinungen. Den Werten, Tugenden
und Normen unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens néhern wir uns durch biblische
Geschichten, wiedergegeben in alters- und entwicklungsentsprechender Methodik. Kleine
Andachten starken das Gemeinschafisgefiihl und bieten Raum fiir Singen und Spielen. Rituale
und Gebete starken die Resilienz und kénnen Kinder sowie Erwachsene widerstandsfahiger
in Krisen werden lassen. Unsere padagogischen Fachkrafte werden durch verschiedene
Fortbildungsformate und in Arbeitsgruppen auf unsere Profilarbeit vorbereitet und vertiefend
geschuli. Eine enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde und den Pastor_innen stéarki

unser Profil und bildet ein sicheres Netzwerk fir die Kinder und ihre Familien.
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Inklusions-Kita

sInklusion bedeutet, dass die Kita allen Kindern gleichermafien offenstehen soll, unabhangig
davon, ob sie korperlich, psychisch oder geistig beeintréchtigt sind, ob sie hochbegabt sind,
ob sie einer anderen Kultur oder Religion angehéren oder sonstige Besonderheiten aufweisen.
Im Unterschied zu Integration bedeutet Inklusion, dass sich die Kita an die besonderen
Bediirfnisse der Kinder anpassen soll und nicht umgekehrt. In einer Inklusions-Kita soll es
keine definierte Normalitdt geben, in die das Kind einzugliedern ist. Es ist normal,
verschieden zu sein. Heterogenitét soll ressourcenorientiert und wertschatzend begegnet
werden” (Schnurr, 2018, S. 34).

®
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Exklusion Integration Inklusion

____Quelle: Aktion Mensch, 2023

Das wesentliche Prinzip der inklusiven Padagogik ist die Wertschatzung der Vielfalt (Diversitat)
in der Bildung und Erziehung. Dadurch werden unterschiedliche Interessen und Bediirfnisse
zur Grundlage der gemeinsamen Gestaltung des Kita-Alltags. Unsere padagogischen
Fachkrafte erkennen die individuellen Ressourcen aller Kinder an, férdern alle Kinder
entsprechend ihrem Entwicklungsstand, wirken Ausgrenzungsprozessen entgegen, arbeiten

eng mit den Familien und ggf. mit externen Fachkraften zusammen.
Sprach-Kita & alltagsintegrierte Sprachenbildung - Ein Kind hat 100 Sprachen '

Sprache und die sprachlichen Kompetenzen haben groBen Einfluss auf die zukiinftigen,
individuellen Lebens- und Bildungschancen und die Persoénlichkeitsentwicklung. Sie ist fur

Kinder der Schlissel zum Entdecken und Verstehen der Welt.

In den Ev. Kindertagesstatien in unserer Tragerschaft sind sich die pddagogischen Fachkrafte
bewusst, dass der alltagsintegrierten und begleitenden Sprache eine wesentliche Bedeutung
in den Bildungsprozessen der Kinder zukommt, hierzu werden sie regelmaBig qualifiziert. Ihr
Anliegen ist es, alle Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen und beim Verstehen
der sie umgebenden ,Welt* sprachlich zu begleiten und zu unterstiitzen. Die padagogischen

Fachkraite sind stets mit den Kindern und ihren Familien in einem wertschatzenden Dialog.

i https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/paedagogische-ansaetze/moderne-paedagogische-ansaetze/1138/
https://www.kita-fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Knauf 2017 Reggio-Paedadogik_01.pdf
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Konzept der offenen Arbeit / Werkstattpddagogik

Die Kita ist ein Ort der Lebensfreude und des Abenteuers. Die Kinder sind die Hauptpersonen.
Was sie tun und erleben ist Ausgangspunkt aller Planungen. Daraus folgen Prinzipien fir die
Nutzung und Gestaliung des Kitageldndes, fur Alltagsorganisation und Zeitplanung, fir

Zustandigkeiten und Zusammenarbeit.
Die drei Kernpunkte der offenen Kita-Arbeit beschreiben die Haltung der Padagogik:

- Niemanden ausgrenzen: Offen fur alle Menschen mit ihren jeweiligen Besonderheiten
sein.

- Achtsam sein: Die Unterschiedlichkeit von Bedlrfnissen und Voraussetzungen
aufmerksam wahrnehmen und differenziert reagieren.

- Machtstrukturen abbauen: Ein Hoéchstmall an personlicher Unabhéngigkeit und

gemeinsamer Lebensgestaltung gewéhrleisten (Lill, 2012, S. 6).

Offene Arbeit erweitert und sichert die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte fur Kinder
allen Alters und aller Voraussetzungen. Kern des Konzeptes ist das Wohlbefinden jedes
Kindes mit seinen Eigenheiten. Daher stehen die Signale der Kinder im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit. Sie zeigen uns, worauf es jeweils ankommt und was ihr individueller
,Bildungsplan® vorgibt. Offene Arbeit ist also ein inklusives Konzept. Offene Arbeit bedeutet,
Padagogik und Organisationsformen immer von neuem auf den Priifstand zu stellen und den
sich wandelnden Anforderungen durch Kinder und Familien ebenso anzupassen wie den
eigenen Erkenntnisprozessen (ebenda, ff.). Aus diesem Grund passen sich die
Raumlichkeiten der Kita den Interessen und Bedurfnissen der Kinder an. Durch
Beobachtungen und in Interaktion nehmen die péddagogischen Fachkrafte die Impulse wahr,
reflektieren gemeinsam das Angebot und gestalten die Lernumgebung, im besten Falle mit
den Kindern neu. Daraus resultieren neue Themenrdume oder -bereiche, innen wie auflen,
wie z. B. Bewegung, Rollenspiel, Kreatives Gestalten / Atelier, Bauen und Konstruieren,
Mahlzeiten, Handwerk & Berufe, Sinneserfahrungen, Natur & Umwelt. In der
Werkstattpadagogik und in der Offenen Arbeit geht es um ,echte Tatigkeiten®. Kinder verlieren
schnell die Lust an vorgefertigten Spielmaterial, die Lernziele erreichen sie schnell und es gibt
keine neuen Herausforderungen. Mit vielfaltigem Natur- sowie Gebrauchsmaterialien, durch
verschiedene kunstlerische Ausdrucksformen in Schrift, Form und Sprache, wandelbarem
Mobiliar und Gegenstédnden sind der individuellen Kreativitdt, der unterschiedlichen
Lernmethodik und der barrierefreien Interaktion in der Offenen Arbeit und in der

Werkstattpadagogik wenig Grenzen gesetzt.

In der Ev. - Luth. Bonhoeffer-Kindertagesstétte kdnnen die Kinder ihren Spielort selber wahlen.

In der Krippe erfragen die padagogischen Fachkrafte den Bedarf und zeigen wo Uberall

[}
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gespielt werden kann. So ergeben sich immer wieder neue Spielkonstellationen unter den

Kindern und jeder Raum wird mit seinen Angeboten und Anreizen wahrgenommen.

Insgesamt arbeiten sechs pddagogische Fachkréfte in der Krippe. Alle zwanzig Kinder haben
zu ihnen eine stabile Bindung und Beziehung, so dass das gemeinsame Spielen oder in eine

Aktion gehen losgel6st ist von den Fachkraften, wer diese umsetzt.

Im Kindergarten entscheiden die Kinder ebenfalls in welchem Raum sie tatig sein méchten.
Dies tun sie indem sie ihren Fotomagneten mitnehmen, wenn sie den Raum wechseln und ihn
auf die Magnettafel des anderen Raumes anbringen. So kénnen die Kinder erkennen, ob in

dem Raum noch Platz zum Spielen, Forschen und Konstruieren ist.

Falls nicht, suchen sie einen anderen Raum auf und probieren es eventuell zu einem spéateren
Zeitpunkt nochmal. Auch im Kindergarten haben alle Fachkrafte zu jedem Kind eine gute
Bindung und Beziehung aufgebaut, so dass die Kinder die Rdume aufsuchen, unabhangig

davon, wer gerade von den Fachkréften dort tétig ist.

Die Kinder erhalten durch die vielen Fachrdume, dem Aufbau von Bewegungslandschaften in
der Turnhalle und den Méglichkeiten auf dem AuBengelénde viele Anreize ins aktive und
selbsténdige Handeln zu kommen. Bei allen Angebogten und Ablaufen steht das selbstandige
Tun und Handeln der Kinder und deren Mitbeteiligung im Vordergrund. Wir padagogischen
Fachkréfte begleiten die einzelnen, wie gruppendynamischen Prozesse der Kinder

bedirfnisorientiert und partizipativ.

9. Die Querschnittsdimensionen/ Unterschiede in den Lebenswelten

Im Mittelpunkt der Bildungsleitlinien stehen die individuellen Bildungsprozesse jedes einzelnen
Kindes. Bildungsférderung im Sinne der Leitlinien kann daher nur gelingen, wenn die
padagogischen Fachkréfte Unterschiede (Differenzen) bei allen Beteiligten beriicksichtigen.
Diese Differenzen werden im Folgenden als Querschnittsdimensionen beschrieben, die in
allen Bildungsbereichen eine Rolle spielen (Erfolgreich starten, 2020, S. 16). Jedes Kind bringt
unterschiedliche Erfahrungen aus diesen Lebenswelten mit. Unsere pé&dagogischen
Fachkréafte haben den Aufirag, jedem Kind dariiber hinaus weitergehende und vertiefende

Einblicke und Erfahrungen zu ermdoglichen.

9.1 Partizipation, Mitbestimmung & Beschwerdeverfahren

Kinder sind aufgrund ihrer Erziehungsbedurftigkeit immer von Erwachsenen abhangig. Sie
brauchen Liebe und Geborgenheit, Bindung und Schutz, Anregung und Begleitung. Aufgabe

und Verantwortung der Erwachsenen ist es, die Bedurfnisse von Kindern zu erfiillen. [...] Die
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Abhéngigkeit der Kinder von den Erwachsenen geht einher mit einer ungleichen Verteilung
von Macht. Erwachsene treffen in vielen Fragen Entscheidungen fiir Kinder (Erfolgreich
starten, 2020, S. 16). Das Recht auf freie Meinungsduferung und Beteiligung an
Entscheidungen ist in Artikel 12 der UN-Kinderrechiskonvention ,Berlicksichtigung des
Kindeswillen* beschrieben. So sollen die Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an allen
Entscheidungen, die ihr Leben betreffen, beteiligt werden. lhre Meinung muss gehért und
respektiert werden. Dariliber hinaus wird jedem Kind das Recht auf Mitbestimmung und zur
Beschwerde eingerdumt. Unsere péadagogischen Fachkrafte beteiligen die Kinder vom ersten
Kita-Tag an. Durch Beobachtung und Empathie nehmen die Fachkrafte die Bedirfnisse und
Themen der Kinder wahr und gehen auf die Anliegen ein. ,Partizipationsorientierung
beinhaltet, Kindern die Ubernahme von Verantwortung zuzugestehen — fiir sich selbst und fiir
die Gemeinschaft. Kindern Verantwortung fiir sich selbst zuzugestehen, bedeutet nicht, sie
sich selbst zu Uberlassen, sondern AuRerungen ihrer sinnlichen Wahrnehmung (,Mir ist nicht
kalt.”), ihrer Gefiihle (,Ich bin wiitend.”) und ihrer Bedirfnisse (,lch habe keinen Hunger.") ernst
zu nehmen. Eine solche Haltung erfordert, sich auch mit Muttern und Vatern
auseinanderzusetzen. Wenn Fachkréfte Kinder selbst entscheiden lassen, ob sie beim Spielen
draul’en eine Jacke anziehen oder nicht, geht dies nicht, ochne die Erziehungsberechtigten
einzubeziehen (Erfolgreich starten, 2020, S. 17). Die Kinderrechte konsequent anzuwenden,
erfordert eine tiefgreifende Reflexion der eigenen Sozialisation und oftmals ein Umdenken in
der Gestaltung des Zusammenlebens. Kinder miissen nicht gehorsam sein und Erwachsenen
dlrrfen ihre machtvolle Position nicht ausnutzen. Partizipation beruht somit auf ein Verstandnis
von Gleichwirdigkeit und Respekt. Unsere padagogischen Fachkrafte erhalten durch
Supervision und Fortbildungsmalnahmen regelméRig die Moglichkeit zur Selbstreflexion und

zur altersentsprechenden Gestaltung des Kita-Alltags mit den Kindern.

In unserer Kita haben wir verschiedene Strukturen entwickelt, die Beteiligung, Selbst- und

Mitbestimmung sowie Formen der Beschwerde ermdglichen. Dazu zahlen:

Die Kinder tben durch Einbeziehung, Mitentscheidung und Umsetzung demokratisches und
sozial kooperatives Handeln mit anderen. Dies tun wir, indem wir sie in den Stuhlkreisen
fragen, welche Wiinsche und Ideen sie fiir die Umsetzung ihrer Bedarfe haben. Jederzeit
koénnen die Kinder sich an uns Fachkrafte wenden und mitteilen, was ihnen gefallt oder nicht.
Sie erfahren, dass ihr Anliegen ernst genommen wird. Wir héren ihnen aufmerksam zu und

entwickeln gemeinsame Ldsungswege.

Das Leitungsburo ist den Kindern zugénglich und auch hier kénnen sie ihr Anliegen frei
vorbringen, sei es ein Wunsch, eine Idee oder eine Beschwerde. RegelmaRige

Beschwerdemadglichkeiten fur die Kinder sind:

- sie stimmen im Smilysystem ab, wie ihnen das Mittagessen geschmeckt hat
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- sie kdnnen Winsche kundtun, was sie sich zu Essen wiinschen
- sie stimmen flr die Themen und Inhalte der Projekte und Ausfliige mit ab

- bei Verénderungen der Raumgestaltung werden sie aktiv an der Umsetzung beteiligt.

9.2 Gender

.In der Kinder- und Jugendhilfe sind alle MaRnahmen darauf auszurichten, ,die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu beriicksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Jungen und Mé&dchen zu
fordern* (SGB VIII § 9 (3)).

Kinder stehen der ,Welt* von Geburt an neu- und wissbegierig gegeniiber. Die Welt ist fur sie
eine grofde Entdeckungsreise. Kinder wollen sich in dieser Welt bewegen, sie mitgestalten und
verstehen. Bei ihrer Welterkundung experimentieren sie mit Handlungen, Bewegungen und
Sprachen und entwickeln dabei Fahigkeiten, Interessen und ihre individuelle Persénlichkeit.
Fur Kinder ist die Neugier ein wesentlicher Motor sich in unbekannte Gebiete vorzuwagen.
,Wie fuhlt sich das an, wie reagieren meine Mitmenschen, wenn ich zum Beispiel in die Rolle
der Piratin oder des Prinzen schlipfe? Wie fiihlt sich das an, wie reagiert die Erzieherin, wenn
ich allein bis ganz oben auf das Klettergeriist steige? Pddagogische Fachkréfte haben die
Aufgabe, den Wissensdurst und Lerneifer von Kindern zu unterstiitzen. Einengende
Geschlechterstereotype filhren jedoch dazu, dass Kinder bestimmte Entdeckungsreisen,
Handlungen und Experimente frithzeitig abbrechen, oder erst gar nicht ausprobieren. Eine

geschlechterbewusste Padagogik will genau dies verhindern (Gender Loops, 2008, S. 3).

In unseren Kitas werden Jungen und M&dchen vorurteilsbewusst entsprechend ihrer
Bedurfnisse und Interessen begleitet und gefordert. Alle Raume, Materialien und Angebote
stehen allen Kindern gleichwiirdig zur Verfiigung. Kinder nehmen ihre persénliche Lebenswelt
als ,die richtige Welt* wahr. Stereotypen wie z.B. ,Rosa ist nicht fiir Jungen* oder ,Ein Madchen
kann kein M&dchen heiraten®, werden auch in Kitas kundgetan. Die pddagogischen Fachkrafte
thematisieren kindgerecht und mit vielfaligem Spiel- und Bildungsmaterialien die

unterschiedlichen Rollen- und Lebensmodelle. Bei uns zéhlen dazu:
- geschlechterunabhéngiges Spielmaterial

- Puzzle, die unterschiedliche Lebenswelten in den Konstellationen der Geschlechter
abbilde.

- entsprechende Bilderblicher

- in der offenen Arbeit steht den Kindern jeder Raum unabhangig ihres Geschlechtes offen

und wird geschlechterunabhéngig aufgesucht
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- auf Sprachgebrauch achten, wie zum Beispiel: " Ich brauche Unterstiitzung, welches
starke Kind kann helfen?" und nicht: "Ich brauche Unterstitzung, welcher starke Junge

kann helfen?"

In den alltaglichen Situationen sensibilisieren sich die padagogischen Fachkréfte stetig

gegenseitig.

9.3 Interkulturalitat

Viele japanische Eltern sind zufrieden, wenn ihr Kind beim taglichen Abschied in der Krippe
herzzerreilend weint —, denn dies zeigt ihnen, dass sie vermisst werden. Afrikanische Mutter
sehen es als seelische Grausamkeit an, wenn S&uglinge deutscher Eltern mit einem
dariibergestilpten Plastikgestell voller Rasseln und Klingeln auf dem Ricken im Wohnzimmer
liegen, oder ganz allein in ihrem Zimmer schlafen missen. Und deutsche Eltern wiederum
halten es schlichtweg flur Korperverletzung, wenn afrikanische Kinder schon in den ersten
Monaten in einen Eimer gesetzt werden, um mdglichst frih das Sitzen zu trainieren. Diese drei
Schlaglichter zeigen bereits, dass sich die Erziehungspraktiken in verschiedenen Kulturen
stark voneinander unterscheiden kénnen. Hier gibt es keine universelle Norm und kein »gut«
oder »schlecht«, denn diese Vorstellungen haben sich in bestimmten kulturellen Kontexten
entwickelt und kdnnen jeweils als Anpassung an die gegebene Situation gesehen werden —
und es kann dabei vorausgesetzt werden, dass alle Eliern das Beste fiir ihre Kinder mochten!
Die Kultur pragt die Menschen bis in ihr tiefstes Inneres. Unsere Beispiele sind in diesem Sinne
nur, bildlich gesprochen, die sichtbare Spitze eines méchtigen Eisberges, der unsere
(Erziehungs-) Einstellungen, Werte und Ziele mafRgeblich bestimmt. Kultur ist dabei nicht nur
von Land zu Land, von Kontinent zu Kontinent unterschiedlich, sondern in jedem Land selbst
gibt es unterschiedliche Kulturen, die durch Tradition, Religion, Sprache und insbesondere

auch sozio-6konomische Faktoren bestimmt werden.

Die Interkulturelle Kompetenz wird in unserer globalisierten Welt mit ihren vielfaltigen
Migrationsbewegungen und damit auch in Deutschland als einem Zuwanderungsland
zunehmend zu einer Schliisselkompetenz. Gerade im Hinblick auf die friihkindliche Bildung
und Entwicklung in Krippe und Kindertageseinrichtung und eine gelingende Integration von
Anfang an ist das Wissen um den pragenden Einfluss von Kultur heute unerlasslich (nifbe,
2013, S. 4). Gemal unserem Leitbild erleben wir Vielfalt als Bereicherung, begegnen allen
Menschen auf Augenhdhe und sind neugierig zu erfahren, welche Schatze die Familien aus

ihren Kulturen mitbringen. Wir erleben die Unterschiede und Gemeinsamkeiten durch:

- gemeinsame Gottesdienste in der Kindertagesstéatte sowie in der Kirche
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- in unseren Morgenkreisen, in denen gebetet, gesungen, biblische, wie weltliche
Bildungsinhalte umgesetzt werden. Hier gibt es Raum fiir die religiosen Feste anderer
anerkannter Religionen. Die Eltern, ob mit oder ohne Migrationshintergrund beteiligen sich

daran aktiv

- Fachpersonal mit Migrationshintergrund

- Bilderbuicher

- Feste, auf denen es Speisen aus verschiedenen Landern gibt

- die grof3e Sprachenvielfalt wird bewusst gelebt. Es wird in anderen Sprachen gesungen,

gezéahlt , Informationszettel in verschiedenen Sprachen ausgehangt

- mit Bildern der Welt auf dem Flur.

9.4 Inklusion

In allen Ev. Kitas wird eine inklusive Haltung unter der Malgabe ,Jedes Kind ist uns
willkommen* gelebt. Inklusion und vorurteilsbewusste Bildung sind der Kern unserer Haltung
und sind uns allen eine ,Herzensangelegenheit”. Wir sind alle unterschiedlich. Alle haben ein
Recht darauf, ernst genommen und wertgeschatzt zu werden. Die pddagogischen Fachkrafte
stellen allen Kindern Bildungsangebote, Veranstaltungen und Projekte zur Verfiigung, die die
Unterschiedlichkeiten und Individualitat der einzelnen Kinder beriicksichtigen. Vielfalt und

Individualitédt sehen wir als Bereicherung.

Alle Kinder werden entsprechend ihren Bedurfnissen und Bedarfen individuell geférdert. Die
Kinder werden in ihren individuellen Entwicklungsprozessen gezielt in den Blick genommen
und erhalten die benétigte Unterstiitzung und Forderung. Es findet eine enge Zusammenarbeit
in den multiprofessionellen Teams aus internen und externen Fachkraften zum Wohle der

Kinder mit ihren Familien statt.

In der Kita setzen wir diese Querschnittsdimension mit folgenden Angeboten um:
- Barrierefreiheit im Zugang zu allen Rdumen

- heilpadagogische Begleitung der Kinder durch die Lebenshilfe Husum

- entsprechende/s, falls erforderlich, Hilfsmittel und Spielmaterialien.
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9.5 Lebenslagen der Kinder und Familien und Sozialraumorientierung

Der Sozialraum sowie die Lebenslagen der Kinder beeinflussen die Bildungschancen der
Kinder. Es gilt Unterschiedlichkeiten wahrzunehmen und Kindern in allen Lebenssituationen

einen schiitzenden Rahmen zu bieten und sie intensiv zu férdern.

Unser Ziel ist es, die Familien zu unterstiitzen, ihre Kompetenzen zu stéarken und etwaige
Benachteiligungen abzubauen sowie umfassende, qualitats- und kindorientierte Betreuung zur
Gewahrleistung bestmdglicher, friihkindlicher Bildungschancen und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu gewahrleisten. Das vorhandene Angebot in der jeweiligen
Standortgemeinde unserer Kitas kann tiber die ressourcenorientierte Vernetzung mit den
anderen Kitas sowie anderen Institutionen und Ehrenamtlichen genutzt und ergénzt werden.
So koénnen die unterschiedlichen Lebenslagen und kulturellen Unterschiedlichkeiten in der
Angebotsstruktur der Kitas konsequent Berlcksichtigung finden. Unsere Ev.
Kindertagesstatten kooperieren eng miteinander und sind mit anderen Institutionen, wie z. B.
Schulen, Fordereinrichtungen und Beratungsstellen gut vernetzt. Sie stehen in einem
intensiven und ergédnzenden Austausch mit den unterschiedlichen Institutionen zum Wohle der
uns anvertrauten Kinder und ihrer Familien. Gemeinschaftlich kann ressourcenorientierte
Sozialraumarbeit geleistet werden, um allen Kindern neben den bestmdglichen (Bildungs-)

Chancen auch soziale Teilhabe und gute Ubergénge zu erméglichen. Wir bieten hierzu an:
- regelmé&Riges Angebot von Elterngesprachen

- Bei Einverstandnis der Sorgeberechtigten: heilpddagogische Begleitung durch die
Lebenshilfe Husum, Austausch mit den Schulen tiber den Entwicklungsstand der
Schulanfianger, Austausch mit Logop&den, Arzten, Ergotherapeuten, zur weiteren

individuellen Férderung des Kindes in der Kindertagesstitte.

9.6 Bildung zu einer nachhaltigen Entwicklung

Mit der Bildung zu einer nachhaltigen Entwicklung (BNE) sind unsere padagogischen
Fachkrafte durch das KiTaG § 19 Absatz 4 aufgefordert, ,allen Kindern eine entdeckende,
spielerische Auseinandersetzung mit 6kologischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Aspekten im Hinblick auf eine nachhaltige Lebensgestaltung zu erméglichen” (SDG 4, S. 2).
Durch unseren christlichen Auftrag zur Wahrung der Schopfung, gestalten Kinder
Nachhaltigkeit mit und erfahren, dass ihr Handeln etwas bewirken kann. Die pddagogischen
Fachkraite greifen zukunftsbedeutsame Themen wie Ernadhrung, Energie, Gerechtigkeit,
Biodiversitat und Konsum auf und orientieren die Angebote an den Interessen und am
Entwicklungsstand der Kinder. So kénnen aus den selbstgemachten Saatkapseln, bunte

Bluhwiesen werden, die einen Lebensraum fir Insekien schaffen, Imker_innen
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veranschaulichen die Arbeit der Bienen und so wird ein Bewusstsein flr die Verhéltnisse
zwischen Mensch und Natur verdeutlicht. Unsere padagogischen Fachkréafte werden durch
Fortbildungen und in Arbeitsgruppen der Kita-Fachberater_innen mit den Inhalten und dem
Umfang von BNE vertraut, sprach- und handlungsfahig gemacht. Mit dem Klimaschutzkonzept
des Kirchenkreises Nordfriesland haben sich alle angegliederten selbst- und
unselbststandigen Dienste und Werke dazu verpflichtet bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu
werden. In enger Zusammenarbeit mit dem Klimaschutzmanager des Kirchenkreises und der
zur BNE-Fachberaterin nach KITA 21 (S.0.F.) zertifizierten padagogischen Fachberatung
wollen wir unsere Kitas bis 2030 und dariiber hinaus, nachhaltig in den Bereichen der Bildung,
Bewirtschaftung, des Bauwesens und im Netzwerk vor Ort gestalten. In der Kita gestalten wir

dies durch:

- gemeinsam mit den Kindern durch die aktive nachhaltige Nutzung von unserem
AuBlengelande, durch Ausséen, Anpflanzen, Pflegen, Ernten und Verwerten saisonbedingter

Frichte und Gemisesorten

- achtsam sich das Essen aufzufiillen, lieber zweimal nehmen, als etwas wegwerfen zu

missen

- Insektenfreundliche Anpflanzugen und Aussaat

- Futterstellen fur die Eichhérnchen auf dem Gelande

- Vogelkésten

- Sensibilisierung zum Stromsparen, die Beleuchtung bei Helligkeit auszumachen
- mit WWasser sorgsam umzugehen

- Vermeidung von Plastik - Porzellangeschirr, beim Basteln und Werken upcyceln
- Papier, wenn méglich beidseitig zu verwenden

- aktive Mulltrennung.

10. Die Bildungsbereiche

Die Bildungsbereiche beschreiben die Themen, in denen die Kinder in allen Einrichtungen des
Landes Schleswig-Holstein geférdert werden sollen. Sie sind keinesfalls im Sinne von
Schulfachern oder in Form eines Stundenplanes zu verstehen und zu gestalten. Alle Themen
werden situativ, alters- und entwicklungsentsprechend in den Krippen-, Kindergarten-, Natur-

sowie Hortgruppen von den padagogischen Fachkraften mit den Kindern gestaltet.
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10.1 Religion, Ethik und Philosophie — Fragen nach dem Sinn stellen

Kinder sind neugierig, stellen Fragen und wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen erfahren.

Sie deuten und gestalten ihre Umwelt aufgrund ihrer bisherigen Lebenserfahrungen und
stellen Fragen, die auch religidse Dimensionen des Lebens einschlieBen. In unserem Kitas
setzen wir uns gemeinsam mit den religiésen und philosophischen Fragen auseinander. Wir
beschaftigen uns mit unserer Rolle auf dieser Welt, dem Auftrag sie zu schiitzen und zu
schatzen. Wir gehen achtsam mit den Menschen, Tieren und Pflanzen um und staunen
gemeinsam Uber die Wunder der Schépfung. Wir begegnen einander respektvoll,
wertschatzend und liben die Lésung von Konflikten auf gewaltfreier Basis. Wir unterstiitzen
und begleiten die Kinder darin, ihren Glauben an Gott zu entdecken, Sprache und
Umgangsformen fiir eigene religiése Empfindungen zu entwickeln und diese auch bei anderen
wahrzunehmen und zu achten. Indem Kinder etwas (iber andere Glaubensrichtungen, sowie
deren Unterschiede und Gemeinsamkeiten mit dem christlichen Glauben erfahren, wird der
Grundstein fur Offenheit und Toleranz gegeniiber den Welireligionen gelegt.

Welches Thema beschéftigt die Kinder gerade und welche biblische Geschichte greift diese
Fragestellung auf? Es ist uns wichtig, Verbindung zwischen Glauben und alltdglichem Leben
zu schaffen und so zu zeigen, dass der Glaube heute noch aktuell ist. In kleinen Kreisen und
Andachten greifen die pddagogischen Fachkrafte diese Themen auf, machen die Kinder mit

Ritualen unserer Kirche vertraut und feiern besondere Stationen im Kirchenjahr.

RegelmaRig kommt die/ der Pastor_in in unsere Kindertagesstatte. So wird sie/er dadurch zu
einer vertrauten Person, die spannend von Gott erzahlt und ihnen im Gottesdienst wieder

begegnet.

Wir mdochten, dass sich die Kinder in unserer Kindertagesstatte in der géttlichen Liebe

geborgen filhlen und ihren Platz in der Gemeinschaft finden.

Wir nehmen jedes Kind und seine Familie in unserer Kindertagesstétte in seiner/ ihrer
Individualitat an. Bei uns begleitet der christliche Glaube und seine Traditionen die Familien,

die so entdecken kénnen, dass Gott in ihrem Leben eine Rolle spielen kann.

Unser Handeln orientiert sich am christichen Menschenbild, das gepragt ist von
N&chstenliebe, Angenommensein, Angewiesen sein auf andere, von Wertschatzung und

Toleranz und vom Wissen, das jedes Kind in seiner Einzigartigkeit gewollt und geliebt ist.

Jeden Tag treffen wir uns auf dem Flur der Kindertagesstatte im Morgenkreis, beten und
singen christliche Lieder. Der jeweilige religionspadagogische Inhalt ist sichtbar in der Mitte
des Kreises aufgebaut. Alle vier Wochen wechselt das Thema. Alle Kirchenjahrsesfeste sind

fester Bestandteil.
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Wir férdern Toleranz und Akzeptanz gegeniiber anderen anerkannten Religionen, weil auch
sie ihren Raum in den Abldufen des Jahres bekommen und durch die unterschiedlichen

Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien dazugehdren.

Weitere Angebote :

- jedes Kind bekommt seinen Geburtstagsegen fiir das neue Lebensjahr
- regelméfige Gottesdienste mit der Pastorin in der Kindertagesstatte

- Gottesdienste in den Kirchen der Kirchengemeinde Husum

- Teilnahme an Kirchengemeindefesten

Jede_r ist stets herzlich willkommen daran mitzuwirken und teilzuhaben.

10.2 Kérper, Gesundheit und Bewegung -
Mit sich und der Welt in Kontakt treten

Unsere Kitas tragen maBgeblich Uber umfassende Praventionsangebote zur
Gesundheitsforderung der Kinder Uber den Bildungsauftrag ,Kérper, Gesundheit und

Bewegung® bei.

Zielist es, den Kindern zu ermdglichen, sich selbst, ihren Kérper und die Welt durch Bewegung
mit allen Sinnen zu entdecken. Die Wahrnehmung des eigenen Kdérpers gehdrt zu den
frihesten Erfahrungen, die Kinder machen. Sie kann positiv unterstiitzt und geférdert werden
und so ein gesundes Aufwachsen? durch ausgewogene Ernéhrung, Bewegungsférderung und

Gesundheitsbildung ermdglichen.

Jedes Kind hat individuelle Bedirfnisse. Dies gilt auch fur das Bedurfnis nach Bewegung,
Erndhrung und Entspannung. Dies ist ebenfalls kulturell gepragt. Gesundheitsférderliches
Handeln kann gelernt werden. Den eigenen Kérper, das eigene Wohlbefinden und Unbehagen
aufmerksam wahrzunehmen, sind die ersten Erfahrungen eines Kindes. Es sind zentrale

Rickmeldungen tber sich, um einen sensiblen Umgang mit der eigenen Gesundheit zu lernen.

Gesundheitsférdernde Aspekte in der Entwicklung von Kindern kénnen im Kita-Alltag positiv
tber alltagsintegrierte Angebote unterstiitzt werden. Sie lernen tber tagliche Angebote der
Bewegung, Ernahrung und Entspannung, sich selbst zu sptiren, zu erkennen, wann sie sich
wohl fihlen und lernen ihre eigenen Bedirfnisse (z.B. Essen/Schlaf/N&he) kennen und aus-
zudriicken sowie zu genielen. Sie helfen ihnen, sich selbst und den eigenen Kaérper zu

verstehen. Hierzu gehéren z.B. Bewegungsspiele, gesunde sowie ausgewogene Erndhrung

2 https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/kinderbetreuung/mehr-qualitaet-in-der-fruehen-bildung/das-gute-kita-gesetz?view=
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und eine altersangemessene Kérperhygiene. Besonderheiten wie individuelle oder kulturelle

Unterschiedlichkeiten sind sensibel zu reflektieren und zu berticksichtigen.

In unserer Kindertagesstitte wird die Bewegungslust der Kinder durch den Aufbau
unterschiedlicher Bewegungslandschaften in unserer Turnhalle geférdert sowie durch die
tagliche Nutzung der AuRengelande. Beide Méglichkeiten kénnen die Kinder im Rahmen des
offenen Konzeptes aufsuchen. Wir férdern die kérperliche Gesundheit, Kondition, Ausdauer
und Motorik der Kinder, indem wir Spielplatze in Husum aufsuchen, zum Wochenmarkt in die
Stadt und in den Wald gehen.

Zusétzlich achten wir auf eine gesunde ausgewogene Erndhrung, siehe auch unter Punkt

Verpflegung.

In den Gruppenrdumen steht jeweils ein Wasserspender, so dass die Kinder trinken kénnen,

wenn ihr Kérper dies benétigt.

Es gibt verschiedene Mdaglichkeiten sich innerhalb der Kindertagesstatte auszuruhen. So

kénnen sich die Kinder jederzeit zurlickziehen, wenn sie das Bedurfnis haben.

10.3 Sprache, Zeichen, Schrift und Kommunikation —
Mit anderen sprechen und denken

Sprache ist nicht an artikulierte Laute gebunden, sie kann auch durch Gestik, Mimik,
Bewegung, Gebarden, Bilder, Zeichen und vieles mehr erfolgen — Kinder sprechen ,hundert
Sprachen® und alle sind es wert, in Kindertageseinrichtungen unterstiitzt zu werden
(Erfolgreich starten, 2020, S. 31). Sprachentwicklung und Sprachférderung spielen in der Kita
eine zentrale Rolle. Wir erleben die Sprache als einen Zugang zur Welt. In jeder Spielsituation
bieten sich Sprachanlasse. Indem unsere padagogischen Fachkrafte alle Alltagshandlungen
mit Sprache begleiten, motivieren sie die Kinder sich zu dulern, etwas zu erzéhlen und Fragen

zu stellen.

Dariiber hinaus bieten unsere Einrichtungen den Kindern Schrifisprache in vielfaltiger Weise
an. Sie erleben in Bilderbilichern, Liedkarten, Namensschildern und Garderobenzeichen oder
Bilderkarten fir Aktionen, dass Bilder und Zeichen auch eine Art der Sprache oder Schrift
darstellen und finden sich schnell zurecht. Das selbstandige Erkennen und Zuordnen ermutigt

Kinder, in diesem Bereich weiter zu lernen.

Ein umfangreicher zeitgemaRer Bestand an Bilderbiichern steht den Kindern in allen Kitas zur
Verfigung. Jedes Kind soll sich in seiner Lebenswelt dargestellt finden und Mdoglichkeiten

bekommen weitere Lebenswelten kennenzulernen. Dadurch kann Leseanregung in die
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Familien getragen werden. In Begleitung einer p&ddagogischen Fachkraft leihen sich die Kinder
im Bucherbus oder in der Biicherei neue Kinderbiicher aus und erfahren analoge Medien als

bedeutsames und wichtiges Instrument der Versténdigung.

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder weiter mit entwicklungs-
entsprechenden Materialien wie Gesellschaftsspielen zur Wortschatzentwicklung. Die Kinder
im Vorschulalter erweitern ihre Sprachkompetenz im Bereich der phonologischen Bewusstheit,
wie zum Beispiel mit dem Programm ,Wuppi®. Hier wird die Aufmerksamkeit auf Wortklang,
Anlaute und Reime gelenkt. Die phonologische Bewusstheit erleichtert den spateren
Schrifterwerb und dient damit mafigeblich der Vorbereitung auf die Schule. Die
Sprachentwicklung der Krippenkinder wird insbesondere durch die musikalische Ebene wie

Lieder, Fingerspiele oder Reime unterstiitzt.

Kinder mit besonderem Foérderbedarf in der Sprachentwicklung kénnen durch zusétzliche

Fachkrafte im Kitavormittag unterstiitzt werden.

Alle Altersstufen werden von Beginn an spielerisch und alltagsintegriert im Sprachgebrauch
geférdert. Im Stuhlkreis, in Kleingruppen und bei der Einzelférderung durch Singen, Reim- und
Sprechspiele. Dabei greifen wir nicht korrigierend ein, sondern leben als Beispiel durch

Wiederholen des Gesagten den Sprachgebrauch vor.

Die Fahigkeit Sprache zu nutzen, sich ausdriicken zu kénnen ist von Kind zu Kind sehr

unterschiedlich.

Stellen wir durch unsere Beobachtung Defizite fest, sprechen wir mit den Eltern und mit deren
Einverstéandnis findet eine Uberpriifung durch eine externe Fachkraft statt. Diese férdert die
Kinder entweder in der Kita oder empfiehlt den Eltern eine logop&dische Begleitung fiir ihr
Kind.

Da in unserer Kindertagesstatte padagogische Fachkrafte mit Migrationshintergrund arbeiten,
kénnen viele Eltern auch in ihrer Heimatsprache tber die Defizite und iiber die mdglichen

Fordermdglichkeiten fiir ihr Kind informiert werden.

10.4 Musisch-Asthetische Bildung und Medien —
Sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

+2Aufgabe von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen ist es, die Kreativitat
der Kinder herauszufordern, ihnen Freirdume zu lassen und neue Anreize zu bieten, um

. eigene Formen des Ausdrucks ihrer selbst zu finden. Der Bereich der Medienbildung ist ein

eher neues Feld in Kindertageseinrichtungen. Zugleich kann man beobachten, wie fasziniert

w
W
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Kinder vom Fernsehen, Handy, Computer und Co. sind und wie diese in ihr Spiel einflielien”
(Erfolgreich starten, 2020, S. 5).

Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen wahr und differenzieren mit vielfaltigen Erfahrungen
ihre eigene Wahrnehmung. Die asthetischen Erfahrungen bilden den Anfang der
Bildungsprozesse eines jeden Kindes. Das Wort Asthetik kommt aus dem Griechischen und
bedeutet ,viel-sinnliche Wahrnehmung®. Die ganzheitliche/ vielsinnliche Wahrnehmung
bedeutet, dass die Kinder der Welt mit allen Sinnen begegnen: dem visuellen (Sehsinn), dem
auditiven (Hoérsinn), dem taktilen (Tastsinn), dem kinasthetischen (Bewegungs-, Kraft- und
Stellungssinn), dem vestibularen (Gleichgewichtssinn), dem olfaktorischen (Geruchssinn) und

dem gustatorischen (Geschmackssinn) (ebenda, S. 26).
Die padagogischen Fachkrafte geben diesem Raum, durch:

o Lieder mit Musikinstrumenten begleiten, Klangeigenschaften unterschiedlicher
Instrumente erforschen, Bewegung zu Musik, Rhythmen kennen lernen sowie

Musikinstrumente eigensténdig benutzen

o Vielféltige Materialien anbieten, um Wahrnehmungen, Gefiihle, Ideen und Gedanken

ausdriicken zu kdnnen und sie bildlich und kiinstlerisch zu gestalten

e Rollenspiele, diese unterstiitzen die Entwicklung der eigenen Identitét, Gedanken und

Gefihle kénnen ausgedriickt werden

e neutral gestaltete Raume mit weitestgehend nachhaltigen Mébeln aus Holz und

asthetisch ansprechend

o Spiel- und Lernmaterialien, die die Selbstwirksamkeit anregen, neugierig machen und

dazu motivieren, konzentriert weiterzuarbeiten
o Zeit zum Erproben und Experimentieren mit kreativen Materialien
e ansprechendes und reichhaltiges Konstruktionsmaterial.

Medienpadagogik umfasst sowohl den Bereich der stromlosen Medien wie auch die der
elektronischen Medien. Ein Blick in ein beispielhaftes Kinderzimmer (Offener Kanal Schleswig-

Holstein) zeigt die Méglichkeiten:
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Digitale Medien spielen bei Kindern eine immer gréRere Rolle. |hre Erfahrungen werden
kompetent aufgegriffen, begleitet und erweitert. Die padagogischen Fachkréafte fordern die
Entwicklung der Medienkompetenz durch die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Recht
am eigenen Bild ,Nein, ich mdchte nicht fotografiert werden* und der Selbstbestimmung, wer
in das Portfolio eines Kindes Einblick nehmen darf. Mit fortschreitendem Alter geht es darum,
das technische Interesse von Jungen und Madchen zu wecken, die Méglichkeiten der Technik
zu verstehen, sie kritisch und nicht blaudugig zu nutzen sowie ein Interesse fiir technische
Berufe zu wecken. So gibt es in jeder Kita ein vielfaltiges Angebot vom Buch tiber , Toniboxen*
bis hin zum Tablet, das die Bildungsdokumentation in den Portfolios (Sammlung von
Féahigkeiten und Ressourcen) der Kinder unterstiitzt und fur Medienprojekie genutzt werden
kann. Dabei geht es immer um Kreativitét und nicht um Konsum, digitale Medien werden als
Werkzeuge eingesetzt. Es werden keine Videos/ -spiele heruntergeladen und von den Kindern
konsumiert, sondern mit Bildbearbeitungsprogrammen, Kinder-Suchmaschinen und digitalen
Mikroskopen die Bildungsthemen aufgegriffen und vielfédliig gestaltet. Die Kita-
Fachberater_innen beraten die Teams hierbei anschaulich durch Inhouse-Schulungen, im
Rahmen von Dienstbesprechungen und mit einer komplett zusammengestellten Medienbox.
Dartiber hinaus ist eine Einrichtung des Kindertagesstattenwerkes als Konsultations-Kita im
Rahmen des landesweiten Projekis ,DigiCoaches* anerkannt und teilt ihr Knowhow mit

anderen interessierten Kitas.
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10.5 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik —
Die Welt und ihre Regeln erforschen

Kinder machen im Kindergartenalltag und im Elternhaus vielfaltige Erfahrungen mit
mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Erscheinungsformen. Sie haben
Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragen stellen. Um diese kindliche
Neugierde zu erhalten und zu foérdern, ist es uns wichtig Zeit, Ruhe und geeignetes Material
zur Verfigung zu stellen. Die padagogischen Fachkréfte unterstiitzen die Kinder, Mengen und
Zahlen wahrzunehmen, z.B. durch Zahlen, Tisch decken, Wiirfelspiele, Kreis- und Singspiele,
GroRen und Mengen durch Konstruktionsmaterial zu erfassen, etc. In vielen Alltagssituationen
wenden sie mathematische Rechenoperationen fiir die Lésung konkreter Herausforderungen

an, zum Beispiel:

o die Zusammenhange zwischen Mengen und GréRen herzustellen, ,Reichen die
Brotchen fur uns alle?*

e zu ordnen, ,Wie ordne ich die Bausteine in die Kiste?*

e zu vergleichen, ,Bist du groer als ich?"

e zu schéatzen, ,Passt die Milch in die Kanne?*

e zu zdhlen und zu rechnen, ,Wie viele Kinder fehlen heute?"

Kinder interessieren sich fur die Funktionsweisen und Verwendungszwecke von technischen
Geraten, die ihnen in ihrer Umwelt begegnen. Unser Kindergarten bietet den Kindern vielfaltige
Mdoglichkeiten, Neues zu erforschen und Fremdes zu entdecken. Dadurch kdnnen sie
naturwissenschaftliche und technische Erfahrungen sammeln, Grundkenntnisse erwerben und
Handlungsstrategien anwenden. Sie sollen lernen, ihr Lebensumfeld, die Natur und die
Umwelt verantwortlich mitzugestalten und zu bewahren, z. B. durch Naturbeobachtungen,
Wetterbeobachtungen, am Jahreslauf, in der Tier- und Pflanzenwelt die Natur erleben
Verantwortung fur die Natur tbernehmen (Mill sammeln und trennen und die Handhabung

von Werkzeugen kennen lernen.

Diese Madglichkeiten haben die Kinder in den jeweiligen Fachraumen und die aktive
Einbindung erméglicht ihnen alles auszuprobieren, weiter zu entwickeln und auf vielfaltige Art

umzusetzen.

Die Lernwerkstatt hat zu diesen Bereichen noch besondere Angebote und Materialien, wie

zum Beispiel dreidimensionales Bauen.
Anhand von Fotos erkennen die Kinder den Arbeitsauftrag fiir jedes Material und Spiel.

Diese haben einen groBen Aufforderungscharakter und ermdglichen den Kindern eine
gréBtmdogliche Eigenstédndigkeit beim Experimentieren, Auszuprobieren, Zusammenhénge zu

erkennen und Umzusetzen und dadurch Lernerfolge sowie Erfolgserlebnisse zu haben. Kinder
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entwickeln so gemeinsam lésungsorientiert an einer Aufgabe zu arbeiten, Aufgaben zu teilen

und Verantwortung fiir sich und die Gruppe zu ilbernehmen.

10.6 Kultur, Gesellschaft und Politik — Die Gemeinschaft mitgestalten

Um Kinder in diesem Bildungsbereich begleiten zu kénnen, missen sich die pddagogischen
Fachkrafte mit inren eigenen Erfahrungen und ihrem Verstandnis von Kultur, Gesellschaft und
Politik reflektierend auseinandersetzen. Eine achtsame Haltung dem Kind, seinen Gedanken
und Verhaltensweisen gegeniber ist daflir Grundvoraussetzung. Aufmerksamkeit, Austausch
und das Anbieten von Orientierung lassen diese Haltung sichtbar werden (Handreichung fiir
Kultur, Gesellschaft und Politik in Kindertageseinrichtungen, 2020, S. 5).

Kinder beobachten genau, wie die Welt um sie herum gestaltet ist. Sie lernen das
Zusammenleben in verschiedenen Gemeinschaften kennen und machen sich ein eigenes Bild
zu Ritualen und Traditionen (Weihnachten, Ostern, Erntedank, Geburtstage) mit Kerzen,
Buchern, Sachinformationen, Gottesdiensten. Sie kommen im Kita-Alltag verschiedenen
Kulturgtern und anderen Religionen in Bilderblichern, Méarchen, Landkarten und einem
Globus nahe. Werte und Normen des Zusammenlebens und der Gesellschaft werden
erfahrbar und achtsam vermittelt. Dazu gehért auch Regeln und Grenzen gemeinsam
auszuhandeln und zu akzeptieren.

Wir vermitteln Partizipation durch altersgerechies Mitentscheiden in demokratischen
Prozessen, wie z.B. Lieder und Spiele fiir den Abschlusskreis auszuwahlen, neue
Spielmaterialien zu bestellen oder das Ausflugsziel zu bestimmen. In ,Kinderrdten" oder
ahnlichen Gremien bringen wir die Kinder in Kontakt mit Fragestellungen wie: ,\Wer ist
Bestimmer_in und wieso? Wie sind die Machtverhaltnisse verteilt? Und wie werden
Entscheidungen getroffen? Wie fuhle ich mich, wenn mein Vorschlag / Anliegen nicht gut
ankommi?*.

All diese Prozesse bewegen Kinder jeden Alters auf unterschiedliche Weise in der Kita und
bereiten sie so auf ihr spéateres Leben vor. Kinder erwerben dadurch Fachwissen und
Orientierungen, die auch kinftige Bildungsprozesse beeinflussen.

In der Ev. - Luth. Bonhoeffer-Kindertagesstétte erleben die Kinder im taglichen Miteinander
andere Kulturen und Sprachen, da wir in einer groRen Vielfalt im Miteinander gemeinsame
Lebenszeit verbringen.

Kulturelle, religiése wie auch unterschiedliche Rituale erleben die Kinder im aktiven
miteinander Spielen, in unseren Projekten und Festen.

Durch die aktive Mitbestimmung lernen die Kinder demokratisches Handeln und Verstandnis:
"Ich habe eine Stimme, die ist wichtig und ernstgenommen. Es ist aber nicht immer meine Idee

oder mein Wunsch der umgestezt wird, da die Mehrheit bei einer Abstimmung zahlt". Die
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Kinder lernen durch, sich an gemeinschaftlich getroffene Absprachen zu halten, ein
Demokratieversténdnis im Alltag und in der Gemeinschaft.
Die Ergebnisse werden oft bildhaft dargestellt, so dass das Ergebnis auch nicht nur hérend,

sondern auch bildhaft von den Kindern aufgenommen und verstanden werden kann.

1.3, Verpflegung und Mahlzeiten

Gesunde Ernéhrung ist aus unserer Sicht ein zentraler Aspekt der Gesundheitsférderung der
Kinder und der qualitétsorientierten Betreuung der Kinder. Eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung férdert das kindliche Wachstum und Wohlbefinden. Sie tragt malgeblich dazu bei,
dass Kinder ein positives Selbstwertgefiihl und individuelle Kompetenzen der Selbstfirsorge

und Geschmacksentwicklung sowie kulturelle Kompetenz entwickeln.

Die Verpflegung in der Kita, wie u.a. die Versorgung mit Mittagessen, berlicksichtigt die
Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung?® fur Kitas. Die Vorgaben beziehen sich
auf alle Aspekte der Versorgung, von der Herkunit Giber die Verarbeitung bis zur Ausgabe. Die
Kinder, Familien und padagogische Fachkrafte sowie Kiichenkrafte in Kitas sind im Prozess

der Auswahl einzubeziehen, zu beteiligen und fortzubilden.

Es sollten regionale und saisonale Lebensmittel verwertet werden, aber auch
erndhrungsphysiologisch bedeutsame. Gleichzeitig sollen die Speiseplédne sich an den
kindlichen Bedurfnissen orientieren und kindgerecht sowie abwechslungsreich gestaltet sein.

Ebenso gilt es kulturell bedingte Bedtirfnisse zu berticksichtigen.

Es gilt die Versorgung der Kinder in Kindertagesstéatten auf der Grundlage der Kriterien der
Gesundheitsférderung, der Nachhaltigkeit, der Ausgewogenheit und des Klimaschutzes
sicherzustellen. Gemeinschaftlich ist darauf zu achten und fortwahrend die Einhaltung dieser
Kriterien zu Uberpriifen. Entsprechende Riickmeldungen von Eltern, Kindern, Kita und
Anbieter gilt es regelmalig einzuholen. Es gibt unterschiedliche Methoden wie auch die Kinder

zu ihrer Zufriedenheit mit dem Essen befragt werden kénnen.

In den Ev. Kindertagesstatten wird ein Mittagessen angeboten. Erganzend werden auch ein
gesundes Frihstiick und ein Nachmittagssnack oder eine Obstpause angeboten. Die
Bezeichnungen sowie die Ausgestaltung vor Ort kénnen unterschiedlich sein und werden

gemeinsam mit den Kindern besprochen.

Gem. § 30 Abs. 2 KiTaG wird sichergestellt, dass allen ,Kindern, die taglich sechs Stunden

oder langer gefordert werden, eine Mittagsverpflegung zur Verfigung steht.”

3 https://www.fitkid-aktion.de/fileadmin/user_upload/medien/DGE-QST/DGE_Qualitaetsstandard_Kita.pdf
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Das Angebot berlicksichtigt die besonderen Anforderungen der Familien und ihrer Kinder. Es
reicht von Salaten bis zu vegetarischen Gerichten. Die Fleischanteile sind entsprechend der

Kriterien gesunder Ernahrung sehr reduziert.
In unserer Kindertagesstétte wird in beiden Hausern das Friihstlck taglich frisch zubereitet.

Es beinhaltet fur die Kinder ein umfangreiches und ausgewogenes Angebot, angefangen von
verschiedenen Brotsorten, Belagen, Muslis, Obst, Gemise und Milchprodukten. Bis hin zu
saisonalen Produkten aus dem Kitagarten, wie Tomaten, Gurken, Erbeeeren, Birnen,
Brombeeren und Apfeln. Alles wird verwertet und wurde von den Kindern selbst angepflanzt,

gesét und geerntet.

Die Kinder tiber drei Jahre kénnen in der Zeit von 8.30 Uhr bis 10.00 Uhr friihstiicken, da das
Fruhstick als Bufett aufgebaut ist. Die Kinder nehmen sich ihr Geschirr selbssténdig und fiillen
sich das Essen selber auf. Die padgogischen Fachkrafte begleiten die Kinder und sind
unterstitzend tatig, ermuntern und zum Probieren neuer Speisen. Sie Uiben aber niemals
Zwang beim Essen aus. Die Kinder kénnen mehrfach zum Friihstiicken gehen, so entwickeln
die Kinder nach und nach ihren eigenen Rhythmus und die Mengen, den ihr Kérper braucht,
um gut durch den Vormittag zu kommen. Denn jeder hat ein eigenes Hunger,- wie
Sattigungsgefuhl. In der Krippe frihstiicken die Kinder gemeinsam und an jedem Essenstisch
ist eine padagogische Fachkraft, die die Kinder begleitend unterstitzt. Das Angebot ist in der
Kindertagesstatte gleich, wird lediglich in unterschiedlicher Form, je nach Alterstufe,

umgesetzt.

Das Mittagessen wird von einem Caterer geliefert, der nach den oben schon genannten

Standarts das Essen zubereitet.

Was es zum Mittagessen gibt, ist bereits fiir die Kinder auf ihrem Speiseplan in Form von

Bildern erkennbar. Jedes Essen von uns fotografiert worden und hangt aus.

Bei allen Mahlzeiten, wie auch der Nachmittagsversorgung, bedenken wir immer die
individuellen Bedirfnisse und Bedarfe der Kinder, sei es vegetarischer oder laktosefreier Art.
Naturlich berticksichtigen wir bei unserer Auswahl der Lebensmittel auch die kulturelle und

religiése Vielfalt.

Die Kinder kénnen in Form eines Smileysystems das Essen bewerten. So sind wir in der Lage,
in einen qualitativen Ausstausch mit den Kindern, dem Caterer und allen padagogischen

Fachkraften zu gehen, um Essen gemeinschatftlich und genussvoll zu erleben.
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12. Eingewéhnung

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte betritt ein Kind eine ihm unbekannte Lebenswelt. Hier
kann das Kind Vieles entdecken und erfahren, neue Menschen und Situationen kennenlernen.
Daflr braucht es jedoch Zeit und Behutsamkeit. Fir viele Kinder ist es das erste Mal, dass sie
regelmafig l&ngere Zeiten von seinen gewohnten engsten Bezugspersonen getrennt sind. In
unseren Kindertagesstatien werden die Kinder nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell
eingewohnt (Das Berliner Eingewdhnungsmodell, Quelle: INFANS, Berlin 1990). In diesem
Modell wird bedtrfnisorientiert gehandelt. Es ist in drei Phasen aufgeteilt, der Grundphase, der
Stabilisierungsphase und der Schlussphase, um einerseits den Bezugspersonen einen
Uberblick dartiber zu geben, wie in der Kita die Eingewdhnung gestaltet ist sowie einen
strukturierten und transparenten Ablauf zu gewahrleisten. Dadurch werden allen Beteiligten,
Kind und Eltern, Sicherheit, Ruhe und Verlasslichkeit vermittelt. Die Familien sollten fur die
Eingewdhnung eine Dauer von drei bis sechs Wochen einplanen. Die Dauer der
Eingewdhnung hangt davon ab, welche Bindungserfahrungen das Kind bereits gemacht hat,

das Temperament spielt eine Rolle und das individuelle, kindliche Verhalten.

Auf einem ersten Elternabend oder in einem Einzelgespréach werden die Familien iber den
Ablauf der Eingewdhnung informiert. Die Unterlagen bekommen die Bezugspersonen in
schriftlicher Form mit. Vor den Phasen der Eingewdhnung des Berliner Modells gibt es einen
.Kennenlernnachmittag” oder ahnliche Angebote in der jeweiligen Kindertagesstatte. Hier
kommen die Eltern mit ihren Kindern in die Einrichtung und lernen ganz in Ruhe fernab vom
Kita-Alltag die Raumlichkeiten und Gegebenheiten kennen. Zeit fiir erste Gesprache und
ausgiebiges Kennenlernen erhalten die Eltern und péadagogischen Fachkrafte im
Aufnahmegesprach. Dieser Rahmen dient Fragen im Vorfeld zu kidren und Informationen der

Kinder zu erhalten, bevor die Eingewdhnung startet.

Die Wochen der Eingewdhnung sind fir die Kinder von groRer Bedeutung, da eine gute
tragfahige Beziehung aufgebaut werden soll und diese Bindung die Grundlage fur gelingende
Bildungsprozesse darstelit. Fur die Eltern ist die Eingewdhnung eine besondere Form des
Einblickes in die Kindertagesstatte und ein intensiver Veranderungsprozess im Hinblick auf die

familidre Situation und die bisherige Bindung zum Kind.

Das Berliner Eingewéhnungsmodell ist Uibersichtlich aufgebaut und gibt Eltern Transparenz in
dieser sensiblen Zeit. Dieses Konzept ist erprobt und verlasslich. Die Eingewdhnung nach dem
Berliner Modell basiert auf diesen zwei Grundsatzen: Bedeutung von Bezugsperson und

Behutsamkeit.
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13. Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege ist eine padagogische Kernaufgabe. Situationen wie An- und
Ausziehen, Essen und Trinken, Kérperpflege, Schlafen, Wickeln, Begleiten des Toilettengangs
und Wundversorgung sind wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wichtige
Bildungs- und Lernsituationen im padagogischen Alltag. Beziehungsvolle Pflege basiert auf
Respekt und Achtung vor der Personlichkeit des Kindes. Zentrales Anliegen ist die
Befriedigung der Grundbedirfnisse aller Kinder nach korperlichen Wohlbefinden, Sicherheit,
achtsamer Zuwendung, Assistenz und Explorationsunterstiitzung. Beziehungsvolle
Pflegesituationen unterstitzen das Kind in der Entwicklung von Selbstandigkeit und in der
Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit. Sie starken das Selbstbewusstsein und das
Selbstwertgefihl des Kindes. Fir unsere pé&dagogischen Fachkrafte sind alle
Pilegesituationen integraler Bestandteil der p&dagogischen Arbeit und sie begegnen den
Kindern dabei immer mit Respeki, Achtsamkeit, der gebotenen Sensibilitdt und
Wertschéatzung. Das Kind erféhrt diese Situationen als sinnliche und angenehme Zuwendung

und es erlebt sich als willkommen und kompetent (Bundesrahmenhandbuch, 2016, K 2.14).

14. Ubergénge gestalten

Das Leben ist von Ubergadngen gepragt. Es gehért zu den Herausforderungen des Alltags,
sich immer wieder von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf neue zuzugehen. Die
Bewaltigung von Ubergdngen muss kompetent unterstiitzt und begleitet werden. Eine
Grundlage ist die Berlcksichtigung der individuellen Entwicklungsvoraussetzungen und
Lebenslagen eines jeden Kindes. Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und den
padagogischen Fachkraften sowie anderen Kooperationspartnern und Institutionen erleichtert
dem Kind und seiner Familie die Orientierung in Ubergangssituationen. Neue Anforderungen
durch Unbekanntes bieten dem Kind die Chance, seine Kompetenzen zu erweitern.
Gelungene Ubergénge stérken das Vertrauen des Kindes in die eigenen Krafte und damit
seine Resilienz (Bundesrahmenhandbuch, 2016, K 2.11). Auch nach der Eingew6hnung
(siehe 12.) finden Ubergénge im Kleinen und GroRBen statt. Vom Vormittags- in den
Mittagsbereich, aus einer Gruppenaktion in ein anderes Angebot, von der Krippen- in die
Kindergartengruppe und von der Kita in die Schule. Unsere padagogischen Fachkrafte
machen sich die verschiedenen Ubergange bewusst, reflektieren die begleitenden Strukturen
und Ablaufe sowie ihr eigenes fachliches Handein regelmaRig im Rahmen von
Dienstbesprechungen oder in der Evaluation der Kernprozesse des
Qualitdtsmanagementsystems. Dabei ist es wesentlich, die Kinder und Eltern zu informieren

und zu beteiligen. Nur so kénnen Abldufe und Veranderungen nachvollziehbar und von allen
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Beteiligien mitgetragen werden. Jedes Kind wird dabei begleitet und lernt Strategien fir den

Umgang mit neuen Lebens- und Alltagssituationen zu entwickeln.

18 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungs- und Bildungsprozesse bilden in den
evangelischen Kitas die Grundlage gezielter Unterstiitzung und Férderung der Kinder sowie

gelingender Zusammenarbeit mit ihren Familien.

Die péadagogischen Fachkrafte in unseren Ev. Kitas verwenden daflir ressourcenorientierte
Verfahren. Das Kita-Werk hat dazu zusammen mit der padagogischen Fachberatung des
Kirchenkreises ,Leitsédtze fir Beobachtung und Dokumentation® sowie Vorlagen entwickelt, die
in allen evangelischen Einrichtungen in unserer Tragerschaft Anwendung finden. Jedes Kind
gestaltet sein eigenes Portfolio in Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkréften. Es
macht die Entwicklungsverldufe innerhalb der ganzen Kita-Zeit anschaulich und
nachvoliziehbar. Die Aufgabe und Betrachtung erflllt die Kinder mit Stolz und starkt ihr
Selbstwertgefihl. Die Fachkrafte leiten von ihren Beobachtungen und Reflexionen
entsprechende, padagogische Angebote und FérdermaRnahmen ab. In mindestens jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprdchen mit den Eliern werden die Lernerfolge und
Entwicklungsschritte ihrer Kinder transparent und nachvollziehbar verdeutlicht. Die Eltern
erhalten dadurch konkrete Ideen und Anregungen fir den familidren Alltag und ermdglichen

dem Kind vielféltige Erfahrungen.

16. Erziehungspartnerschaft und Elternkooperation

Die padagogischen Fachkréfte sehen die Eltern als ,Expert_innen” ihrer Kinder und nehmen
sie in ihrer Bedeutung fir den kindlichen Entwicklungs- und Bildungsprozess ernst. Die Eltern
kennen ihre Kinder am besten und sind zentrale Entscheider_innen und Unterstiitzer_innen
fur ihr Kind. Im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft werden alle Eltern intensiv in
den Kita-Alltag und die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder einbezogen. Neben
der engen Einbindung und Beteiligung der Eltern in den Kita-Alltag unterstiitzen unsere
padagogischen Fachkrafte bei Bedarf der Beratung und Begleitung der Eltern in zentralen
Fragen rund um die Erziehung und Bildung ihrer Kinder. Dies erfordert von den padagogischen
Fachkraften ein hohes MalRR an professionellem Handeln und die Ausrichtung an einer
positiven, ressourcenorientierten Haltung. Ziel ist es dabei, zur Zuifriedenheit aller, die Kita-
Strukiuren und Inhalte gemeinschafilich weiterzuentwickeln. So unterstitzen die gewéahlten
Elternverireter_innen in den Kita-Beiraten vor Ort. Ein weiteres Beispiel fiir eine transparente

Zusammenarbeit ist die Nutzung der ,Famly-App* als erganzendes, digitales
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Kommunikationsmedium, um Informationen schnell und sicher weiterzugeben. Unser Anliegen

ist es, der neuen Elterngeneration zeitgemaf zu begegnen.

17. Beschwerdemanagement

Ziel in allen unseren Kitas ist es, dass jede und jeder stets die Mdglichkeit hat, sein/ihr Anliegen
einzubringen, um gemeinsam mit uns eine gute Verstéandigung herbeizufihren. Hierzu gehort
neben umféanglicher Gremienarbeit mit dem Anliegen umfassender Transparenz und
Beteiligungsverfahren auch ein Beschwerdeverfahren fir Eltern. Die Kontakidaten der

Elternvertreter_innen und zur Geschéftsstelle des Kita-Werkes hangen in jeder Kita aus.

Unsere Grundhaltung ist es, dass in jeder Kritik und Beschwerde die Chance besteht, unsere
Prozesse zu optimieren. Daher gehen wir einerseits offen mit Kritk um und fordern
andererseits aktiv Rickmeldungen zu unserer Arbeit von Kindern, wie Eltern und

Kooperationspartner_innen ein.

Ergénzend dazu fuhren alle Kitas eine jahrliche Befragung zur Zufriedenheit durch. Die
Auswertung erfolgt mit den Elternvertreter_innen tber die Berechnung der durchschnittlichen
Zufriedenheit. Alle Antworten zu den offenen Fragen werden gesammelt und notiert. Die
jeweiligen Inhalte und Ergebnisse werden in der Kita veréffentlicht. Entscheidungen bzgl.
notwendiger Verénderungsbedarfe werden gemeinsam im Beirat besprochen und ggf.

umgesetzt.

18. Fort- und Weiterbildung

Padagogische, pflegerische Aufgaben und Zustandigkeiten sind nur (ber ad&quat
ausgebildetes Personal leistbar. Ebenso sind fir die Bewirtschaftung der Kitas
Mitarbeiter_innen wie Kichenkrafte, Reinigungskrafte, Burokrafte und Hausmeister_innen
notwendig. In allen evangelischen Kindertagesstdtten wird Personal auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorgaben vorgehalien. Ergdnzungen erfolgen unter der MaRgabe von
spezifischen Antrdgen und Bewilligungen, wie z.B. bei der Unterstiitzung von Kindern mit
Pflegegrad.

Wir legen viel Wert auf die Qualifizierungen unserer Mitarbeiter_innen. Hierzu haben wir
individuelle, jéhrliche Fortbildungskonzepte in den einzelnen Kitas sowie eine enge
Zusammenarbeit mit den Fachberater_innen des Kirchenkreises Nordfriesland. Erganzend

nutzen die Mitarbeiter_innen auch externe Fort- und Weiterbildungen.
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19. Qualitdtsmanagement und padagogische Fachberatung

All unseren Kitas stehen professionelle Fachberatung sowie Fachtage, Fachkonferenzen und
regelmaBige- ,Qualitdtszirkel® und Fortbildungen zur Verfligung. Die inhaltlichen
Prozessentwicklungen werden stets individuell fir jede Kita in Eigenverantwortung von der
jeweiligen Kita-Leitung mit ihren Teams gestaltet. Grundlage bildet das einheitliche
Qualitdtsmanagementsystem der Bundesvereinigung fir Evangelische Kindertagesstatten
(BETA). Als Trager arbeiten wir in diesem Prozess eng mit den Fachberaterinnen und den
Kita-Leitungen zusammen. Dies findet im gemeinsamen Dialog (Qualitatszirkel und

Arbeitsgruppen) sowie Uber die kritische Reflexion der Erfahrungen in der Praxis statt.
Ziel ist die Zertifizierung der Ev. Kitas mit dem Evangelischen Gutesiegel BETA.

Es gliedert sich im Wesentlichen in zwei gro3e Bereiche: die Kern- und die Flihrungsprozesse.
Die Kernprozesse regeln die konkreten Schwerpunkte der padagogischen Arbeit, die
Zusammenarbeit mit Eltern, die Netzwerkarbeit vor Ort, die padagogische Arbeit, Verpflegung,
Inklusion, etc. Die einzelnen Kernprozesse werden mit der padagogischen Fachberatung von
den Kita-Teams erstellt und sind in allen unseren Einrichtungen individuell. Lediglich der
Kernprozess ,Kinderschutz" ist aufgrund der rechtlichen Vorgaben zum einheitlichen Schutz

aller uns anvertrauten Kinder zentral aufgestellt worden.

Die Fuhrungsprozesse beziehen sich im Schwerpunkt auf die Abstimmung der einzelnen
Kompetenzen, die Zusammenarbeit zwischen Kita und Trager sowie die Einhaltung der
(arbeits-)rechtlichen Rahmenbedingungen. Diese werden mit den Kita-Leitungen
weiterentwickelt und durch den Geschéftsfihrenden Ausschuss des Kirchenkreises
beschlossen. Dabei wirkt die Mitarbeitervertretung ausdriicklich mit und stimmt allen einzelnen

Standards mit personalrelevanten Themeninhalten zu.

Reflexionsprozess im Kita-Alltag- PLAN-DO-CHECK-ACT

r

* Umsetzung der
MaRnahmen

* Zieldefinition
® Planung der
MaRnahmen

* Ableitung von » Uberpriifung der
Verbesserungen Zielerreichung

Die Grundlage padagogischen Handelns in den Ev. Kindertagesstatien bildet der sogenannte

Reflexionszyklus (P-D-C-A) im Qualitaétsmanagement. Ziel ist ein fortwdhrender

B~
s
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Professionalisierungsprozess Uber die nachvollziehbare und qualitative Umsetzung der
unterschiedlichsten MaRRnahmen im Kita-Alltag. Der Ablauf jeglicher Qualitatsprozesse ist,
dass im ersten Schritt alle Beteiligten Malnahmen und Strategien im Kita-Alltag konkret und
nachvollziehbar planen. Im Weiteren setzen die Mitarbeiter_innen diese in die Praxis um und
Uberprufen diese nach Abschluss gemeinschatftlich auf ihre Effektivitat, Sinnhaftigkeit und den
Erfolg fur die Entwicklungs- und Bildungsprozesse der Kinder. Die aus diesem
Reflexionsprozess abgeleiteten Erfahrungen flieRBen in die nachsten Planungen weiterer

MaRnahmen und Strategien im Kita-Alltag ein.

20. Vernetzung und Kooperation

Jede unserer Ev. Kindertageseinrichtungen steht nicht fur sich allein, sondern ist als erste
Bildungsinstitution Teil eines Bildungsnetzwerkes vor Ort, in der Region und in der Gesamtheit
all unserer evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kita-Werk. Daher sind MaRnahmen
und Aktionen der Kitas immer in das Netzwerk und die Zusammenarbeit mit den Akteuren vor
Ort sowie der Schule einzubinden. Jede Kita hat ein individuelles Netzwerk aus vielféltigen

Partner_innen:

In Husum:

- Kirchengemeinde Husum

- Grundschulen in Husum

- Berufs- und Fachschulen des Kreises Nordfriesland

- Familienbildungsstatte des Diakonischen Werkes Husum

- Kinderschutzzentrum Westkiiste des Diakonischen Werkes in Husum
- Lebenshilfe Husum e.V.

- ASD - Allgemeiner sozialer Dienst des Kreises Nordfriesland
- Bucherei des Kreises Nordfriesland

- Caterer

- hiesige Lebensmittelanbieter und Supermaérkte

- Handwerksfirmen.

Daruber hinaus mit allen evangelischen Kindertagesstatten des Kindertagesstattenwerkes

Nordfrieslands.
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21, Zitat zum Schluss

Erlaubt den Kindern zu musizieren, zu tanzen, zu spielen und etwas aufzubauen — jeden
Tag. Zeigt ihnen den Sternenhimmel — jede Nacht. Gebt ihnen reine Luft zum Atmen, schéne
Biicher zum Lesen, gesundes Essen und gesundes Wasser. Lasst sie malen, musizieren

und mit Freude arbeiten. M6gen sie dem Leben dienen und tberall beschiiizt sein.

frei nach Yehudi Menuhin (1916 — 1999)

Mit diesen Worten, die unser Bild vom Kind in unserer Konzeption so treffend und nachhaltig
wiedergeben, bedanken wir uns fur Ihre Neugierde und Ihr Interesse. Sollten noch Fragen oder
Anliegen offengeblieben sein, wenden Sie sich gerne an uns. Sie finden unsere Kontaktdaten

auf dem Deckblatt dieser Konzeption.

Vielen Dank,

alle Mitarbeiter_innen des Evangelischen Kindertagesstattenwerkes Nordfriesland
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Genehmigung

Die vorliegende padagogische Konzeption wurde auf Grundlage der Rahmenkonzeption des
Kita-Werks Nordfriesland mit Stand vom April 2023 und in enger Zusammenarbeit mit der
padagogischen Fachberatung des Kirchenkreises Nordfriesland, dem Trager, der

Kirchengemeinde und den Eltern entwickelt.

Sie erfullt sowohl die qualitatssteuernden Vorgaben nach § 22a Abs. 1 SGB VIl als auch die
inhaltlichen Anforderungen des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages aus §§ 2 und
19 KiTaG.
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