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1. Wir Uiber uns — Einfihrende Worte

Liebe Leser und Leserinnen,

Sie méchten ihr Kind in einer unserer Kitas anmelden oder Sie interessieren sich fiir einen Job
in unserem Werk? Sie begeistern sich fir das Thema ,Kita“ und mdchten mehr erfahren?

Gerne:

Alle  Mitarbeiter_innen  der  Geschaftsstelle und der zum  Evangelischen
Kindertagesstattenwerk Nordfriesland (im Folgenden ,Kita-Werk") dazugehérigen Kitas
engagieren sich taglich fir das Wohl der uns anvertrauten Kinder. Dabei orientieren wir uns
an den Bedrfnissen der Kinder und ihrer Familien und stérken die Kita-Verantwortlichen vor
Ort. Hierflr stehen wir ein und fithren unsere Mitarbeiter_innen durch die Besonderheiten und
Herausforderungen in der heutigen Kita-Arbeit. Wir lieben die Vielfalt in unseren Hausern, den

Austausch und das tagliche Kinderlachen.
Kita-Arbeit ist uns eine Herzensangelegenheit!

Als langjahriger Partner gestaltet Kirche seit liber einem Jahrhundert zukunftsweisende Kita-
Arbeit. Das Kita-Werk ist seit 2006 ein unselbststéandiges Werk des Ev.-Luth. Kirchenkreises

Nordfriesland.

Es ist ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIIl von inzwischen 37

evangelischen Kindertageseinrichtungen aus 26 Kirchengemeinden und 70 Kommunen.

Insgesamt halten unsere Kitas mit ca. 670 Mitarbeiter_innen fur 2.700 Kinder in insgesamt 160
Gruppen ein qualitativ hochwertiges frihkindliches Bildungsangebot vor. Das Kita-Werk

betreibt sowohl Krippen-, Altersgemischte, Kindergarten-, Natur- als auch Hortgruppen.

Auf der Grundlage der in Schleswig-Holstein geltenden, gesetzlichen Rechtsgrundlagen in
ihrer jeweils gliltigen Fassung verfiigen alle angegliederten Ev. Kindertagesstatten tber eine

glltige Betriebserlaubnis.

Die Struktur unserer Ev. Kindertageseinrichtungen ist umfassend heterogen und richtet sich

nach den regionalen Besonderheiten und Bedarfen der Familien in den jeweiligen Gemeinden.

Wir betreiben Kitas mit einer GréRe von einer bis zu 14 Gruppen und unterschiedlichen

konzeptionellen Schwerpunkten.

Auf dem Grundsatz ,Kinder sind ein Geschenk Gottes, wem sie anvertraut werden, ist reich
belohnt* (nach Psalm 127,3), baut sich unser Rahmenkonzept fir die
Kindertageseinrichtungen auf. Wir arbeiten gemeinschaftlich mit vielen Partner_innen des

Kreises Nordfriesland, den Kirchengemeinden, den Kommunen und den Eltern zusammen,
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um ein umfassendes Netz fur die Bildung, die Betreuung und die Erziehung der Kinder
sicherzustellen. Offen, unabhangig von Religion, Nationalitét oder sozialen Herkunft ist jeder

Mensch bei uns willkommen.

Wir méchten den uns anvertrauten Kindern eine vertrauensvolle, sichere und geborgene
Atmosphére bieten. Zum Wohle des Kindes geht bei uns die Padagogik mit dem christlichen
Glauben Hand in Hand. So koénnen sich die Kinder individuell entwickeln und in der

Gemeinschaft mit anderen wachsen.

Herzlichst im Namen des Teams des Ev. Kindertagesstdttenwerkes
Nordfriesland,

Ilhre Prépstin Annegret Wegner-Bra
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2. Ev. Kita-Werk NF: Trageraufgaben Kita-Management

In der Geschéftsstelle des Kita-Werkes arbeiten neben der Leitung drei Regionalleitungen, die
jeweils die konkreten Ansprechpartner_innen fir die Kita-Leitungen und Teams sind, aber
auch fiir jede einzelne Gemeinde, Burgermeister_innen und Amter sowie Kirchengemeinden
und Pastor_innen zur Verfligung stehen. Sie fahren regelmafig in die Kitas vor Ort und bilden
die wichtige Vernetzung zwischen unseren evangelischen Kitas und der Geschéftsstelle.
Daneben gibt es vier Fachbereiche: Bau, Finanzen, Personal und Team-Assistenz. Diese

tibernehmen die themenspezifische Unterstitzung der Kitas.

Als Kita-Werk im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland verstehen wir uns als kooperative
Organisationseinrichtung fir die Gemeinden und Kirchengemeinden vor Ort sowie den Kreis

und den Kirchenkreis Nordfriesland.

Die Kita-Leiter_innen sind die hauptverantwortlichen Entscheider_innen der jeweiligen
Kindertagesstatten mit der (bertragenen Dienst- und Fachaufsicht. Sie tragen die

Verantwortung fur die Personalfiihrung und haben die Bewirtschaftungsbefugnis fur die

w
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einzelnen Kita-Haushalte. Sie sind die Experi_innen fir die regionalen Besonderheiten und
individuellen Bedarfe der jeweiligen Kitas. Unsere 37 evangelischen Kitas sind alle

unterschiedlich und wir halten dies fiir genau den richtigen Weg.

Durch die Spezialisierung ausschlieBlich auf den Kita-Bereich und die hohe Fachkompetenz
der hauptamtlichen Tragervertreter_innen bietet das Kita-Werk professionelle Tragerarbeit. Es
ermadglicht die effiziente und effektive Ressourcennutzung durch klare, gemeinsam festgelegte
Kompetenz- und Zusténdigkeitsverteilungen zwischen Kita-Leitungen und der Geschéfisstelle.
Hinzu kommt, dass das Kita-Werk (iber die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den fest im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland angestellien und fur alle Ev. Kindertagesstétten in
Nordfriesland  zustdndigen, péadagogischen Fachberaterinnen die foriwdhrende
Qualitatssicherung ermdglicht (§ 20 KiTaG).

Im Rahmen des Personalmanagements bietet das Kita-Werk den Kita-Mitarbeiter_innen eine
hohe Arbeitsplatzsicherheit, flexible Arbeitszeitmodelle und eine effekiive Personalbindung
durch den KAT (Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag). Darliber hinaus bestehen
regelmélige  Qualifizierungsangebote  tUber Fort- und  Weiterbildungen  sowie

Aufstiegschancen (ber Bereichs-, stellvertretende und Kita-Leitungsstellen.

3. Gesetzlicher Auftrag & Anforderungen

Das achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII) beschreibt die gesetzliche Grundlage der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen, besser bekannt als das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG). Die §§ 22 und 22 a sichern die Grundsétze der Férderung in Kindertageseinrichtungen
und beziehen sich auf die Entwicklung des Kindes, die Erziehung und Bildung in Ergéanzung
zu den Familien und den Férderungsauftrag in Bezug auf die soziale, emotionale, kdrperliche
und geistige Entwicklung des Kindes. ,Das Angebot soll sich [folglich] pddagogisch und

organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren®.

Im Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(KiTaG) des Landes Schleswig-Holstein werden u.a. die Mindestanforderungen fir
R&umlichkeiten, Gruppengroéfien, Personal, an die padagogische Qualitat, die SchlieRzeiten
einer Einrichtung und die Beteiligungsrechte von Kindern und Eltern beschrieben.
Grundlegend gilt, ,die Kindertagesstétten haben (nach § 2) einen eigenstandigen alters- und
entwicklungsspezifischen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie soll die Entwicklung des

Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafisféhigen Persénlichkeit férdern, die

[e2)
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Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen und den Eltern dabei helfen,

Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen*.

Im Onlineportal, der sogenannten Kita-Datenbank (KiTaG Teil 1, § 3 Absatz 1), kénnen sich
Erziehungsberechtigte Giber das Platzangebot und die pddagogische Konzeption informieren.
Zudem sind die Eltern aufgefordert, eine digitale, unverbindliche Voranmeldung bei der

Kindertageseinrichtung ihrer Wahl vorzunehmen.

Gesundheitsschutz

Far Gemeinschaftseinrichtungen gilt das Infektionsschutzgesetz (IfSG), insbesondere dessen
§§ 33-35 und 47. Fir Beschéaftigte und Eltern werden dort Regeln aufgestellt, wie mit
Infektionen umgegangen werden muss. Bei Aufnahme der Kinder werden die Eltern hierliber
unterrichtet und erhalten ein entsprechendes Merkblatt. Dies gilt auch fir Mitarbeiter_innen,
die ihre Tatigkeit in der Kindertagesstatte aufnehmen. Jede Kindertagesstaite hat ein
Hygienehandbuch. Funktionskréfte und Mitarbeiter_innen beachten den erarbeiteten
Hygieneplan. Im Sinne der Unfallverhiitung wird die Kindertagesstétte von der Unfallkasse
Schleswig-Holstein beraten, geprift und fortgebildet. Verunfallt ein Kind in der
Kindertagesstatte sowie auf dem Weg dorthin oder nach Hause, ist die Unfallkasse
Versicherungstrager. In den Bereichen Unfallverhiitung und Ersthilfe am Unfallort miissen sich

die Mitarbeiter_innen regelmafig fortbilden.

Datenschutz

Das Kirchengesetz Gber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-
EKD) und die zugehérige Rechtsverordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland sind Grundlage fir den Umgang mit personenbezogenen Daten.
Ausdriicklich wird hier das Recht auf Selbstbestimmung hervorgehoben und auf den
besonderen Schutz der Daten hingewiesen. Die Weitergabe von personlichen Daten an Dritte
und die Veroffentlichung von Fotos, auf denen Kinder zu sehen sind, erfolgt nur, soweit eine

gesetzliche Verpflichtung besteht oder die Eltern schriftlich eingewilligt haben.

4. Unser Leitbild — Daflir stehen wir

Jedes Kind ist uns willkommen
Mit unserer christlichen Weltanschauung werischatzen wir alle Menschen und stellen das

Kind, so wie es ist, in den Mittelpunkt unseres pddagogischen Handelns.
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Das christliche Miteinander ist unser Fundament
Der christliche Glaube mit seinen Werten ist unsere Basis, auf der alle Kulturen in ihrer Vielfalt
gleichwiirdig willkommen sind. Gemeinsam mit unserer Kirchengemeinde gestalten wir Kirche

als einen Ort des lebendigen Glaubens.

Spielen ist der Schliissel zur Welt
Spielen ist die kindliche Form, sich mit der Welt auseinanderzusetzen, sie zu erleben und zu
begreifen. Selbstwirksam und selbstbestimmt bildet sich das Kind individuell mit Begeisterung

und Freude. Wir geben dem Kind Raum und Zeit fr seine Entwicklung.

Kinder werden professionell und wertschétzend begleitet

Die padagogischen Fachkrafte setzen den gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag um.
Im Rahmen ihrer professionellen Haltung arbeiten alle verantwortungsbewusst an den
kindlichen Bedurfnissen orientiert und vertrauensvoll an der Seite des Kindes, immer im

Wissen um ihre Vorbildfunktion.

Jedes Kind hat Rechte

Der Schutz und die Partizipation von Kindern sind eine zentrale Aufgabe unserer
evangelischen Kindertagesstétten, die unter anderem im Bundeskinderschutzgesetz und in
der UN-Kinderrechiskonvention verankert sind. Wir bieten den Raum, in dem die Kinder ihre
Wiinsche und Bediirfnisse frei auRern kénnen, beteiligt werden und das Kindeswohl geschiitzt

ist.

Eltern und Familie sind Expert_innen ihrer Kinder
Unter Anerkennung und Wertschatzung der individuellen Lebenslagen und zum Wohle des

Kindes kooperieren wir grundsétzlich auf Augenhdhe mit den Eltern.

Gemeinschaft und Vielfalt werden als Bereicherung erlebt
Die verschiedenen Lebenswelten der Kinder sind allen padagogischen Fachkréaften bekannt.
Der wertschatzende, vertrauensvolle Dialog mit Kooperationspartner_innen und Familien

tragt, fordert und entwickelt die Vernetzung in Heimatgemeinde und sozialem Umfeld.

Gemeinsam und aktiv wird Qualitat gestaltet
In einem kontinuierlichen selbstreflektorischen Prozess entwickeln und sichern wir ziel- und

ressourcenorientiert die Qualitat unserer padagogischen Arbeit.

[ee]



N
h

-
Ev.-Luth. Kirchenkreis Evangelische Kjnd e tagesstatten
\/ Nordfriesland Rahmenkonzeption Mit Gott groB werden.

Miteinander den Weg in die Zukunft gehen

Die Geschichte und die Weiterentwicklung unserer Einrichtungen werden durch zeitgeméale

Fortbildungen in die damit verbundene Padagogik einbezogen und zukunftsorientiert gestaltet.

5. Unsere Haltung — Unser Anspruch in der Zusammenarbeit
Wertschatzung, Respekt, Offenheit & Professionalitat
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Abbildung: Praxisbeispiel aus dem Teamentwicklungsprozess in einer Kita (Marz 2023)

Dies gilt in der Zusammenarbeit mit und zwischen allen Mitarbeiter_innen, Kindern und ihren

Familien, externen Fachkraften und Netzwerkpartner_innen — Das ist unser Anspruch!
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6. Die Rahmenbedingungen vor Ort

6.1 Lage der Kita
Die Kindertagesstatte liegt in der Ortsmitte der Gemeinde Loéwenstedt in unmittelbarer Nahe

der Kapelle. Direkt neben der Kita befinden sich der Spielplatz und der Sportplatz der
Gemeinde. Wir betreuen 85 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt, bevorzugt
aus den Gemeinden Léwenstedt und Haselund. Sofern freie Pléatze vorhanden sind, betreuen

wir auch Kinder aus anderen Gemeinden.

6.2 Mitarbeiter_innen der Kita
Derzeit arbeiten 15 padagogische Fachkréfte in der Kindertagesstatte. In unserem Team

arbeiten Erzieher_innen, Heilerziehungspfler_innen und Sozialpadagogische Assistent_innen.
Die Kita-Leitung ist fiir das Management der Kita zustandig. Sie vertritt die Kindertagesstatte
gegeniber anderen Institutionen nach innen wie auch nach aul’en und gestaltet die
Vernetzung und Kooperation. AuBerdem arbeitet die Kita-Leitung mit dem Tréger, den
politischen Gemeinden, sowie der Kirchengemeinde zusammen. Sie ist Ansprechpartner_in
fur organisatorische und fachliche Fragen und unterstitzt das Team in der padagogischen
Arbeit.

In den Funktionsrdumen arbeiten wir mit Expert_innen. Die padagogischen Fachkrafte
arbeiten vorzugsweise in einem, zum Teil in zwei, festleglegten Funktionsrdaumen. Fir jeden
Funktionsraum stehen mindestens zwei Fachkréfte als Expert_innen zur Verfiigung, die sich
gegenseitig vertreten und ergénzen. Die paddagogischen Fachkréfte begleiten die Kinder in
ihren individuellen Bildungsprozessen. In wochentlich stattfindenden Dienstbesprechungen

werden fachliche Themen und organisatorische Fragen und Termine besprochen.

Wir haben einen offenen, respektvollen Umgang miteinander und unterstiitzen uns
gegenseitig. Jede padagogische Fachkraft ibernimmt Verantwortung fiir einzelne Bereiche,

fur die gesamte Einrichtung und fiir jedes einzelne Kind.

Zuséatzlich zu den péddagogischen Fachkraften sind

. eine Blirokraft,

. zwei Mitarbeiter_innen im hauswirtschaftlichem Bereich,

. zwei Hausmeister und

. eine Reinigungskraft in der Kita angestellt. AuRerdem wird die Kita taglich durch eine

Reinigungsfirma gereinigt.

Kinder mit erhéhtem Forderbedarf werden im Rahmen der Inklusion selbstverstéandlich bei uns

betreut und im Regelfall durch eine_n externe_n Heilpddagog_in begleitet.
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6.3 Raumliche Gestaltung der Kita
Die Kita verfiigt Uber neun Funktions-, sowie zwei Garderoben- und vier Waschrdume mit

Wickelmdglichkeit. Unsere Funktionsrdume sind:
- Nest

- Rollenspielbereich

- Bibliothek

- Lernwerkstatt

- Bauraum

- Atelier

- Bewegungsraum

- "AuBBengelande"

- Kindercafé

Dariiberhinaus hat die Kita einen Schlafraum. Die Funktionsraume sind mit dafiir geeignetem
Spielmaterial ausgestattet. Der Flur der Kita wird zusatzlich fir Spielangebote genutzt. Im
Bewegungsraum oder der Bibliothek der Kita findet taglich ein offener Morgenkreis fir alle

interessierten Kinder statt. Einmal in der Woche erfolgt die Sprachférderung in Kleingruppen.

Im U3-Bereich haben wir mit dem "Nest" ein Betreuungsangebot ausschliellich fiir die

jungsten Kinder.
Die Mahlzeiten, Frihstick und Mittagessen, werden im Kindercafé angeboten.

Ein Biro ist der Arbeitsplatz der Kita-Leitung. Ein weiteres Buro steht sowohl der Biirokraft wie

auch dem p&dagogischen Personal zur Verfiigung.

Im Mitarbeiterraum finden zum Einen Besprechungen statt, zum Anderen nutzen ihn die

Mitarbeiter_innen als Pausenraum.

Das groRe AuRengeldnde mit einem schonen Naturspielplatz bietet den Kindern die

Méglichkeit, die Natur zu entdecken und zu erleben.
6.4 Offnungs- und SchlieRzeiten der Kita
Die Kindertagesstatte hat montags bis freitags in der Zeit von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr gedffnet.

Die SchlieRBzeit von 20 Tagen im Jahr werden im Beirat abgestimmt und frihzeitig
bekanntgegeben. Die Kita hat drei Wochen in den Schulferien und zwischen Weihnachten und
Neujahr geschlossen.
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6.5 Tagesablauf in der Kita
‘Die Betreuungszeit beginnt um 7:00 Uhr. Alle Funktionsrdume sind ab 7:30 Uhr gedéffnet. In

den Funktionsrdumen finden Freispiel, begleitetes Spiel, Bildungsangebote, Projektarbeit
sowie Beobachtung und Dokumentationen statt. Um ca. 8:00 Uhr beginnt ein offener
Morgenkreis im Bewegungsraum oder in der Bibliothek. Parallel dazu wird ein Morgenkreis im
Nest angeboten. Ab 8:00 Uhr &ffnet das Kindercafé, dort wird bis ca. 10:00 Uhr ein offenes
Frihstiick angeboten. Ein tagliches Betreuungs,- und Spielangebot auf unserem
AuBengelande findet bei jeder Wetterbedingung statt. Die Kinder werden im Verlaufe des
Tages nach Bedarf gewickelt. In der Zeit von 11:30 Uhr bis 12:30 Uhr findet das Mittagessen
im Kindercafé statt. AnschlieRend beginnt der Mittagsschlaf bzw. die weitere Betreuung mit
Angeboten und Freispiel fir Kinder, die nicht schlafen oder bereits aufgewacht sind. Die
Abholzeit endet um 15.00 Uhr

7. Kinderschutzkonzept

Gemal § 8a des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIIl) und des Bundeskinderschutzgesetzes,
sind wir verpflichtet, den Schutz der uns anvertrauten Kinder vor Kindeswohlgeféhrdung und

die Achtung und Einhaltung der Kinderrechte sicher zu stellen.

Im Rahmen unseres Qualitdtsmanagementsystem BETA Bundesrahmenhandbuch wird der
Aspekt des Kinderschutzes differenziert im Kernprozess 2.12 in folgenden Bereichen

dargestellt und umgesetzt:
A — Kindliche Sexualitat - Ich und mein Korper,
B — Grenzsensibles Handeln - Umgang mit Macht

C — § 8a - Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

A — Kindliche Sexualitét - Ich und mein Kérper

Fir eine gesunde'kindliche Entwicklung ist die Entdeckung des eigenen Kdrpers und die
Wahrnehmung seines Gegenliibers bedeutsam. Die padagogischen Fachkrafte vermitteln den
Kindern hierbei, dass jeder Mensch ein Geschenk Gottes ist und sich als wertvoll betrachten
soll. Hierzu gehért auch die kindliche Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper, dem
Geschlecht, dem Bild des Menschen in der Gesellschaft und wie jeder seinen Plaiz innerhalb
dessen finden kann. Es geht somit nicht um Sexualitat im Sinne der Erwachsenen, sondern
um den ganzheitlichen Ansatz der korperlichen und geistigen Entwicklung des Menschen. Im
padagogischen Alltag findet sich dies in vielfaltigen Angeboten und Materialien wieder. Fir die
Eltern gibt es hierzu Informationsmaterialien und ggf. Themenelternabende. Jede Kita hat ein

sexualpddagogisches Konzept und gestaltet die Bildungsangebote entsprechend des Alters
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und der Entwicklungsstdnde der Kinder. Die folgenden Préventionssédize dienen allen
padagogischen Fachkréaften zur Reflexion der jeweiligen Entwicklungsstdnde der Kinder und

zur Gestaltung von individuellen Bildungsangeboten innerhalb der Gruppen:

» Du kennst deine Gefilhle.
Du darfst selbst entscheiden.
Du darfst NEIN sagen.

Du merkst, wenn dir jemand zu nahekommt.

Y VYV

Y

Y/

Du kennst dich mit Geheimnissen aus.

Y

Dein Kérper gehort dir.
Du weil3t Bescheid liber deine Rechte/ tiber Missbrauch & Gewali.

%

Du kannst Hilfe holen.

Du kennst dich aus mit deinem Korper.

A2

\2

Du kennst deine Starken.
Kinderschutzzentrum Westkiste, Husum — 2022

B — Grenzsensibles Handeln-Umgang mit Macht

Der Kirchenkreis hélt die Handreichung ,Achten, Schiitzen, Starken® vor, in der der Umgang
und das weitere Vorgehen innerhalb des Betriebes mit grenzverletzendem, Ubergriffigem oder
gewaltvollem Verhalten von Erwachsenen beschrieben ist. Alle Mitarbeiter_innen erkennen
mit Anstellung diese Handreichung an. Dazu gehdrt, dass die Mitarbeiter_innen sensibel fir
das Thema sind, die Kinder gut im Blick haben und bei Verdachtsmomenten sicher reagieren
kénnen. Alle  Mitarbeiter_innen  werden  wiederkehrend gezielt zum Thema
,Kindeswohlgefahrdung® und ,Grenzsensibles Verhalten gegeniiber Schutzbefohlener”
geschult und belehrt. Jede r Mitarbeiter_in muss alle finf Jahre ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen. Dariiber hinaus wird innerhalb jeder Kita durch eine jahrliche
Risikoanalyse sichergestellt, dass die Beteiligungsrechte der Kinder und Eltern eingehalten,
die Bedingungen fir kritische Situationen Uberprift, Ablaufbeschreibungen umgesetzt und

entsprechende Verbesserungsmaflnahmen installiert werden.

C - § 8a-Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung im Sinne von § 8 a SGB VIl wurde eine
Tragervereinbarung mit dem Kreis Nordfriesland geschlossen. Das Kita-Werk halt einen
konkreten, einheitlichen Ablaufplan fiir alle evangelischen Kindertageseinrichtungen vor, wie

beim Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung in jeder Kindertagesstétte vorzugehen ist.

Dabei ist es immer unser Ziel, moglichst zeitnah zusammen mit den
Personensorgeberechtigten die notwendigen Handlungsschritte abzusprechen, umzusetzen

und auszuwerten, um eine mogliche Kindeswohlgeféahrdung abzuwenden und mit den
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Betreffenden Lésungen zu entwickeln. Diese Risikoeinschétzung ist jeder Kindertagesstétte
fur die Mitarbeiter_innen zugénglich und wurde zusammen mit dem Kinderschutzzentrum

Westkiiste entwickelt.

Risikoanalyse & Verhaltenskodex
Im Rahmen einer jéhrlichen Risikoanalyse tiberpriifen wir, dass jede unserer Kitas ein sicherer

Ort fur die uns anvertrauten Kinder ist.

EINE SICHERE KITA IST....

Ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume in ihrer
altersgemaBen Entwicklung lasst und sie gleichzeitig vor
Grenzverletzungen anderer Kinder schuitzt.

Ein sicherer Raum, der unabsichtliche Grenzverletzungen
reflektiert und benennt und Ubergriffe und
unangemessenes Verhalten bis hin zu sexualisierter Gewalt
durch in der Kita tatige Frauen und Manner verhindert.

Ein Raum, der Madchen und Jungen in ihrer gesunden und
altersentsprechenden Entwicklung wahrnimmt und auch
Auffalligkeiten und GrenzauBerungen nicht ignoriert.

Nolte, VEK 2021

Fur alle Einrichtungen gilt ein Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung im Umgang mit
den Kindern. Bei Zuwiderhandlungen greifen entsprechende Ablaufbeschreibungen und
(ibergeordnete Instanzen, wie der Praventionsrat des Kirchenkreises Nordfriesland. Es ist uns
sehr wichtig, dass niemals der Eindruck entsteht, das etwas unentdeckt bleiben oder

verschwiegen werden soll.

8. Unser Versténdnis von Bildung

Bildungsleitlinien

Die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein ,Erfolgreich starten” mit den einzelnen
Querschnittsdimensionen und Bildungsbereichen sind Grundlage unserer Konzeption und

der padagogischen Arbeit in unseren Kindertagesstétten.
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Entsprechend beschreiben wir die Umsetzung

. . .. P
innerhalb  dieser standardisierten und ooeror? tiy

einheitlichen Konzeption fir alle unsere
Kindertagesstétien. Die Umsetzung wird von
den einzelnen Kitas vielfaltig darauf

aufbauend gestaltet. Sie orientieren sich an

Kinder erwerben in
Selbstbildungsprozessen

den spezifischen, regionalen Besonderheiten. Selbst-, Sozial-, Sach- und

a"""nuayonmmg

Methodenkompetenz f
S&

LN
<

Ergdnzend dazu sind  weiterfihrende

\_.bﬂ“"'”""“"""una

Schwerpunkte vertreten. Dieses entwickeln
die einzelnen Kitas gemeinsam mit Eltern,
Gemeinden, Fachberater_innen und uns vor
Ort. Den padagogischen Fachkraften kommt
in den Bildungs- und Entwicklungsprozessen

die Rolle der Entwicklungsbegleiter_innen zu.

Quelle: Handreichung Erfolgreich starten’
Ministerium Schleswig-Holstein, Seite 24

Sie unterstlitzen und begleiten, so wie die
Kinder dies einfordern und bendétigen. Die Mitarbeiter_innen bauen Barrieren in den Bildungs-
und Entwicklungsprozessen ab und begleiten vorurteilsbewusst und ressourcenorientiert

sowie sprachlich im Sinne der alltagsintegrierten Sprachbildung die beobachteten

Prozessschritte.

Sie dokumentieren die Bildungsprozesse der Kinder und machen sie den Familien in
Entwicklungsgesprachen deutlich. Die Erfahrungen ihrer Kinder werden nachvollziehbar und

Eltern und Kinder bekommen ldeen fir zuhause.

8.1 Die Bedeutung der Persdnlichkeitsentwicklung und des freien Spiels

Das Kind erlebt im Spiel die Welt. Ist Forscher_in und Entdecker_in,
spielt Mama, Papa, Sonne, Wind, spielt Arzt_in, Lehrer_in und Backermeister_in.
Spielt sich von seinen Angsten frei, sucht Antworten und Fragen,
erschlieRt sich so die Wirklichkeit, lernt nicht gleich zu verzagen.

Das ICH entdeckt im Spiel das DU, das WIR — und schenkt Vertrauen,
erlebt Enttduschungen und Lebenslust, lernt auf das DU zu bauen.
Empfindet Liebe, Trauer, Gliick, lernt geben, teilen, génnen.

Das Spiel macht Kinder SELBST — Bewusst, entwickelf sich zum Kénnen.

SPIELEN ist keine Spielerei, ist Abenteuer, Arbeit — Leben.

15



~ N

=
+ Ev.-Luth. Kirchenkreis . Evangelische Kindt\' tagesstatten
Nordfriesland Rahmen anzep"}:]on Mit Gott groBB werden.

Lasst Kinder spielen, traumen, tun,

dann kann die Seele schweben!

(frei nach Karin Schafiner, 2004)

In der UN-Kinderrechtskonvention (Unicef, 2023) ist das Spiel in Artikel 31, Absatz 1 fest
verankert. Dort erkennen die Vertragsstaaten, unter anderem auch Deutschland, das ,Recht
des Kindes auf Ruhe, Freizeit, Spiel und altersgemafe Erholung, sowie auf freie Teilnahme
am kinstlerischen und kulturellen Leben® an. Im Freispiel konnen ... Kinder in
bindungsstarken Spielsituationen alle basalen Fahigkeiten fur ihr Leben aufbauen, die sie
spéater einmal fur eine aktive und selbstbewusste Lebensgestaltung brauchen.”

(Krenz, 2010, S. 2)

Der Bedeutungswert
des
Spiels

Das Spiel ist >Vorstufe< Das Spiel ist >Vorstufe< Das Spiel ist von

und >Nahrboden< fiir und Né@hrboden fiir den entscheidender
den Erwerb schulischer Erwerb beruflicher Bedeutung fir die
Fertigkeiten Fertigkeiten Personlichkeitsent-

wicklung des
Menschen

Quelle: Dr. Armin Krenz, 2010, S. 3

Spielen will gelernt sein! Spielen ist keine angeborene Tatigkeit von Kindern. Vielmehr
bringen Kinder — genetisch bedingt — ein auBergewdhnlich groRes Interesse fir ihr Umfeld und
ein hohes Neugierdeverhalten mit auf die Welt. Durch die alltdglichen Sinnesreize wird nun
das Interesse, die Aufmerksamkeit der Kinder fur diese ,Welteindriicke* aktiviert und Kinder
interessieren sich fur alle Dinge, die sich bewegen, die Téne erzeugen, die sich anfassen
lassen, die besonders intensiv riechen, die zu schmecken sind. Dabei merken Kinder, dass

man mit diesen Dingen etwas machen kann. Aus dieser Neugierhandlung heraus entstehen

=
(o3}
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Spielhandlungen: ein Ball hipft auf dem Boden und das Kind will ihn greifen, fangt ihn ein,
ldsst ihn wieder fallen, verfolgt den Lauf mit den Augen, rennt dem rollenden Ball hinterher,
stupst ihn mit dem FuR an etc. und so entwickelt sich nach und nach eine weitere
Spielhandlung, die sich aus unendlich vielen Einzeltatigkeiten zusammensetzt. Dabei kommt
der begleitenden Sprache der Erwachsenen, der eigenen Bewegung, dem Raum, den selbst
erlebten Gefiihlen, der erlebten Beziehung zu den Gegensténden, der eigenen Gedankenwelt,
den begreifenden (haptischen) Erfahrungen und der Eigenart des ,Spielzeugs” eine
wesentliche Bedeutung zu, ob und wie stark sich ein Spiel(en) entwickeln kann. Im Spiel
eignen sich Kinder nebenbei ein lebendiges raumliches, physikalisches und mathematisches

Wissen an (ebenda, S. 3-4).

In allen unseren Einrichtungen ist es uns wichtig, dass jedes Kind die meiste Zeit des Kita-
Tages mit Spielen verbringt, um so seine Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sach- und

lernmethodische Kompetenz zu bilden.

Selbstkompetenz: Die Selbstkompetenz zeigt die Fahigkeit, mit sich und seinen Gefiihlen
selbststandig wahrnehmen und umgehen zu kénnen. Dazu gehoért Selbstbewusstheit und
Selbstbewusstsein, Selbsteinschatzung, Selbstverirauen und Resilienz. Resilienz beschreibt
die Kompetenz mit Herausforderungen und Krisen umgehen zu lernen und gestarkt aus diesen

hervorzugehen.

Sozialkompetenz: Die Kinder nehmen bei der Sozialkompetenz nicht nur ihre eigenen
Bediirfnisse, sondern auch die ihrer Mitmenschen wahr. In einem geschiiizten Rahmen setzen
sie sich mit Gleichaltrigen und Erwachsenen auseinander, erlernen und erproben

Maoglichkeiten der Interaktion.

Sachkompetenz: Sachkompetenz meint die Fahigkeit, Erkenntnisse zu erlangen und diese
umzusetzen. Die Kinder erlangen Sachkompetenz durch Fragen, Erproben und
Experimentieren. Als Bildungsbegleiter reagieren die padagogischen Fachkréafte darauf mit
Anregungen und bieten Mdéglichkeiten zur Losungsfindung. Dies erfolgt z. B. durch Gespréache,

Anschauungsmaterial in Formen von Biichern, digitale Medien und Experimentierstationen.

Lernkompetenz: Lernkompetenz ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Informationen Uber
Sachverhalte und Zusammenhéange selbststédndig und auch gemeinsam mit den anderen
Kindern und Erwachsenen zu verstehen, auszuwerten und in eine Struktur zu bringen.
Dadurch wird erfolgreiches Lernen méglich. Die Kinder sollen ein Bewusstsein entwickeln,
dass sie sich in einem standigen Lernprozess befinden. Sie sollen keine Angst vor Fehlern
haben, dies ist die Basis fiir freudvolles Lernen (in Anlehnung an Erfolgreich starten, 2020, -
S. 10-12).

17
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Wir verstehen Spielen als den ,Hauptberuf des Kindes" (Krenz, Armin, 2010 — Das kindliche
Spiel als Selbsterfahrungsfeld und Bildungsmitielpunkt fiir Kinder), als aktive Lernzeit,
.---Kindern individuelle Wege der Aneignung der Welt zu eréffnen, und nicht standardisiertes
und Uberprifbares Wissen oder Kénnen in bestimmten Bildungsbereichen zu produzieren®
(Erfolgreich starten, 2020, S. 10), mit dem Ziel ,....der Férderung der Entwicklung des Kindes
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschafisfédhigen
Personlichkeit (§ 2, KiTaG). Die padagogischen Fachkrafte reflektieren regelmafig ihre
Haltung als Lernbegleiter_in, den Tagesablauf sowie die Raum- und Materialvielfalt auf die
groRtmogliche freie Spielzeit, damit jedes Kind selbsttdtig und selbstwirksam seinen
Interessen und Bedurfnissen nachgehen kann und dadurch die Bildungs- und Erziehungsziele

spielerische erreicht werden.

8.2 Die Schwerpunkte der Kita

Integrierte Religionspédagogik

.Religionspadagogik verweist einerseits auf eine enge Beziehung zur Padagogik, die neben
der Theologie als weitere konstitutive Bezugswissenschaft fungieren soll, und andererseits auf
ein weites Verstandnis von Religion, das insbesondere {ber die kirchliche Tradition
hinausreicht und auch allgemeine Formen einer christlich gepragten Kultur umfassen soll*
(Schweitzer, 2015, S. 1). In unseren Kitas reden wir tiber ,Gott und die Welt*. Dabei bilden
unser christlicher Glaube, seine Werte und sein Sinn fir Gemeinschaft das Fundament
unserer Arbeit. GemaR unserem Leitbild 6ffnen wir uns jeder Weltreligion, beten und feiern
6kumenisch, philosophieren mit den Kindern zu ihren Sinnfragen, gehen gemeinsam
Lésungswegen nach und verireten keine vorgefertigien Meinungen. Den Werten, Tugenden
und Normen unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens néhern wir uns durch biblische
Geschichten, wiedergegeben in alters- und entwicklungsentsprechender Methodik. Kleine
Andachten stérken das Gemeinschaftsgefiihl und bieten Raum fur Singen und Spielen. Rituale
und Gebete starken die Resilienz und kénnen Kinder sowie Erwachsene widerstandsfahiger
in Krisen werden lassen. Unsere pédagogischen Fachkrafie werden durch verschiedene
Fortbildungsformate und in Arbeitsgruppen auf unsere Profilarbeit vorbereitet und vertiefend
geschult. Eine enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde und den Pastor_innen starki

unser Profil und bildet ein sicheres Netzwerk fir die Kinder und ihre Familien.

Inklusions-Kita

.Inklusion bedeutet, dass die Kita allen Kindern gleichermafien offenstehen soll, unabhangig
davon, ob sie kdrperlich, psychisch oder geistig beeintrachtigt sind, ob sie hochbegabt sind,
ob sie einer anderen Kultur oder Religion angehdéren oder sonstige Besonderheiten aufweisen.

Im Unterschied zu Integration bedeutet Inklusion, dass sich die Kita an die besonderen

18
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Bedirfnisse der Kinder anpassen soll und nicht umgekehrt. In einer Inklusions-Kita soll es
keine definierte Normalitdt geben, in die das Kind einzugliedern ist. Es ist normal,
verschieden zu sein. Heterogenitéat soll ressourcenorientiert und wertschatzend begegnet
werden® (Schnurr, 2018, S. 34).

L ] &
0900g. o 02829 990ug
L™ D9 %
P T T “"~.§.""g:~as
a;‘s’gg'c%%@@ ® 9388005000 > & o
0522005209 0502000009 @ cop20®
0228P 00000 ele88 500 kLA AL
o R8P0 Soe I NN N [ X'} ) G ¥
N 20008 % °. S
9y 09 00% LN g LI ‘.’5. o',
e 1104 b 1104 ®e
° °
. . . . .
Exklusion Integration Inklusion

__Quelle: Aktion Mensch, 2023

Das wesentliche Prinzip der inklusiven Padagogik ist die Wertschatzung der Vielfalt (Diversitét)
in der Bildung und Erziehung. Dadurch werden unterschiedliche Interessen und Bedurfnisse
zur Grundlage der gemeinsamen Gestaltung des Kita-Alltags. Unsere padagogischen
Fachkrafte erkennen die individuellen Ressourcen aller Kinder an, fordern alle Kinder
entsprechend ihrem Entwicklungsstand, wirken Ausgrenzungsprozessen entgegen, arbeiten

eng mit den Familien und ggf. mit externen Fachkraften zusammen.
Sprach-Kita & alltagsintegrierte Sprachenbildung - Ein Kind hat 100 Sprachen '

Sprache und die sprachlichen Kompetenzen haben groRen Einfluss auf die zuklinftigen,
individuellen Lebens- und Bildungschancen und die Persénlichkeitsentwicklung. Sie ist flir

Kinder der Schlissel zum Entdecken und Verstehen der Wel.

In den Ev. Kindertagesstéatten in unserer Tragerschaft sind sich die padagogischen Fachkrafte
bewusst, dass der alltagsintegrierten und begleitenden Sprache eine wesentliche Bedeutung
in den Bildungsprozessen der Kinder zukommt, hierzu werden sie regelmafig qualifiziert. Ihr
Anliegen ist es, alle Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen und beim Verstehen
der sie umgebenden ,\Welt* sprachlich zu begleiten und zu unterstiitzen. Die padagogischen

Fachkrafte sind stets mit den Kindern und ihren Familien in einem wertschatzenden Dialog.

Konzept der offenen Arbeit / Werkstattpadagogik

Die Kita ist ein Ort der Lebensfreude und des Abenteuers. Die Kinder sind die Hauptpersonen.
Was sie tun und erleben ist Ausgangspunkt aller Planungen. Daraus folgen Prinzipien fir die
Nutzung und Gestaliung des Kitagelandes, fur Alltagsorganisation und Zeitplanung, fur

Zustandigkeiten und Zusammenarbeit.

! hitps://www.kindergartenpaedagogik de/fachartikel/paedagogische-ansaetze/moderne-paedagogische-ansaetze/1138/
https://www.kita-fachtexte de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Knauf 2017 Reggio-Paedadogik 01.pdf
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Die drei Kernpunkte der offenen Kita-Arbeit beschreiben die Haltung der Padagogik:

- Niemanden ausgrenzen: Offen fir alle Menschen mit ihren jeweiligen Besonderheiten
sein.

- Achtsam sein: Die Unterschiedlichkeit von Bedirfnissen und Voraussetzungen
aufmerksam wahrnehmen und differenziert reagieren.

- Machtstrukturen abbauen: Ein Hoéchstmall an personlicher Unabhéngigkeit und

gemeinsamer Lebensgestaltung gewahrleisten (Lill, 2012, S. 6).

Offene Arbeit erweitert und sichert die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte fir Kinder
allen Alters und aller Voraussetzungen. Kern des Konzeptes ist das Wohlbefinden jedes
Kindes mit seinen Eigenheiten. Daher stehen die Signale der Kinder im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit. Sie zeigen uns, worauf es jeweils ankommt und was ihr individueller
.Bildungsplan® vorgibt. Offene Arbeit ist also ein inklusives Konzept. Offene Arbeit bedeutet,
Padagogik und Organisationsformen immer von neuem auf den Priifstand zu stellen und den
sich wandelnden Anforderungen durch Kinder und Familien ebenso anzupassen wie den
eigenen Erkenntnisprozessen (ebenda, ff.). Aus diesem Grund passen sich die
Raumlichkeiten der Kita den Interessen und Bedirfnissen der Kinder an. Durch
Beobachtungen und in Interaktion nehmen die padagogischen Fachkréfte die Impulse wahr,
reflektieren gemeinsam das Angebot und gestalten die Lernumgebung, im besten Falle mit
den Kindern neu. Daraus resultieren neue Themenrdume oder -bereiche, innen wie aufen,
wie z. B. Bewegung, Rollenspiel, Kreatives Gestalten / Atelier, Bauen und Konstruieren,
Mahlzeiten, Handwerk & Berufe, Sinneserfahrungen, Natur & Umwelt. In der
Werkstattpadagogik und in der Offenen Arbeit geht es um ,echte Tatigkeiten®. Kinder verlieren
schnell die Lust an vorgefertigten Spielmaterial, die Lernziele erreichen sie schnell und es gibt
keine neuen Herausforderungen. Mit vielfaltigem Natur- sowie Gebrauchsmaterialien, durch
verschiedene kilinstlerische Ausdrucksformen in Schrift, Form und Sprache, wandelbarem
Mobiliar und Gegenstéanden sind der individuellen Kreativitat, der unterschiedlichen
Lernmethodik und der barrierefreien Interaktion in der Offenen Arbeit und in der

Werkstattpadagogik wenig Grenzen gesetzt.

Regional- und Minderheitensprachen

Das schleswig-holsteinische Kindertagesférderungsgesetz sieht Sprachenbildung als
Bildungsziel ausdriicklich vor. Seit 2016 sind die durch die Landesverfassung geschuizten
Regional- und Minderheitensprachen explizit im Gesetz erwahnt. Das Land foérdert seit 2017
Sprachangebote in Kindertagesstatien fur Dénisch, Friesisch und Niederdeutsch. Ziel dieser
MalRnahme ist es, Kinder friihzeitig mit den Regional- und Minderheitensprachen des Landes
vertraut zu machen (Referat StK 13, 2020). Plattdeutsch und Friesisch sind in zahlreichen

evangelischen Kitas zu héren: In einer Einrichtung ist das Z&hneputzen auf Plattdeutsch ein
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tagliches Ritual fur die Kinder. In einer anderen wird der Geburtstag der Kinder in einer der 10
Nordfriisk Futuur gefeiert. Wir freuen uns immer besonders, wenn unsere padagogischen
Fachkrafte im taglichen Miteinander ihre Muttersprache vermitteln und die Kinder dadurch
Mehrsprachigkeit, Vielfalt sowie die Kultur Nordfrieslands erfahren und dies nachhaltig
gesichert wird. Auch das Konzept von Sprachpaten hat sich an vielen Stellen bewahrt: an
einem Tag der Woche kommt ein_e Platt- oder Friesischsprecher_in in die Kita, um mit den
Kindern in der jeweiligen Muttersprache zu kommunizieren. Das Zentrum fiir Niederdeutsch in
Leck und das Nordfriisik Institut in Bredstedt sind fachkundige Netzwerkpartner_innen fir die
jeweiligen Minderheitensprache in Nordfriesland und bieten Fortbildungen und

Veranstaltungen fur padagogische Fachkréfte an.

9. Die Querschnittsdimensionen/ Unterschiede in den Lebenswelten

Im Mittelpunkt der Bildungsleitlinien stehen die individuellen Bildungsprozesse jedes einzelnen
Kindes. Bildungsférderung im Sinne der Leitlinien kann daher nur gelingen, wenn die
padagogischen Fachkrafte Unterschiede (Differenzen) bei allen Beteiligten beriicksichtigen.
Diese Differenzen werden im Folgenden als Querschnittsdimensionen beschrieben, die in
allen Bildungsbereichen eine Rolle spielen (Erfolgreich starten, 2020, S. 16). Jedes Kind bringt
unterschiedliche Erfahrungen aus diesen Lebenswelten mit. Unsere péadagogischen
Fachkrafte haben den Auftrag, jedem Kind dartiber hinaus weitergehende und vertiefende

Einblicke und Erfahrungen zu ermdglichen.

9.1 Partizipation, Mitbestimmung & Beschwerdeverfahren

Kinder sind aufgrund ihrer Erziehungsbediritigkeit immer von Erwachsenen abhéngig. Sie
brauchen Liebe und Geborgenheit, Bindung und Schutz, Anregung und Begleitung. Aufgabe
und Verantwortung der Erwachsenen ist es, die Bedirfnisse von Kindern zu erfiillen. [...] Die
Abhangigkeit der Kinder von den Erwachsenen geht einher mit einer ungleichen Verteilung
von Macht. Erwachsene treffen in vielen Fragen Entscheidungen fur Kinder (Erfolgreich
starten, 2020, S. 16). Das Recht auf freie Meinungsaulerung und Beteiligung an
Entscheidungen ist in Artikel 12 der UN-Kinderrechiskonvention ,Beriicksichtigung des
Kindeswillen" beschrieben. So sollen die Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an allen
Entscheidungen, die ihr Leben betreffen, beteiligt werden. lhre Meinung muss gehdrt und
respektiert werden. Dariiber hinaus wird jedem Kind das Recht auf Mitbestimmung und zur
Beschwerde eingerdumt. Unsere padagogischen Fachkrafte beteiligen die Kinder vom ersten
Kita-Tag an. Durch Beobachtung und Empathie nehmen die Fachkréfte die Bedirfnisse und

Themen der Kinder wahr und gehen auf die Anliegen ein. ,Partizipationsorientierung



I Ev.-Luth. Kirchenkreis N . Evangelische Kinde® tagesstatten
Nordfriesland Rahmenkonzeption Mit Gott groB werden

beinhaltet, Kindern die Ubernahme von Verantwortung zuzugestehen — fiir sich selbst und fiir
die Gemeinschaft. Kindern Verantwortung fir sich selbst zuzugestehen, bedeutet nicht, sie
sich selbst zu liberlassen, sondern AuBerungen ihrer sinnlichen Wahrnehmung (,Mir ist nicht
kalt.”), ihrer Geflhle (,lch bin wiitend.”) und ihrer Bediirfnisse (,Ich habe keinen Hunger.”) ernst
zu nehmen. Eine solche Haltung erfordert, sich auch mit Muttern und Vatern
auseinanderzusetzen. Wenn Fachkrafte Kinder selbst entscheiden lassen, ob sie beim Spielen
drauBen eine Jacke anziehen oder nicht, geht dies nicht, ohne die Erziehungsberechtigten
einzubeziehen (Erfolgreich starten, 2020, S. 17). Die Kinderrechte konsequent anzuwenden,
erfordert eine tiefgreifende Reflexion der eigenen Sozialisation und oftmals ein Umdenken in
der Gestaltung des Zusammenlebens. Kinder missen nicht gehorsam sein und Erwachsenen
diirfen ihre machtvolle Position nicht ausnutzen. Partizipation beruht somit auf ein Verstandnis
von Gleichwirdigkeit und Respekt. Unsere padagogischen Fachkréfte erhalten durch
Supervision und FortbildungsmaRnahmen regelméafig die Mdglichkeit zur Selbstreflexion und

zur altersentsprechenden Gestaltung des Kita-Alltags mit den Kindern.

In unserer Kita haben wir verschiedene Strukturen entwickelt, die Beteiligung, Selbst- und

Mitbestimmung sowie Formen der Beschwerde ermdéglichen. Dazu z&hlen:
. Die Mahlzeiten: "Wann, was und wie viel méchte ich essen und trinken?"

. Auswahl der Funktionsrdume und Spieldauer in den Funktionsrdaumen: "Auf welches

Spielangebot habe ich Lust und wie lange mag ich dort verbleiben?"

. Allitagssituationen: "Manchmal werde ich auch einfach so nach meiner Meinung

gefragt. Und ich darf meine Meinung auch immer sagen."

. Die Wahl der Kleidung (Regenkleidung, Stiefel, Mitze): "Was ziehe ich an, ist mir warm
oder kalt?"

. Der Morgenkreis : "Méchte ich teilnehmen oder nicht?"

. Angebote, Spiele: "Ich darf selbst entscheiden, an welchem Angebot ich teilnehme."

. Spielpartner_innen: "Ich suche mir meine Spielpartner_innen in der Kita selbst aus."
. Ausfluge: "Bei einigen Ausfligen kann ich selbst entscheiden, ob ich mitkommen
md&chte."

. Feste und Veranstaltungen: "Ich darf mit den anderen Kindern zusammen

mitentscheiden und abstimmen, ob es ein bestimmtes Thema gibt, wo wir hinfahren, was wir

dort machen und essen wollen. Und nach dem Fest werde ich gefragt, wie es mir gefallen hat."

. Raumgestaltung: "Ich werde auch gefragt, wie ein Raum (um)gestaltet und welches

Spielzeug ausgetauscht werden soll."

[}
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. Wickelsituation: "Egal wie alt ich bin, darf ich sagen oder zeigen, von welcher Fachkraft

ich gewickelt werden mochte."

Beschwerdemanagement: Alle Beschwerden der Kinder werden zu jedem Zeitpunkt von den
pad. Fachkraften wahr- und ernstgenommen. Je nach Situation werden sie sofort oder in
Absprache mit dem Kind zu einem spateren Zeitpunkt besprochen. Die Kinder haben
aullerdem in der wdchentlich stattfindenden Kinderkonferenz die Méoglichkeit, ihre
Beschwerden in einem begleiteten Rahmen zu duflern. Durch Methoden und Materialien holen
die padagogischen Fachkréfte sich gezielte Riickmeldungen zu bestimmten Fragestellungen

ein.

9.2 Gender

.In der Kinder- und Jugendhilfe sind alle MaBnahmen darauf auszurichten, ,die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen wund Jungen zu bericksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen zu
fordern* (SGB VIII § 9 (3)).

Kinder stehen der ,Weli“ von Geburt an neu- und wissbegierig gegentber. Die Welt ist fur sie
eine groBe Entdeckungsreise. Kinder wollen sich in dieser Welt bewegen, sie mitgestalten und
versiehen. Bei ihrer Welterkundung experimentieren sie mit Handlungen, Bewegungen und
Sprachen und entwickeln dabei Fahigkeiten, Interessen und ihre individuelle Personlichkeit.
Fir Kinder ist die Neugier ein wesentlicher Motor sich in unbekannte Gebiete vorzuwagen.
.Wie flhlt sich das an, wie reagieren meine Mitmenschen, wenn ich zum Beispiel in die Rolle
der Piratin oder des Prinzen schliipfe? Wie fuihlt sich das an, wie reagiert die Erzieherin, wenn
ich allein bis ganz oben auf das Klettergerist steige?* Padagogische Fachkrafte haben die
Aufgabe, den Wissensdurst und Lerneifer von Kindern zu unterstiitzen. Einengende
Geschlechterstereotype fiihren jedoch dazu, dass Kinder bestimmte Entdeckungsreisen,
Handlungen und Experimente frithzeitig abbrechen, oder erst gar nicht ausprobieren. Eine

geschlechterbewusste Padagogik will genau dies verhindern (Gender Loops, 2008, S. 3).

In unseren Kitas werden Jungen und Madchen vorurteilsbewusst entsprechend ihrer
Bedurfnisse und Interessen begleitet und gefordert. Alle Raume, Materialien und Angebote
stehen allen Kindern gleichwiirdig zur Verfiigung. Kinder nehmen ihre personliche Lebenswelt
als ,die richtige Welt" wahr. Stereotypen wie z.B. ,Rosa ist nicht fur Jungen® oder ,Ein Madchen
kann kein Madchen heiraten®, werden auch in Kitas kundgetan. Die p&ddagogischen Fachkréfte
thematisieren kindgerecht und mit vielfaligem Spiel- und Bildungsmaterialien die

~unterschiedlichen Rollen- und Lebensmodelle. Bei uns zahlen dazu:

~~
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Bicher und Materialien zu unterschiedlichen Familienmodellen (alleinerziehend,
gleichgeschlechtlich, Pflegefamilie, Patchwork, etc.) und zu Rollenmodellen ("Jungen kénnen

Kleider tragen", "Frauen arbeiten auf dem Bau", usw.).

Die Funktionsrdume und Materialien stehen M&dchen und Jungen gleichermalien zur

Verfiigung (Bauraum, Werkstatt, Verkleidungen, Kiiche, Puppen, etc.).

9.3 Interkulturalitat

Viele japanische Eltern sind zufrieden, wenn ihr Kind beim taglichen Abschied in der Krippe
herzzerreillend weint —, denn dies zeigt ihnen, dass sie vermisst werden. Afrikanische Mutter
sehen es als seelische Grausamkeit an, wenn Sauglinge deutscher Eltern mit einem
dartbergestulpten Plastikgestell voller Rasseln und Klingeln auf dem Ricken im Wohnzimmer
liegen, oder ganz allein in ihrem Zimmer schlafen miissen. Und deutsche Eltern wiederum
halten es schlichtweg fur Kérperverletzung, wenn afrikanische Kinder schon in den ersten
Monaten in einen Eimer gesetzt werden, um mdglichst friih das Sitzen zu trainieren. Diese drei
Schlaglichter zeigen bereits, dass sich die Erziehungspraktiken in verschiedenen Kulturen
stark voneinander unterscheiden kénnen. Hier gibt es keine universelle Norm und kein »gut«
oder »schlecht«, denn diese Vorstellungen haben sich in bestimmten kulturellen Kontexten
entwickelt und kdnnen jeweils als Anpassung an die gegebene Situation gesehen werden —
und es kann dabei vorausgesetzt werden, dass alle Eltern das Beste fiir ihre Kinder mochten!
Die Kultur préagt die Menschen bis in ihr tiefstes Inneres. Unsere Beispiele sind in diesem Sinne
nur, bildlich gesprochen, die sichtbare Spitze eines méchtigen Eisberges, der unsere
(Erziehungs-) Einstellungen, Werte und Ziele maRgeblich bestimmt. Kultur ist dabei nicht nur
von Land zu Land, von Kontinent zu Kontinent unterschiedlich, sondern in jedem Land selbst
gibt es unterschiedliche Kulturen, die durch Tradition, Religion, Sprache und insbesondere

auch sozio-okonomische Faktoren bestimmt werden.

Die Interkulturelle Kompetenz wird in unserer globalisierten Welt mit ihren vielfaltigen
Migrationsbewegungen und damit auch in Deutschland als einem Zuwanderungsland
zunehmend zu einer Schliusselkompetenz. Gerade im Hinblick auf die frihkindliche Bildung
und Entwicklung in Krippe und Kindertageseinrichtung und eine gelingende Integration von
Anfang an ist das Wissen um den pragenden Einfluss von Kultur heute unerlédsslich (nifbe,
2013, S. 4). Gemal unserem Leitbild erleben wir Vielfalt als Bereicherung, begegnen allen
Menschen auf Augenhéhe und sind neugierig zu erfahren, welche Schaize die Familien aus

ihren Kulturen mitbringen. Wir erleben die Unterschiede und Gemeinsamkeiten durch:
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Erleben von unterschiedliche Familiensprachen (Arabisch - Plattdeutsch), Kleidung (Kopftuch
- Cap), religiose Feste (Zuckerfest - St. Martin), Speisen (kein Schweinefleisch - vegetarisch -

"gute deutsche Kiiche"), Werten und Brauche.

9.4 Inklusion

In allen Ev. Kitas wird eine inklusive Haltung unter der MaRgabe ,,Jedes Kind ist uns
willkommen*“ gelebt. Inklusion und vorurteilsbewusste Bildung sind der Kern unserer Haltung
und sind uns allen eine ,Herzensangelegenheit”. Wir sind alle unterschiedlich. Alle haben ein
Recht darauf, ernst genommen und wertgeschatzt zu werden. Die padagogischen Fachkrafte
stellen allen Kindern Bildungsangebote, Veranstaltungen und Projekte zur Verfiigung, die die
Unterschiedlichkeiten und Individualitdt der einzelnen Kinder berlicksichtigen. Vielfalt und

Individualitat sehen wir als Bereicherung.

Alle Kinder werden entsprechend ihren Bedirfnissen und Bedarfen individuell geférdert. Die
Kinder werden in ihren individuellen Entwicklungsprozessen gezielt in den Blick genommen
und erhalten die benétigte Unterstiitzung und Férderung. Es findet eine enge Zusammenarbeit
in den multiprofessionellen Teams aus internen und externen Fachkraften zum Wohle der

Kinder mit ihren Familien statt.
In der Kita setzen wir diese Querschnittsdimension mit folgenden Angeboten um:

Inklusion leben wir im Alltag. Es bedeutet fiir uns, jedes Kind mit seinen Fahigkeiten ernst zu
nehmen und mit individuellen Angeboten die Handlungs- und Bildungsmdglichkeiten der
Kinder zu erweitern. Das heilt, die Betreuung und Fdérderung der Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf werden nicht in isolierten Handlungen/ Angeboten durchgefiihrt. Alle Kinder
kénnen teilhaben, um ihnen den Lernprozess zu o6ffnen, sich gegenseitig kennen und
akzeptieren zu lernen. Wir arbeiten mit heilpddagogischen und anderen Fachkraften
interdisziplindr zusammen. Beobachten wir wahrend der Betreuungszeit ,Auffélligkeiten* bei
dem Kind/den Kindern, erfolgt ein gemeinsames Gesprach mit den Eltern, um gemeinsam
Lésungsmdoglichkeiten zu finden. Spezielle Férdermdglichkeiten oder die Inanspruchnahme
einer externen Fachkraft, zum Beispiel ein_er Heilpadagogin_e, kann von den Eltern beantragt

werden.

9.5 Lebenslagen der Kinder und Familien und Sozialraumorientierung

Der Sozialraum sowie die Lebenslagen der Kinder beeinflussen die Bildungschancen der
Kinder. Es gilt Unterschiedlichkeiten wahrzunehmen und Kindern in allen Lebenssituationen

einen schiitzenden Rahmen zu bieten und sie intensiv zu fordern.
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Unser Ziel ist es, die Familien zu unterstiitzen, ihre Kompetenzen zu stéarken und etwaige
Benachteiligungen abzubauen sowie umfassende, qualitats- und kindorientierte Betreuung zur
Gewahrleistung bestmdglicher, frihkindlicher Bildungschancen und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu gewahrleisten. Das vorhandene Angebot in der jeweiligen
Standortgemeinde unserer Kitas kann tber die ressourcenorientierte Vernetzung mit den
anderen Kitas sowie anderen Institutionen und Ehrenamtlichen genuizt und erganzt werden.
So kénnen die unterschiedlichen Lebenslagen und kulturellen Unterschiedlichkeiten in der
Angebotsstruktur  der Kitas konsequent Berlcksichtigung finden. Unsere Ev.
Kindertagesstatten kooperieren eng miteinander und sind mit anderen Institutionen, wie z. B.
Schulen, Fordereinrichtungen und Beratungsstellen gut vernetzi. Sie stehen in einem
intensiven und erganzenden Austausch mit den unterschiedlichen Institutionen zum Wohle der
uns anvertrauten Kinder und ihrer Familien. Gemeinschaftlich kann ressourcenorientierte
Sozialraumarbeit geleistet werden, um allen Kindern neben den bestmdglichen (Bildungs-)

Chancen auch soziale Teilhabe und gute Ubergénge zu erméglichen. Wir bieten hierzu an:

Léwenstedt ist ein Dorf mit ca. 640 Einwohnern. Es bietet den Kindern eine natiirliche dérfliche
Umgebung mit Spielplatz und Wald. Die Landwirtschaft, Handwerksbetriebe und
Dienstleistungsangebote pragen das Dorf. Die Ev. Kindertagesstatte liegt in der Dorfmitte und

ist eine der drei evangelischen Kindertagesstatten der Kirchengemeinde Viél.

In Léwenstedt werden unterschiedliche Aktivitdten fur Familien angeboten. Fir groRe und
kleine FuBballbegeisterte bietet sich der SV Blau Weil} Lowenstedt mit seiner grollen
Sportanlage an. Zuséatzlich gibt es einen Reit-Club mit einer Reithalle. Jugendliche

unterstiitzen die Freiwillige Feuerwehr und engagieren sich im Jugendgemeinderat.

Religidse Feste, Krabbelgottesdienste und Gottesdienste haben ihren Platz in der Kapelle in

Léwenstedt sowie in der Kirche Vidl.

Die Grundschule und ein Freibad befinden sich in der Nachbargemeinde Haselund, ca. 3 km

von Loéwenstedt entfernt.

Der Bewegungsraum der Kita wird am Nachmittag flir Bewegungsangebote und Sportgruppen

der Gemeinde genutzt (z.B. Psychomotorik, Eltern-Kind-Turnen).

In unserer Einrichtung finden Feste und Veranstaltungen in Kooperation mit Gemeinde und
Kirchengemeinde statt. Diese sind in der Regel kostenlos, sodass die Teilnahme
Einkommensunabhéngig stattfinden kann. Aullerdem gibt es einen Fdrderverein, der bei

Bedarf die Teilnahme finanziell unterstiitzen kann.

In der Kita hdngen regelmafig Aushédnge zu Veranstaltungen der (Kirchen-)Gemeinde aus,
sodass alle Familien informiert werden (Kindergottesdienste, Puppentheater,

Sportveranstaltungen).
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9.6 Bildung zu einer nachhaltigen Entwicklung

Mit der Bildung zu einer nachhaltigen Entwicklung (BNE) sind unsere p&dagogischen
Fachkrafte durch das KiTaG § 19 Absatz 4 aufgefordert, ,allen Kindern eine entdeckende,
spielerische Auseinandersetzung mit 6kologischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Aspekten im Hinblick auf eine nachhaltige Lebensgestaltung zu ermdglichen* (SDG 4, S. 2).
Durch unseren christlichen Auftrag zur Wahrung der Schopfung, gestalten Kinder
Nachhaltigkeit mit und erfahren, dass ihr Handeln etwas bewirken kann. Die padagogischen
Fachkréfie greifen zukunftsbedeutsame Themen wie Ernahrung, Energie, Gerechtigkeit,
Biodiversitat und Konsum auf und orientieren die Angebote an den Interessen und am
Entwicklungsstand der Kinder. So kénnen aus den selbstgemachten Saatkapseln, bunte
Bliuhwiesen werden, die einen Lebensraum fir Insekten schaffen, Imker_innen
veranschaulichen die Arbeit der Bienen und so wird ein Bewusstsein fiir die Verhéltnisse
zwischen Mensch und Natur verdeutlicht. Unsere padagogischen Fachkréfte werden durch
Fortbildungen und in Arbeitsgruppen der Kita-Fachberater_innen mit den Inhalten und dem
Umfang von BNE vertraut, sprach- und handlungsféhig gemacht. Mit dem Klimaschutzkonzept
des Kirchenkreises Nordfriesland haben sich alle angegliederten selbst- und
unselbststédndigen Dienste und Werke dazu verpflichtet bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu
werden. In enger Zusammenarbeit mit dem Klimaschutzmanager des Kirchenkreises und der
zur BNE-Fachberaterin nach KITA 21 (S.O.F.) zertifizierten padagogischen Fachberatung
wollen wir unsere Kitas bis 2030 und dariiber hinaus, nachhaltig in den Bereichen der Bildung,
Bewirtschaftung, des Bauwesens und im Netzwerk vor Ort gestalten. In der Kita gestalten wir

dies durch:

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Thema im Alltag unserer Einrichtung und wird in allen
Bildungsbereichen gelebt. Hinter der Kita befindet sich ein groBer Naturspielplatz, der in
gemeinsamen Veranstaltungen mit den Familien angelegt wurde. Der Sonnenschutz der
Sandkiste besteht beispielsweise aus einem Weidendach, das von Jahr zu Jahr dichter
wachst. Es gibt Klettermdglichkeiten und Tippis aus Naturholz, bzw. Weiden. In einer Ecke
befindet sich ein kleiner "Naschgarten”, in dem verschiedene Obstsorten wachsen. Auf dem
vorderen Geldnde haben wir mehrere Hochbeete, in denen Gemiise und Krauter angebaut
werden. Alle Beete werden mit den Kindern gemeinsam angelegt, gepflegt und geernet.
Dadurch erleben die Kinder, welche Lebensmittel regional und saisonal angebaut werden

kénnen, welche Pflege sie benétigen, etc.

Diese Thematik ist im Kindercafé sehr prasent: Dort werden die Speisen in der Regel saisonal
und nach Méglichkeit regional angeboten und mit den Kindern findet auch ein Austausch statt

(z.B. "Warum gibt es im Winter keine Erdbeeren zum Frihstiick"?). Wir achten auf ein

27



‘ + Ev.-Luth. Kirchenkreis Evangelische Kindg\’ tagesstatten

Nordfriesland Rahmenkonzeption Mit Gott groBB werden.
b

ausgewogenes Verhaltnis zwischen fleischhaltigen und vegetarischen Angeboten. Beim
Fruhstick versuchen wir méglichst viel Mill durch sorgsame Planung und das Nachlegen von

Speisen zu vermeiden.

Wir fihren regelmafige Ausfliige in die umliegende Natur (Waldtage, Spaziergédnge) durch,
bei denen die Kinder die Natur unmittelbar erleben und Regeln zum Umgang mit dieser
erfahren (Pflanzen nicht "aus Spal" beschadigen, nur bendtigte Mengen ernten, Nutzen von

Insekten und Tieren, etc.).

Bei der Anschaffung von Materialien leben wir den Kindern einen wertschatzenden Umgang
vor und thematisieren den bewussten Konsum. Spielmaterialien werden so ausgewahlt, dass
sie moglichst vielfaltig und langlebig sind. Bei Bedarf und nach Mdglichkeit versuchen wir
defekte Spielzeuge mit den Kindern zu reparieren oder besprechen, dass diese nicht einfach

ersetzt werden kénnen.

In Projekten und Angeboten finden je nach aktuellem Interesse der Kinder oder aktueller
Relevanz Projekte zu einzelnen Themen statt wie z.B. Erntedank, Bau eines Insektenhotels,

Bienenprojekt, Saatkugeln, etc.

10. Die Bildungsbereiche

Die Bildungsbereiche beschreiben die Themen, in denen die Kinder in allen Einrichtungen des
Landes Schleswig-Holstein geférdert werden sollen. Sie sind keinesfalls im Sinne von
Schulfdchern oder in Form eines Stundenplanes zu verstehen und zu gestalten. Alle Themen
werden situativ, alters- und entwicklungsentsprechend in den Krippen-, Kindergarten-, Natur-

sowie Hortgruppen von den padagogischen Fachkraften mit den Kindern gestaltet.

10.1 Religion, Ethik und Philosophie — Fragen nach dem Sinn stellen

Kinder sind neugierig, stellen Fragen und wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen erfahren.

Sie deuten und gestalten ihre Umwelt aufgrund ihrer bisherigen Lebenserfahrungen und
stellen Fragen, die auch religidse Dimensionen des Lebens einschlieRen. In unserem Kitas
setzen wir uns gemeinsam mit den religidsen und philosophischen Fragen auseinander. Wir
beschaftigen uns mit unserer Rolle auf dieser Welt, dem Auftrag sie zu schiitzen und zu
schatzen. Wir gehen achtsam mit den Menschen, Tieren und Pflanzen um und staunen
gemeinsam Uber die Wunder der Schopfung. Wir begegnen einander respektvoll,
wertschatzend und tben die Lésung von Konflikten auf gewaltfreier Basis. Wir unterstiitzen
und begleiten die Kinder darin, ihren Glauben an Goftt zu entdecken, Sprache und

Umgangsformen fur eigene religicse Empfindungen zu entwickeln und diese auch bei anderen
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wahrzunehmen und zu achten. Indem Kinder etwas Uber andere Glaubensrichtungen, sowie
deren Unterschiede und Gemeinsamkeiten mit dem christlichen Glauben erfahren, wird der
Grundstein fur Offenheit und Toleranz gegeniiber den Weltreligionen gelegt.

Welches Thema beschéftigt die Kinder gerade und welche biblische Geschichte greift diese
Fragestellung auf? Es ist uns wichtig, Verbindung zwischen Glauben und alltédglichem Leben
zu schaffen und so zu zeigen, dass der Glaube heute noch aktuell ist. In kleinen Kreisen und
Andachten greifen die padagogischen Fachkrafte diese Themen auf, machen die Kinder mit

Ritualen unserer Kirche vertraut und feiern besondere Stationen im Kirchenjahr.

Regelmafig kommt die/ der Pastor_in in unsere Kindertagesstétte. So wird sie/er dadurch zu
einer vertrauten Person, die spannend von Gott erzahlt und ihnen im Gottesdienst wieder

begegnet.

Wir mdochten, dass sich die Kinder in unserer Kindertagesstédtte in der gétilichen Liebe

geborgen filhlen und ihren Platz in der Gemeinschaft finden.

Wir feiern jeden Freitag die Kinderkirche und werden dabei in regelméafRigen Abstdnden vom
Pastor begleitet. Die Kinderkirche findet fiir die jingsten Kinder im Nest (ein bis zwei Jahre),
und fur die alteren Kinder in der Kapelle der Gemeinde statt. Dann lesen wir biblische
Geschichten, philosophieren Uber ethische und religiobse Fragen, singen und beten
gemeinsam. Viele der Elemente der Kinderkirche finden sich im Kitaalltag wieder. So werden
die christlichen Lieder und Geschichten auch in Morgenkreisen und im Freispiel aufgegriffen
und einige unserer Tischspriiche zum Mittagessen sind christlich gepragt. Unsere Gebete
werden aktiv von den Kindern mitgestaltet, in dem sie ihre Danksagungen im Gebet duflern.
Es finden Angebote und Projekte zu verschiedenen religiésen Themen statt (z.B. Perlen des
Glaubens). Gemeinsam feiern wir die Feste des Kirchenjahres und erleben die christlichen

Werte als Grundlage unserer Gemeinschaft in der Kita.

10.2 Kérper, Gesundheit und Bewegung -
Mit sich und der Welt in Kontakt treten

Unsere Kitas tragen malgeblich Uber umfassende Préventionsangebote zur

Gesundheitsforderung der Kinder lber den Bildungsauftrag ,Kérper, Gesundheit und

Bewegung“ bei.

Ziel ist es, den Kindern zu ermdglichen, sich selbst, ihren Kérper und die Welt durch Bewegung
mit allen Sinnen zu entdecken. Die Wahrnehmung des eigenen Korpers gehdrt zu den

frihesten Erfahrungen, die Kinder machen. Sie kann positiv unterstiitzt und gefordert werden

]
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und so ein gesundes Aufwachsen? durch ausgewogene Ernahrung, Bewegungsférderung und

Gesundheitsbildung ermdéglichen.

Jedes Kind hat individuelle Bediirfnisse. Dies gilt auch fir das Bedirfnis nach Bewegung,
Erndhrung und Entspannung. Dies ist ebenfalls kulturell gepragt. Gesundheitsférderliches
Handeln kann gelernt werden. Den eigenen Kérper, das eigene Wohlbefinden und Unbehagen
aufmerksam wahrzunehmen, sind die ersten Erfahrungen eines Kindes. Es sind zentrale

Ruckmeldungen iber sich, um einen sensiblen Umgang mit der eigenen Gesundheit zu lernen.

Gesundheitsfordernde Aspekte in der Entwicklung von Kindern kénnen im Kita-Alltag positiv
Uber alltagsintegrierte Angebote unterstiitzt werden. Sie lernen lber tagliche Angebote der
Bewegung, Erndhrung und Entspannung, sich selbst zu spiiren, zu erkennen, wann sie sich
wohl fiihlen und lernen ihre eigenen Bediirfnisse (z.B. Essen/Schlaf/Nahe) kennen und aus-
zudriicken sowie zu genielRen. Sie helfen ihnen, sich selbst und den eigenen Kérper zu
verstehen. Hierzu gehoéren z.B. Bewegungsspiele, gesunde sowie ausgewogene Erndhrung
und eine altersangemessene Kdérperhygiene. Besonderheiten wie individuelle oder kulturelle

Unterschiedlichkeiten sind sensibel zu reflektieren und zu beriicksichtigen.
Verschiedene Aspekte der Gesundheitsférderung finden in unserer Kita statt.
Bewegung:

Der Bewegungsraum bietet den Kindern taglich die Méglichkeit sich aktiv zu bewegen, ihren
eigenen Korper wahrzunehmen und sich selbst an unterschiedlichen Aufbauten
herauszufordern. Unser AuRengeldnde bietet vielfaltige Bewegungsanreize. Daneben haben
die Kinder im Alltag immer wieder die Méglichkeit, sich selbst Ruhepausen zu génnen und sich
zurickzuziehen (z.B. in Zelten, selbstgebauten Hohlen oder in der Bibliothek). Durch
begleitete Angebote zur Entspannung (Yoga, Traumreisen, etc.) kdnnen die Kinder neue

Methoden zur Entspannung erleben und eigene Strategien entwickeln.
Gesundheit:

Wir achten auf eine ausgewogene Erndhrung beim taglichen Frilhstiicksangebot, u.a. durch
eine unterschiedliche Auswahl an Obst- und Gemiisesorten. SiiBigkeiten werden nur zu
besonderen Anldssen und einem festgelegten Rahmen angeboten. Das Thema "Gesunde
Ernahrung” wird in vielen Alltagssituationen oder Projekten besprochen. Ein_e Zahnarzt_&rztin
kommt einmal im Jahr in die Kita und kontrolliert (sofern die Erlaubnis der
Eltern/Sorgeberechtigten vorliegt), die Zéhne der Kinder. Die Eltern /Sorgeberechtigten

erhalten eine schriftliche Riickmeldung Gber die Zahnvorsorge durch die_en Zahnéarzt_in. Sie

2 hitps://www.bmfsfj de/bmfsfj/themen/familie/kinderbetreuung/mehr-qualitaet-in-der-fruehen-bildung/das-gute-kita-gesetz? view=
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wird durch eine weitere Mitarbeiter_in unterstitzt, die einmal im Jahr den Kindern zeigt, wie

sie die Zahne putzen sollen.

10.3 Sprache, Zeichen, Schrift und Kommunikation —
Mit anderen sprechen und denken

Sprache ist nicht an artikulierte Laute gebunden, sie kann auch durch Gestik, Mimik,
Bewegung, Gebarden, Bilder, Zeichen und vieles mehr erfolgen — Kinder sprechen ,hundert
Sprachen” und alle sind es wert, in Kindertageseinrichtungen unterstiitzt zu werden
(Erfolgreich starten, 2020, S. 31). Sprachentwicklung und Sprachférderung spielen in der Kita
eine zentrale Rolle. Wir erleben die Sprache als einen Zugang zur Welt. In jeder Spielsituation
bieten sich Sprachanldsse. Indem unsere padagogischen Fachkrafte alle Alltagshandlungen
mit Sprache begleiten, motivieren sie die Kinder sich zu duern, etwas zu erzéhlen und Fragen

zu stellen.

Dartber hinaus bieten unsere Einrichtungen den Kindern Schriftsprache in vielfaltiger Weise
an. Sie erleben in Bilderbiichern, Liedkarten, Namensschildern und Garderobenzeichen oder
Bilderkarten fiir Aktionen, dass Bilder und Zeichen auch eine Art der Sprache oder Schrift
darstellen und finden sich schnell zurecht. Das selbstandige Erkennen und Zuordnen ermutigt

Kinder, in diesem Bereich weiter zu lernen.

Ein umfangreicher zeitgeméaRer Bestand an Bilderbiichern steht den Kindern in allen Kitas zur
Verfigung. Jedes Kind soll sich in seiner Lebenswelt dargestellt finden und Mdglichkeiten
bekommen weitere Lebenswelten kennenzulernen. Dadurch kann Leseanregung in die
Familien getragen werden. In Begleitung einer padagogischen Fachkraft leihen sich die Kinder
im Bucherbus oder in der Biicherei neue Kinderbiicher aus und erfahren analoge Medien als

bedeutsames und wichtiges Instrument der Verstandigung.

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder weiter mit entwicklungs-
entsprechenden Materialien wie Gesellschaftsspielen zur Wortschatzentwicklung. Die Kinder
im Vorschulalter erweitern ihre Sprachkompetenz im Bereich der phonologischen Bewusstheit,
wie zum Beispiel mit dem Programm ,Wuppi“. Hier wird die Aufmerksamkeit auf Wortklang,
Anlaute und Reime gelenkt. Die phonologische Bewusstheit erleichtert den spéteren
Schrifterwerb und dient damit mafRgeblich der Vorbereitung auf die Schule. Die
Sprachentwicklung der Krippenkinder wird insbesondere durch die musikalische Ebene wie

Lieder, Fingerspiele oder Reime unterstiiizt.

Kinder mit besonderem Fd&rderbedarf in der Sprachentwicklung kénnen durch zuséatzliche

Fachkréfte im Kitavormittag unterstiitzt werden.
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10.4 Musisch-Asthetische Bildung und Medien —

Sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen
+Aufgabe von padagogischen Fachkréaften in Kindertageseinrichtungen ist es, die Kreativitat
der Kinder herauszufordern, innen Freirdume zu lassen und neue Anreize zu bieten, um
eigene Formen des Ausdrucks ihrer selbst zu finden. Der Bereich der Medienbildung ist ein
eher neues Feld in Kindertageseinrichtungen. Zugleich kann man beobachten, wie fasziniert
Kinder vom Fernsehen, Handy, Computer und Co. sind und wie diese in ihr Spiel einflieBen”
(Erfolgreich starten, 2020, S. 5).

Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen wahr und differenzieren mit vielfaltigen Erfahrungen
ihnre eigene Wahrnehmung. Die &sthetischen Erfahrungen bilden den Anfang der
Bildungsprozesse eines jeden Kindes. Das Wort Asthetik kommt aus dem Griechischen und
bedeutet ,viel-sinnliche Wahrnehmung®. Die ganzheitliche/ vielsinnliche Wahrnehmung
bedeutet, dass die Kinder der Welt mit allen Sinnen begegnen: dem visuellen (Sehsinn), dem
auditiven (Horsinn), dem taktilen (Tastsinn), dem kinasthetischen (Bewegungs-, Kraft- und
Stellungssinn), dem vestibularen (Gleichgewichtssinn), dem olfaktorischen (Geruchssinn) und

dem gustatorischen (Geschmackssinn) (ebenda, S. 26).
Die padagogischen Fachkréfte geben diesem Raum, durch:

o Lieder mit Musikinstrumenten begleiten, Klangeigenschaften unterschiedlicher
Instrumente erforschen, Bewegung zu Musik, Rhythmen kennen lernen sowie

Musikinstrumente eigenstandig benutzen

o Vielfaltige Materialien anbieten, um Wahrnehmungen, Gefiihle, Ideen und Gedanken

ausdricken zu kénnen und sie bildlich und kiinstlerisch zu gestalten

o Rollenspiele, diese unterstiitzen die Entwicklung der eigenen ldentitdt, Gedanken und

Geflhle kénnen ausgedriickt werden

e neutral gestaltete Raume mit weitestgehend nachhaltigen Mébeln aus Holz und

asthetisch ansprechend

e Spiel- und Lernmaterialien, die die Selbstwirksamkeit anregen, neugierig machen und

dazu motivieren, konzentriert weiterzuarbeiten
e Zeit zum Erproben und Experimentieren mit kreativen Materialien

e ansprechendes und reichhaltiges Konstruktionsmaterial.

w
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Medienpédagogik umfasst sowohl den Bereich der stromlosen Medien wie auch die der
elektronischen Medien. Ein Blick in ein beispielhafies Kinderzimmer (Offener Kanal Schleswig-

Holstein) zeigt die Méglichkeiten:

Birgersoue
Lokl Finderteitan

Digitale Medien spielen bei Kindern eine immer gréRere Rolle. Ihre Erfahrungen werden
kompetent aufgegriffen, begleitet und erweitert. Die pddagogischen Fachkrafte férdern die
Entwicklung der Medienkompetenz durch die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Recht
am eigenen Bild ,Nein, ich mochte nicht fotografiert werden und der Selbstbestimmung, wer
in das Portfolio eines Kindes Einblick nehmen darf. Mit fortschreitendem Alter geht es darum,
das technische Interesse von Jungen und Madchen zu wecken, die Maglichkeiten der Technik
zu verstehen, sie kritisch und nicht blaudugig zu nutzen sowie ein Interesse fir technische
Berufe zu wecken. So gibt es in jeder Kita ein vielfaltiges Angebot vom Buch {ber , Toniboxen*
bis hin zum Tablet, das die Bildungsdokumentation in den Portiolios (Sammlung von
Fahigkeiten und Ressourcen) der Kinder unterstiiizt und flr Medienprojekie genutzt werden
kann. Dabei geht es immer um Kreativitat und nicht um Konsum, digitale Medien werden als
Werkzeuge eingesetzt. Es werden keine Videos/ -spiele heruntergeladen und von den Kindern
konsumiert, sondern mit Bildbearbeitungsprogrammen, Kinder-Suchmaschinen und digitalen
Mikroskopen die Bildungsthemen aufgegriffen und vielfaltig gestaltet. Die Kita-
Fachberater_innen beraten die Teams hierbei anschaulich durch Inhouse-Schulungen, im
Rahmen von Dienstbesprechungen und mit einer komplett zusammengestellien Medienbox.

Dartiber hinaus ist eine Einrichtung des Kindertagesstattenwerkes als Konsultations-Kita im

33



\ <=
"- Ev.-Luth. Kirchenkreis . Evangelische Kinde® tagesstatten
\/ Nordfriesland Rahmenkonzention Mit Gott groB werden.
3

Rahmen des landesweiten Projekts ,DigiCoaches” anerkannt und teilt ihr Knowhow mit

anderen interessierten Kitas.

10.5 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik —
Die Welt und ihre Regeln erforschen

Kinder machen im Kindergartenalltag und im Elternhaus vielfadltige Erfahrungen mit
mathematischen, naturwissenschafilichen und technischen Erscheinungsformen. Sie haben
Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragen stellen. Um diese kindliche
Neugierde zu erhalten und zu férdern, ist es uns wichtig Zeit, Ruhe und geeignetes Material
zur Verfugung zu stellen. Die padagogischen Fachkréfte unterstiitzen die Kinder, Mengen und
Zahlen wahrzunehmen, z.B. durch Zahlen, Tisch decken, Wiirfelspiele, Kreis- und Singspiele,
GréRen und Mengen durch Konstruktionsmaterial zu erfassen, etc. In vielen Alltagssituationen
wenden sie mathematische Rechenoperationen fiir die Lésung konkreter Herausforderungen

an, zum Beispiel:

o die Zusammenhange zwischen Mengen und GréRen herzustellen, ,Reichen die
Brotchen fur uns alle?”

e zu ordnen, ,Wie ordne ich die Bausteine in die Kiste?"

o zu vergleichen, ,Bist du grol3er als ich?*

e zu schatzen, ,Passt die Milch in die Kanne?*

e zu zahlen und zu rechnen, ,Wie viele Kinder fehlen heute?*

Kinder interessieren sich fir die Funktionsweisen und Verwendungszwecke von technischen
Geréaten, die ihnen in ihrer Umwelt begegnen. Unser Kindergarten bietet den Kindern vielfaltige
Méoglichkeiten, Neues zu erforschen und Fremdes zu entdecken. Dadurch kdnnen sie
naturwissenschaftliche und technische Erfahrungen sammeln, Grundkenntnisse erwerben und
Handlungsstrategien anwenden. Sie sollen lernen, ihr Lebensumfeld, die Natur und die
Umwelt verantwortlich mitzugestalten und zu bewahren, z. B. durch Naturbeobachtungen,
Wetterbeobachtungen, am Jahreslauf, in der Tier- und Pflanzenwelt die Natur erleben
Verantwortung fur die Natur tbernehmen (Mull sammeln und trennen und die Handhabung

von Werkzeugen kennen lernen.
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10.6 Kultur, Gesellschaft und Politik — Die Gemeinschaft mitgestalten

Um Kinder in diesem Bildungsbereich begleiten zu kénnen, missen sich die p&ddagogischen
Fachkrafte mit inren eigenen Erfahrungen und ihrem Verstandnis von Kultur, Gesellschaft und
Politik reflektierend auseinandersetzen. Eine achtsame Haltung dem Kind, seinen Gedanken
und Verhaltensweisen gegeniiber ist dafir Grundvoraussetzung. Aufmerksamkeit, Austausch
und das Anbieten von Orientierung lassen diese Haltung sichtbar werden (Handreichung fir
Kultur, Gesellschaft und Politik in Kindertageseinrichtungen, 2020, S. 5).

Kinder beobachten genau, wie die Welt um sie herum gestaltet ist. Sie lernen das
Zusammenleben in verschiedenen Gemeinschaften kennen und machen sich ein eigenes Bild
zu Ritualen und Traditionen (Weihnachten, Ostern, Erntedank, Geburtstage) mit Kerzen,
Buchern, Sachinformationen, Gottesdiensten. Sie kommen im Kita-Alltag verschiedenen
Kulturgitern und anderen Religionen in Bilderbiichern, Marchen, Landkarten und einem
Globus nahe. Werte und Normen des Zusammenlebens und der Gesellschaft werden
erfahrbar und achtsam vermittelt. Dazu gehort auch Regeln und Grenzen gemeinsam
auszuhandeln und zu akzeptieren.

Wir vermitteln Partizipation durch altersgerechtes Mitentscheiden in demokratischen
Prozessen, wie z.B. Lieder und Spiele fiir den Abschlusskreis auszuwéhlen, neue
Spielmaterialien zu bestellen oder das Ausflugsziel zu bestimmen. In ,Kinderrdten* oder
ahnlichen Gremien bringen wir die Kinder in Kontakt mit Fragestellungen wie: ,Wer ist
Bestimmer_in und wieso? Wie sind die Machtverhélinisse verteilt? Und wie werden
Entscheidungen getroffen? Wie fihle ich mich, wenn mein Vorschlag / Anliegen nicht gut
ankommt?*.

All diese Prozesse bewegen Kinder jeden Alters auf unterschiedliche Weise in der Kita und
bereiten sie so auf ihr spateres Leben vor. Kinder erwerben dadurch Fachwissen und

Orientierungen, die auch kinftige Bildungsprozesse beeinflussen.

11. Verpflegung und Mahlzeiten

Gesunde Ernahrung ist aus unserer Sicht ein zentraler Aspekt der Gesundheitsférderung der
Kinder und der qualitétsorientierten Betreuung der Kinder. Eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung fordert das kindliche Wachstum und Wohlbefinden. Sie trégt malgeblich dazu bei,
dass Kinder ein positives Selbstwertgefiihl und individuelle Kompetenzen der Selbstflrsorge

und Geschmacksentwicklung sowie kulturelle Kompetenz entwickeln.
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Die Verpflegung in der Kita, wie u.a. die Versorgung mit Mittagessen, berticksichtigt die
Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung?® fur Kitas. Die Vorgaben beziehen sich
auf alle Aspekte der Versorgung, von der Herkunft Giber die Verarbeitung bis zur Ausgabe. Die
Kinder, Familien und p&dagogische Fachkrafte sowie Kiichenkréfte in Kitas sind im Prozess

der Auswahl einzubeziehen, zu beteiligen und fortzubilden.

Es sollten regionale und saisonale Lebensmittel verwertet werden, aber auch
erndhrungsphysiologisch bedeutsame. Gleichzeitig sollen die Speisepléne sich an den
kindlichen Bediirfnissen orientieren und kindgerecht sowie abwechslungsreich gestaltet sein.

Ebenso gilt es kulturell bedingte Bediirfnisse zu berlicksichtigen.

Es gilt die Versorgung der Kinder in Kindertagesstatten auf der Grundlage der Kriterien der
Gesundheitsforderung, der Nachhaltigkeit, der Ausgewogenheit und des Klimaschutzes
sicherzustellen. Gemeinschaftlich ist darauf zu achten und fortwahrend die Einhaltung dieser
Kriterien zu Uberpriifen. Entsprechende Rickmeldungen von Eltern, Kindern, Kita und
Anbieter gilt es regelmafig einzuholen. Es gibt unterschiedliche Methoden wie auch die Kinder

zu ihrer Zufriedenheit mit dem Essen befragt werden kénnen.

In den Ev. Kindertagesstatten wird ein Mittagessen angeboten. Erganzend werden auch ein
gesundes Fruhstiick und ein Nachmittagssnack oder eine Obstpause angeboten. Die
Bezeichnungen sowie die Ausgestaliung vor Ort kdnnen unterschiedlich sein und werden

gemeinsam mit den Kindern besprochen.

Gem. § 30 Abs. 2 KiTaG wird sichergestellt, dass allen ,Kindern, die taglich sechs Stunden

oder langer gefordert werden, eine Mittagsverpflegung zur Verfigung steht."

Das Angebot berticksichtigt die besonderen Anforderungen der Familien und ihrer Kinder. Es
reicht von Salaten bis zu vegetarischen Gerichten. Die Fleischanteile sind entsprechend der

Kriterien gesunder Ernéhrung sehr reduziert.

12. Eingewdhnung

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte betritt ein Kind eine ihm unbekannte Lebenswelt. Hier
kann das Kind Vieles entdecken und erfahren, neue Menschen und Situationen kennenlernen.
Dafir braucht es jedoch Zeit und Behutsamkeit. Fiir viele Kinder ist es das erste Mal, dass sie
regelmaRig l&ngere Zeiten von seinen gewohnten engsten Bezugspersonen getrennt sind. In

unseren Kindertagesstatten werden die Kinder nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell

3 hitps://www.fitkid-aktion.de/fileadmin/user upload/medien/DGE-QST/DGE _Qualitaetsstandard Kita.pdf
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eingewodhnt (Das Berliner Eingewdhnungsmodell, Quelle: INFANS, Berlin 1990). In diesem
Modell wird bedirfnisorientiert gehandelt. Es ist in drei Phasen aufgeteilt, der Grundphase, der
Stabilisierungsphase und der Schlussphase, um einerseits den Bezugspersonen einen
Uberblick dariiber zu geben, wie in der Kita die Eingewdhnung gestaltet ist sowie einen
strukturierten und transparenten Ablauf zu gewahrleisten. Dadurch werden allen Beteiligien,
Kind und Eltern, Sicherheit, Ruhe und Verlasslichkeit vermittelt. Die Familien sollien fir die
Eingewdéhnung eine Dauer von drei bis sechs Wochen einplanen. Die Dauer der
Eingewthnung hangt davon ab, welche Bindungserfahrungen das Kind bereits gemacht hat,

das Temperament spielt eine Rolle und das individuelle, kindliche Verhalten.

Auf einem ersten Elternabend oder in einem Einzelgesprach werden die Familien liber den
Ablauf der Eingewdhnung informiert. Die Unterlagen bekommen die Bezugspersonen in
schriftlicher Form mit. Vor den Phasen der Eingewdhnung des Berliner Modells gibt es einen
.Kennenlernnachmittag“ oder &hnliche Angebote in der jeweiligen Kindertagesstatte. Hier
kommen die Eltern mit ihren Kindern in die Einrichtung und lernen ganz in Ruhe fernab vom
Kita-Alltag die Raumlichkeiten und Gegebenheiten kennen. Zeit fir erste Gesprache und
ausgiebiges Kennenlernen erhalten die Eltern und pé&dagogischen Fachkrafte im
Aufnahmegesprach. Dieser Rahmen dient Fragen im Vorfeld zu klaren und Informationen der

Kinder zu erhalten, bevor die Eingewdhnung startet.

Die Wochen der Eingewdhnung sind fiir die Kinder von grof3er Bedeutung, da eine gute
tragféhige Beziehung aufgebaut werden soll und diese Bindung die Grundlage flir gelingende
Bildungsprozesse darstellt. Fir die Eltern ist die Eingewdhnung eine besondere Form des
Einblickes in die Kindertagesstétte und ein intensiver Veranderungsprozess im Hinblick auf die

familidre Situation und die bisherige Bindung zum Kind.

Das Berliner Eingewodhnungsmodell ist libersichtlich aufgebaut und gibt Eltern Transparenz in
dieser sensiblen Zeit. Dieses Konzept ist erprobt und verlasslich. Die Eingewdhnung nach dem
Berliner Modell basiert auf diesen zwei Grundséatzen: Bedeutung von Bezugsperson und

Behutsamkeit.

13. Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege ist eine padagogische Kernaufgabe. Situationen wie An- und
Ausziehen, Essen und Trinken, Korperpflege, Schlafen, Wickeln, Begleiten des Toilettengangs
und Wundversorgung sind wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wichtige
Bildungs- und Lernsituationen im p&dagogischen Alltag. Beziehungsvolle Pflege basiert auf
Respekt und Achtung vor der Personlichkeit des Kindes. Zentrales Anliegen ist die

Befriedigung der Grundbedurfnisse aller Kinder nach kdrperlichen Wohlbefinden, Sicherheit,

37



~ N

‘ + Ev.-Luth. Kirchenkreis Evangelische Kinag!tagesstétten

Nordfriesland Pahmgn‘(onzephoq Mit Gott groB werden.

achtsamer Zuwendung, Assistenz und Explorationsunterstiitzung. Beziehungsvolle
Pflegesituationen unterstiitzen das Kind in der Entwicklung von Selbstéandigkeit und in der
Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit. Sie starken das Selbstbewusstsein und das
Selbstwertgefiihl des Kindes. Fir unsere padagogischen Fachkrafte sind alle
Pflegesituationen integraler Bestandteil der padagogischen Arbeit und sie begegnen den
Kindern dabei immer mit Respekt, Achtsamkeit, der gebotenen Sensibilitdt und
Wertschatzung. Das Kind erfahrt diese Situationen als sinnliche und angenehme Zuwendung

und es erlebt sich als willkommen und kompetent (Bundesrahmenhandbuch, 2016, K 2.14).

14. Ubergénge gestalten

Das Leben ist von Ubergadngen gepréagt. Es gehért zu den Herausforderungen des Alltags,
sich immer wieder von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf neue zuzugehen. Die
Bewaltigung von Ubergdngen muss kompetent unterstiitzt und begleitet werden. Eine
Grundlage ist die Berilcksichtigung der individuellen Entwicklungsvoraussetzungen und
Lebenslagen eines jeden Kindes. Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und den
padagogischen Fachkraften sowie anderen Kooperationspartnern und Institutionen erleichtert
dem Kind und seiner Familie die Orientierung in Ubergangssituationen. Neue Anforderungen
durch Unbekanntes bieten dem Kind die Chance, seine Kompetenzen zu erweitern.
Gelungene Ubergénge stérken das Vertrauen des Kindes in die eigenen Krafte und damit
seine Resilienz (Bundesrahmenhandbuch, 2016, K 2.11). Auch nach der Eingewdhnung
(sieche 12.) finden Ubergénge im Kleinen und GroBen statt. Vom Vormittags- in den
Mittagsbereich, aus einer Gruppenaktion in ein anderes Angebot, von der Krippen- in die
Kindergartengruppe und von der Kita in die Schule. Unsere padagogischen Fachkréfte
machen sich die verschiedenen Ubergdnge bewusst, reflektieren die begleitenden Strukturen
und Abldufe sowie ihr eigenes fachliches Handeln regelmalig im Rahmen von
Dienstbesprechungen oder in der Evaluation der Kernprozesse des
Qualitatsmanagementsystems. Dabei ist es wesentlich, die Kinder und Eltern zu informieren
und zu beteiligen. Nur so kdnnen Ablaufe und Veréanderungen nachvollziehbar und von allen
Beteiligten mitgetragen werden. Jedes Kind wird dabei begleitet und lernt Strategien fir den

Umgang mit neuen Lebens- und Alltagssituationen zu entwickeln.

15 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungs- und Bildungsprozesse bilden in den
evangelischen Kitas die Grundlage gezielter Unterstlitzung und Foérderung der Kinder sowie

gelingender Zusammenarbeit mit ihren Familien.
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Die padagogischen Fachkrafte in unseren Ev. Kitas verwenden dafiir ressourcenorientierte
Verfahren. Das Kita-Werk hat dazu zusammen mit der padagogischen Fachberatung des
Kirchenkreises ,Leitsédtze fur Beobachtung und Dokumentation* sowie Vorlagen entwickelt, die
in allen evangelischen Einrichtungen in unserer Tragerschaft Anwendung finden. Jedes Kind
gestaltet sein eigenes Portfolio in Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkréafien. Es
macht die Entwicklungsverldufe innerhalb der ganzen Kita-Zeit anschaulich und
nachvollziehbar. Die Aufgabe und Betrachtung erfiillt die Kinder mit Stolz und starkt ihr
Selbstwertgefiihl. Die Fachkrafte leiten von ihren Beobachtungen und Reflexionen
entsprechende, padagogische Angebote und Férdermalinahmen ab. In mindestens jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprachen mit den Eltern werden die Lernerfolge und
Entwicklungsschritte ihrer Kinder transparent und nachvollziehbar verdeutlicht. Die Eltern
erhalten dadurch konkrete Ideen und Anregungen fiir den familiaren Alltag und ermdglichen

dem Kind vielfaltige Erfahrungen.

16. Erziehungspartnerschaft und Elternkooperation

Die padagogischen Fachkrafte sehen die Eltern als ,Expert_innen® ihrer Kinder und nehmen
sie in ihrer Bedeutung fur den kindlichen Entwicklungs- und Bildungsprozess ernst. Die Eltern
kennen ihre Kinder am besten und sind zentrale Entscheider_innen und Unterstiitzer_innen
fur ihr Kind. Im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft werden alle Eltern intensiv in
den Kita-Alltag und die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder einbezogen. Neben
der engen Einbindung und Beteiligung der Eltern in den Kita-Alltag unterstiitzen unsere
padagogischen Fachkréfte bei Bedarf der Beratung und Begleitung der Eltern in zentralen
Fragen rund um die Erziehung und Bildung ihrer Kinder. Dies erfordert von den padagogischen
Fachkréften ein hohes MalR an professionellem Handeln und die Ausrichtung an einer
positiven, ressourcenorientierten Haltung. Ziel ist es dabei, zur Zufriedenheit aller, die Kita-
Strukturen und Inhalte gemeinschatftlich weiterzuentwickeln. So unterstiitzen die gewéhlten
Elternvertreter_innen in den Kita-Beiraten vor Ort. Ein weiteres Beispiel flir eine transparente
Zusammenarbeit ist die Nutzung der ,Famly-App* als ergdnzendes, digitales
Kommunikationsmedium, um Informationen schnell und sicher weiterzugeben. Unser Anliegen

ist es, der neuen Elterngeneration zeitgemaf zu begegnen.

17 Beschwerdemanagement

Zielin allen unseren Kitas ist es, dass jede und jeder stets die Mdglichkeit hat, sein/ihr Anliegen
einzubringen, um gemeinsam mit uns eine gute Verstandigung herbeizufiihren. Hierzu gehort

neben umfénglicher Gremienarbeit mit dem Anliegen umfassender Transparenz und
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Beteiligungsverfahren auch ein Beschwerdeverfahren fiur Eltern. Die Kontakidaten der

Elternvertreter_innen und zur Geschétftsstelle des Kita-Werkes hangen in jeder Kita aus.

Unsere Grundhaltung ist es, dass in jeder Kritik und Beschwerde die Chance besteht, unsere
Prozesse zu optimieren. Daher gehen wir einerseits offen mit Kritk um und fordern
andererseits aktiv Ruckmeldungen zu unserer Arbeit von Kindern, wie Eltern und

Kooperationspartner_innen ein.

Ergédnzend dazu filhren alle Kitas eine jdhrliche Befragung zur Zufriedenheit durch. Die
Auswertung erfolgt mit den Elternvertreter_innen Gber die Berechnung der durchschnittlichen
Zufriedenheit. Alle Antworten zu den offenen Fragen werden gesammelt und notiert. Die
jeweiligen Inhalte und Ergebnisse werden in der Kita verdffentlicht. Entscheidungen bzgl.
notwendiger Verédnderungsbedarfe werden gemeinsam im Beirat besprochen und ggf.

umgesetzt.

18. Fort- und Weiterbildung

Padagogische, pflegerische Aufgaben und Zustandigkeiten sind nur Uber adaquat
ausgebildetes Personal leistbar. Ebenso sind fir die Bewirtschaftung der Kitas
Mitarbeiter_innen wie Kichenkrafte, Reinigungskréfte, Burokrafte und Hausmeister_innen
notwendig. In allen evangelischen Kindertagesstatten wird Personal auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorgaben vorgehalten. Ergé&nzungen erfolgen unter der MaRBgabe von
spezifischen Antrédgen und Bewilligungen, wie z.B. bei der Unterstlitzung von Kindern mit
Pflegegrad.

Wir legen viel Wert auf die Qualifizierungen unserer Mitarbeiter_innen. Hierzu haben wir
individuelle, jahrliche Fortbildungskonzepte in den einzelnen Kitas sowie eine enge
Zusammenarbeit mit den Fachberater_innen des Kirchenkreises Nordfriesland. Erganzend

nutzen die Mitarbeiter_innen auch externe Fort- und Weiterbildungen.

19. Qualitatsmanagement und padagogische Fachberatung

All unseren Kitas stehen professionelle Fachberatung sowie Fachtage, Fachkonferenzen und
regelmaBige- ,Qualitétszirkel* und Fortbildungen zur Verfligung. Die inhaltlichen
Prozessentwicklungen werden stets individuell fir jede Kita in Eigenverantwortung von der
jeweiligen Kita-Leitung mit ihren Teams gestaliet. Grundlage bildet das einheitliche
Qualitédatsmanagementsystem der Bundesvereinigung fiir Evangelische Kindertagesstatten

(BETA). Als Trager arbeiten wir in diesem Prozess eng mit den Fachberaterinnen und den
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Kita-Leitungen zusammen. Dies findet im gemeinsamen Dialog (Qualitéiszirkel und

Arbeitsgruppen) sowie lber die kritische Reflexion der Erfahrungen in der Praxis statt.
Ziel ist die Zertifizierung der Ev. Kitas mit dem Evangelischen Gutesiegel BETA.

Es gliedert sich im Wesentlichen in zwei gro3e Bereiche: die Kern- und die Filhrungsprozesse.
Die Kernprozesse regeln die konkreten Schwerpunkte der p&dagogischen Arbeit, die
Zusammenarbeit mit Eltern, die Netzwerkarbeit vor Ort, die padagogische Arbeit, Verpflegung,
Inklusion, etc. Die einzelnen Kernprozesse werden mit der padagogischen Fachberatung von
den Kita-Teams erstellt und sind in allen unseren Einrichtungen individuell. Lediglich der
Kernprozess ,Kinderschutz” ist aufgrund der rechtlichen Vorgaben zum einheitlichen Schutz

aller uns anvertrauten Kinder zentral aufgestellt worden.

Die Flihrungsprozesse beziehen sich im Schwerpunkt auf die Abstimmung der einzelnen
Kompetenzen, die Zusammenarbeit zwischen Kita und Trager sowie die Einhaltung der
(arbeits-)rechtlichen Rahmenbedingungen. Diese werden mit den Kita-Leitungen
weiterentwickelt und durch den Geschéaftsfilhrenden Ausschuss des Kirchenkreises
beschlossen. Dabei wirkt die Mitarbeitervertretung ausdriicklich mit und stimmt allen einzelnen

Standards mit personalrelevanten Themeninhalten zu.

Reflexionsprozess im Kita-Alltag- PLAN-DO-CHECK-ACT

s Zieldefinition * Umsetzung der
s Planung der > MaRnahmen

MaRnahmen

+ Uberpriifung der
Zielerreichung

* Ableitung von
Verbesserungen

Die Grundlage padagogischen Handelns in den Ev. Kindertagesstéatten bildet der sogenannte
Reflexionszyklus (P-D-C-A) im Qualitdtsmanagement. Ziel ist ein fortwahrender
Professionalisierungsprozess Uber die nachvollziehbare und qualitative Umsetzung der
unterschiedlichsten Mallnahmen im Kita-Alltag. Der Ablauf jeglicher Qualitatsprozesse ist,
dass im ersten Schritt alle Beteiligten MalRnahmen und Strategien im Kita-Alltag konkret und
nachvollziehbar planen. Im Weiteren seizen die Mitarbeiter_innen diese in die Praxis um und
tiberpriifen diese nach Abschluss gemeinschaftlich auf ihre Effektivitadt, Sinnhaftigkeit und den
Erfolg fur die Entwicklungs- und Bildungsprozesse der Kinder. Die aus diesem
Reflexionsprozess abgeleiteten Erfahrungen flieBen in die néchsten Planungen weiterer

MaRnahmen und Strategien im Kita-Alltag ein.
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20. Vernetzung und Kooperation

Jede unserer Ev. Kindertageseinrichtungen steht nicht fir sich allein, sondern ist als erste
Bildungsinstitution Teil eines Bildungsnetzwerkes vor Ort, in der Region und in der Gesamtheit
all unserer evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kita-Werk. Daher sind MaRnahmen
und Aktionen der Kitas immer in das Netzwerk und die Zusammenarbeit mit den Akteuren vor
Ort sowie der Schule einzubinden. Jede Kita hat ein individuelles Netzwerk aus vielfaltigen

Partner_innen:

. Kirchengemeinde Viél
. politische Gemeinden Léwenstedt und Haselund
. Grundschulen Haselund und Viél
. Fachschulen fiir Sozialpadagogik
. Jugendarztlicher Dienst
. Gesundheitsamt und Férderzentrum Husum
. Sozialraum Mitte, Lebenshilfe
. Kinderschutz-Zentrum Westkuste
. Polizei und Feuerwehr
. Fachberatung des Kirchenkreises Nordfriesland
. Sportverein Blau-Weil} Léwenstedt
. Forderverein der Kita
2. Zitat zum Schluss

Erlaubt den Kindern zu musizieren, zu tanzen, zu spielen und etwas aufzubauen — jeden
Tag. Zeigt innen den Sternenhimmel — jede Nacht. Gebt ihnen reine Luft zum Atmen, schéne
Buicher zum Lesen, gesundes Essen und gesundes Wasser. Lasst sie malen, musizieren

und mit Freude arbeiten. Mdgen sie dem Leben dienen und Uberall beschiitzt sein.

frei nach Yehudi Menuhin (1916 — 1999)
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Mit diesen Worten, die unser Bild vom Kind in unserer Konzeption so treffend und nachhaltig
wiedergeben, bedanken wir uns fiir Ihre Neugierde und lhr Interesse. Sollten noch Fragen oder
Anliegen offengeblieben sein, wenden Sie sich gerne an uns. Sie finden unsere Kontaktdaten

auf dem Deckblatt dieser Konzeption.

Vielen Dank,

alle Mitarbeiter_innen des Evangelischen Kindertagesstatienwerkes Nordfriesland
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Genehmigung

Die vorliegende padagogische Konzeption wurde auf Grundlage der Rahmenkonzeption des
Kita-Werks Nordfriesland mit Stand vom April 2023 und in enger Zusammenarbeit mit der
padagogischen Fachberatung des Kirchenkreises Nordfriesland, der Kita-Leitung und den

Elternvertreter_innen im Juni 2023 entwickelt.

Sie erflllt sowohl die qualitdtssteuernden Vorgaben nach § 22a Abs. 1 SGB VIII als auch die
inhaltlichen Anforderungen des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages aus §§ 2 und
19 KiTaG.
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