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1. Wir Uber uns — Einfihrende Worte

Liebe Leser und Leserinnen,

Sie mochten ihr Kind in einer unserer Kitas anmelden oder Sie interessieren sich fur einen Job
in unserem Werk? Sie begeistern sich fliir das Thema ,Kita“ und mdéchten mehr erfahren?

Gerne:

Alle  Mitarbeiter_innen  der  Geschéfisstelle und der zum  Evangelischen
Kindertagesstattenwerk Nordfriesland (im Folgenden ,Kita-Werk") dazugehorigen Kitas
engagieren sich taglich fur das Wohl der uns anverirauten Kinder. Dabei orientieren wir uns
an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien und stérken die Kita-Verantwortlichen vor
Ort. Hierfur stehen wir ein und fiihren unsere Mitarbeiter_innen durch die Besonderheiten und
Herausforderungen in der heutigen Kita-Arbeit. Wir lieben die Vielfalt in unseren Hausern, den

Austausch und das tagliche Kinderlachen.
Kita-Arbeit ist uns eine Herzensangelegenheit!

Als langjahriger Partner gestaltet Kirche seit tiber einem Jahrhundert zukunftsweisende Kita-
Arbeit. Das Kita-Werk ist seit 2006 ein unselbststandiges Werk des Ev.-Luth. Kirchenkreises

Nordfriesland.

Es ist ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII von inzwischen 37

evangelischen Kindertageseinrichtungen aus 26 Kirchengemeinden und 70 Kommunen.

Insgesamt halten unsere Kitas mit ca. 670 Mitarbeiter_innen fiir 2.700 Kinder in insgesamt 160
Gruppen ein qualitativ hochwertiges friihkindliches Bildungsangebot vor. Das Kita-Werk

betreibt sowohl Krippen-, Altersgemischte, Kindergarten-, Natur- als auch Hortgruppen.

Auf der Grundlage der in Schleswig-Holstein geltenden, gesetzlichen Rechtsgrundlagen in
ihrer jeweils gliltigen Fassung verfiigen alle angegliederten Ev. Kindertagesstatten ber eine

glltige Betriebserlaubnis.

Die Struktur unserer Ev. Kindertageseinrichtungen ist umfassend heterogen und richtet sich

nach den regionalen Besonderheiten und Bedarfen der Familien in den jeweiligen Gemeinden.

Wir betreiben Kitas mit einer GréRe von einer bis zu 14 Gruppen und unterschiedlichen

konzeptionellen Schwerpunkien.

Auf dem Grundsatz ,Kinder sind ein Geschenk Gottes, wem sie anvertraut werden, ist reich
belohnt* (nach Psalm 127,3), baut sich unser Rahmenkonzept fir die
Kindertageseinrichtungen auf. Wir arbeiten gemeinschaftlich mit vielen Partner_innen des

Kreises Nordfriesland, den Kirchengemeinden, den Kommunen und den Eltern zusammen,
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um ein umfassendes Netz fur die Bildung, die Betreuung und die Erziehung der Kinder
sicherzustellen. Offen, unabhangig von Religion, Nationalitdt oder sozialen Herkunft ist jeder

Mensch bei uns willkommen.

Wir mochten den uns anvertrauten Kindern eine vertrauensvolle, sichere und geborgene
Atmosphére bieten. Zum Wohle des Kindes geht bei uns die Padagogik mit dem christlichen
Glauben Hand in Hand. So kdnnen sich die Kinder individuell entwickeln und in der

Gemeinschaft mit anderen wachsen.

Herzlichst im Namen des Teams des Ev. Kindertagesstéttenwerkes
Nordfriesland,

’{ N\ ;
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2. Ev. Kita-Werk NF: Trageraufgaben Kita-Management

In der Geschaftsstelle des Kita-Werkes arbeiten neben der Leitung drei Regionalleitungen, die
jeweils die konkreten Ansprechpartner_innen fir die Kita-Leitungen und Teams sind, aber
auch fiir jede einzelne Gemeinde, Biirgermeister_innen und Amter sowie Kirchengemeinden
und Pastor_innen zur Verfiigung stehen. Sie fahren regelmafig in die Kitas vor Ort und bilden
die wichtige Vernetzung zwischen unseren evangelischen Kitas und der Geschéfisstelle.
Daneben gibt es vier Fachbereiche: Bau, Finanzen, Personal und Team-Assistenz. Diese

lbernehmen die themenspezifische Unterstitzung der Kitas.

Als Kita-Werk im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordifriesland verstehen wir uns als kooperative
Organisationseinrichtung fiir die Gemeinden und Kirchengemeinden vor Ort sowie den Kreis

und den Kirchenkreis Nordfriesland.

Die Kita-Leiter_innen sind die hauptverantwortlichen Entscheider_innen der jeweiligen
Kindertagesstatten mit der (bertragenen Dienst- und Fachaufsicht. Sie tragen die

Verantwortung fur die Personalfithrung und haben die Bewirtschaftungsbefugnis fur die
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einzelnen Kita-Haushalte. Sie sind die Expert_innen fir die regionalen Besonderheiten und
individuellen Bedarfe der jeweiligen Kitas. Unsere 37 evangelischen Kitas sind alle

unterschiedlich und wir halten dies flir genau den richtigen Weg.

Durch die Spezialisierung ausschlieRlich auf den Kita-Bereich und die hohe Fachkompetenz
der hauptamtlichen Tréagervertreter_innen bietet das Kita-Werk professionelle Trégerarbeit. Es
ermdglicht die effiziente und effektive Ressourcennutzung durch klare, gemeinsam festgelegte
Kompetenz- und Zusténdigkeitsverteilungen zwischen Kita-Leitungen und der Geschéftsstelle.
Hinzu kommt, dass das Kita-Werk Uber die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den fest im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland angestellten und flir alle Ev. Kindertagesstéatten in
Nordfriesland  zusténdigen, padagogischen Fachberaterinnen die foriwahrende

Qualitatssicherung ermdglicht (§ 20 KiTaG).

Im Rahmen des Personalmanagements bietet das Kita-Werk den Kita-Mitarbeiter_innen eine
hohe Arbeitsplatzsicherheit, flexible Arbeitszeitmodelle und eine effektive Personalbindung
durch den KAT (Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag). Dariliber hinaus bestehen
regelmaBlige  Qualifizierungsangebote  Uber Fort- und  Weiterbildungen  sowie

Aufstiegschancen liber Bereichs-, stellvertretende und Kita-Leitungsstellen.

3. Gesetzlicher Auftrag & Anforderungen

Das achte Sozialgesetzbuch (SGB VIlI) beschreibt die gesetzliche Grundlage der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen, besser bekannt als das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG). Die §§ 22 und 22 a sichern die Grundséaize der Férderung in Kindertageseinrichtungen
und beziehen sich auf die Entwicklung des Kindes, die Erziehung und Bildung in Erganzung
zu den Familien und den Férderungsaufirag in Bezug auf die soziale, emotionale, korperliche
und geistige Entwicklung des Kindes. ,Das Angebot soll sich [folglich] padagogisch und

organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren®.

Im Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespilege
(KiTaG) des Landes Schleswig-Holstein werden u.a. die Mindestanforderungen fir
Réaumlichkeiten, Gruppengrofien, Personal, an die padagogische Qualitat, die SchlieBzeiten
einer Einrichtung und die Beteiligungsrechte von Kindern und Eliern beschrieben.
Grundlegend gilt, ,die Kindertagesstétten haben (nach § 2) einen eigenstdndigen alters- und
entwicklungsspezifischen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie soll die Entwicklung des

Kindes zu einer eigenveraniwortlichen und gemeinschafisféhigen Persénlichkeit fordern, die

(o)
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Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen und den Eltern dabei helfen,

Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen*.

Im Onlineportal, der sogenannten Kita-Datenbank (KiTaG Teil 1, § 3 Absatz 1), kénnen sich
Erziehungsberechtigte liber das Platzangebot und die padagogische Konzeption informieren.
Zudem sind die Eltern aufgefordert, eine digitale, unverbindliche Voranmeldung bei der

Kindertageseinrichtung ihrer Wahl vorzunehmen.

Gesundheitsschutz

Fur Gemeinschaftseinrichtungen gilt das Infektionsschutzgesetz (IfSG), insbesondere dessen
§§ 33-35 und 47. Fur Beschéftigte und Eltern werden dort Regeln aufgestellt, wie mit
Infektionen umgegangen werden muss. Bei Aufnahme der Kinder werden die Eltern hieriiber
unterrichtet und erhalten ein entsprechendes Merkblatt. Dies gilt auch fiir Mitarbeiter_innen,
die ihre Téatigkeit in der Kindertagesstatte aufnehmen. Jede Kindertagesstatie hat ein
Hygienehandbuch. Funktionskrafte und Mitarbeiter_innen beachten den erarbeiteten
Hygieneplan. Im Sinne der Unfallverhtitung wird die Kindertagesstétie von der Unfallkasse
Schleswig-Holstein beraten, gepriift und fortgebildet. Verunfallt ein Kind in der
Kindertagesstatte sowie auf dem Weg dorthin oder nach Hause, ist die Unfallkasse
Versicherungstrager. In den Bereichen Unfallverhiitung und Ersthilfe am Unfallort miissen sich

die Mitarbeiter_innen regelmafig fortbilden.

Datenschutz

Das Kirchengesetz lUiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-
EKD) und die zugehérige Rechtsverordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland sind Grundlage fiur den Umgang mit personenbezogenen Daten.
Ausdriicklich wird hier das Recht auf Selbstbestimmung hervorgehoben und auf den
besonderen Schutz der Daten hingewiesen. Die Weitergabe von personlichen Daten an Dritte
und die Veroffentlichung von Fotos, auf denen Kinder zu sehen sind, erfolgt nur, soweit eine

gesetzliche Verpflichtung besteht oder die Eltern schrifilich eingewilligt haben.

4. Unser Leitbild — Daflir stehen wir

Jedes Kind ist uns willkommen
Mit unserer christlichen Weltanschauung wertschéatzen wir alle Menschen und stellen das

Kind, so wie es ist, in den Mittelpunkt unseres p&dagogischen Handelns.
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Das christliche Miteinander ist unser Fundament
Der christliche Glaube mit seinen Werten ist unsere Basis, auf der alle Kulturen in ihrer Vielfalt
gleichwirdig willkommen sind. Gemeinsam mit unserer Kirchengemeinde gestalten wir Kirche

als einen Ort des lebendigen Glaubens.

Spielen ist der Schliissel zur Welt
Spielen ist die kindliche Form, sich mit der Welt auseinanderzusetzen, sie zu erleben und zu
begreifen. Selbstwirksam und selbstbestimmt bildet sich das Kind individuell mit Begeisterung

und Freude. Wir geben dem Kind Raum und Zeit fiir seine Entwicklung.

Kinder werden professionell und wertschétzend begleitet

Die padagogischen Fachkrafte setzen den gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag um.
Im Rahmen ihrer professionellen Haltung arbeiten alle verantwortungsbewusst an den
kindlichen Bedrfnissen orientiert und vertrauensvoll an der Seite des Kindes, immer im

Wissen um ihre Vorbildfunktion.

Jedes Kind hat Rechte

Der Schutz und die Partizipation von Kindern sind eine zentrale Aufgabe unserer
evangelischen Kindertagesstétten, die unter anderem im Bundeskinderschuizgesetz und in
der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind. Wir bieten den Raum, in dem die Kinder ihre
Wiinsche und Bedurfnisse frei auf’ern kénnen, beteiligt werden und das Kindeswohl geschiitzt

ist.

Eltern und Familie sind Expert_innen ihrer Kinder
Unter Anerkennung und Wertschatzung der individuellen Lebenslagen und zum Wohle des

Kindes kooperieren wir grundséatzlich auf Augenhéhe mit den Eltern.

Gemeinschaft und Vielfalt werden als Bereicherung erlebt
Die verschiedenen Lebenswelten der Kinder sind allen padagogischen Fachkréafien bekannt.
Der wertschéizende, vertrauensvolle Dialog mit Kooperationspartner_innen und Familien

tragt, fordert und entwickelt die Vernetzung in Heimatgemeinde und sozialem Umfeld.

Gemeinsam und aktiv wird Qualitat gestaltet
In einem kontinuierlichen selbstreflektorischen Prozess entwickeln und sichern wir ziel- und

ressourcenorientiert die Qualitat unserer padagogischen Arbeit.
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Miteinander den Weg in die Zukunft gehen
Die Geschichte und die Weiterentwicklung unserer Einrichtungen werden durch zeitgemafie

Fortbildungen in die damit verbundene Padagogik einbezogen und zukunftsorientiert gestaltet.

5. Unsere Haltung — Unser Anspruch in der Zusammenarbeit
Wertschatzung, Respekt, Offenheit & Professionalitat
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Abbildung: Praxisbeispiel aus dem Teamentwicklungsprozess in einer Kita (Marz 2023)

—

Dies gilt in der Zusammenarbeit mit und zwischen allen Mitarbeiter_innen, Kindern und ihren

Familien, externen Fachkraften und Netzwerkpartner_innen — Das ist unser Anspruch!
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6. Die Rahmenbedingungen vor Ort

6.1 Lage der Kita
Unsere Kindertagesstatte liegt in der Mitte der Halbinsel Nordstrand. Nordstrand ist durch

einen Damm mit dem Festland verbunden. Bis 1987 war Nordstand eine eigenstandige Insel.

Seinen Inselscharme hat sich Nordstand erhalten und wird auch "Mien Insel an Land“ genannt.

Seit September 2016 befindet sich die Kita Nordstrand ,, Odenbidiller Kinnergoorn an de School®
im Schulweg 4. Das Gebaude liegt auf dem ehemaligen Schulhof der Herrendeichschule und
ist durch eine Mensa mit der Schule verbunden. Im Bereich vor der Kita liegt das Gebaude

des Hortes, welches ebenso durch die Schule mit der Kita verbunden ist.

Das Einzugsgebiet der Kita ist die Gemeinde Nordstrand.

6.2 Mitarbeiter_innen der Kita

Gruppenleitung — zweite Fachkraft
—
Gruppenleitung
Gruppenleitun
2k : —— zweite Fachkraft
Kiga Gruppe
— Kindergarten
Gruppenleitun
s : — zweite Fachkraft
altersgemischte Gruppe
Gruppenleitung —_ zweite Fachkraft

Gruppenleitung

Einrichtngsleitung

Blirokraft

— Hausmeister

10
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6.3 Raumliche Gestaltung der Kita
Im Jahr 2016 wurde die Kita sowie die Mensa an die Herrendeichschule angebaut. Die Kita

verfugt Uber 55 Plétze fur Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt auf ca. 640 gm.
AulRerdem wird die Betreuung der Krippe und des Kindergartenbereiches durch eine
Hortbetreuung ergénzt. In den Raumlichkeiten des Hortes haben wir Platz fir 30 Kinder im
Alter von 6 bis 14 Jahren.

In der Kita geht es tiber einen hellen gerdumigen Flur in die einzelnen Bereiche und Rdume.
Krippe

Die Krippe verfiuigt Uber einen Gruppenraum, einen Multifunktionsraum und einen Schlafraum.
Vom Gruppenraum aus gelangt man in den Waschraum der mit Wickelanlage, Dusche,
Toilette und Waschbecken auf die Bedirfnisse der Kinder abgestimmt ist. Der Gruppenraum
mit bodentiefen Fenstern wird regelmafig umgestaltet und den Bedirfnissen der Kinder
angepasst. Der erste Nebenraum ist bewegungsorientiet mit einer Schaukelanlage

ausgestattet. Der zweite Nebenraum wird als Schlaf und Ruheraum genutzt.
Kindergarten

Im Kindergartenbereich sind die Rdume mit unterschiedlichen Funktionen dem Konzept der
offenen Arbeit angepasst worden. Es gibt einen Bauraum, eine ,WWohnung*, einen Spieleraum,
ein Atelier, einen Multifunktions-/ Bewegungsraum und eine Leseecke. Dieser Bereich verfigt

Uiber zwei Waschraume, von dem einer mit einer Wickelanlage und Dusche ausgestattet ist.
Funktionsraume

Die Kita verfugt Uber einen Personalraum, ein Leitungsbiiro, einen Abstellraum, einen Raum

fur Reinigungsmittel, Sanitdreanlagen fiir Mdnner und Frauen und ein Behinderten-WC.
AuRenbereich

Das Aullengelédnde wurde im Sommer 2022 neugestaltet und I&dt durch seine gepflasterten
Rundwege zum vielfaltigen Spielen und erproben unterschiedlichster Fahrzeuge ein. In den
Spielbereichen, die mit Sand ausgestattet worden sind, befinden sich jeweils im Krippen- und
Kindergartenbereich den entsprechenden Bedirfnissen der Kinder angepasste Klettergeriiste.
Turnstangen, Nestschaukeln, Wipptiere und Kinderbanke vervollstédndigen das Angebot fiir die
Kinder. Das Geldnde ist umgeben von dem Schulhof der Herrendeichschule und den

angrenzenden Sportplatzen. Hinter der Turnhalle befindet sich ein gesichertes Biotop.
Hort

Der Hort erganzt seit dem 01.08.2020 das padagogische Angebot der Ev. Kita Nordstrand.
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Die vorher schon vorhandenen Raumlichkeiten fir die Hortbetreuung an der
Herrendeichschule wurden umgebaut, grundsaniert und auf die Anforderungen und

Bediirfnisse einer Betreuungseinrichtung umgestellt.

Im Gebdude des Hortes, welches sich in unmittelbarer Ndhe zur Kindertagesstatte und der
Herrendeichschule befindet, gibt es 3 eingerichtete Hausaufgabenrdume in denen die Kinder
nach der Schule in Begleitung mit den padagogischen Fachkraften ihre Hausaufgaben
bearbeiten. In einem der drei Raume befindet sich ein Smartboard, welches ebenso flur die
Hausaufgaben oder in der Freispielzeit genutzt werden kann. Eben dieser Raum dient
auflerdem als Kreativraum. An die drei Hausaufgabenrdume grenzt der groRe
Gemeinschaftsraum, in dem eine Rollenspielecke, eine Bauecke und eine Ruhe- und
Leseecke integriert sind. Die R&ume des Hortes werden ergénzt durch ein kleines Biro fur die
padagogischen Fachkrafte, die Sanitdrenanlagen und einer kleinen Kichenzeile. Die
Herrendeichschule nutzt die Raumlichkeiten des Hortes am Vormittag fur Arbeiten mit
einzelnen Schulern. Die betreuten Kinder aus dem Hort kénnen von der Mensa durch die
Schule in den Hort gelangen, wodurch wiederum eine direkte Verbindung zwischen Kita,
Schule und Hort besteht.

6.4 Offnungs- und SchlieRzeiten der Kita

Kita
Montag bis Freitag: Halbtags 07:00 bis 13:00
Ganztags 07:00 bis 15:00
07:00 bis 16:00
Hort
Montag bis Freitag: Halbtags 7:00-8:00 und 11:30-14:00

Ganztags 7:00-8:00 und 12:30-16:00

Die Kita und der Hort sind am Freitag nach Himmelfahrt, die 2. und 3. Woche der
Sommerferien, sowie fir 1-2 Fortbildungstage und zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen.

Die SchlieBzeiten werden den Eltern und Erziehungsberechtigten rechtzeitig nach dem
Beschluss im Beirat mitgeteilt.

6.5 Tagesablauf in der Kita
Krippe

Unser Tagesablauf in der Krippe ist gepragt durch einen festen und strukturierten Tagesablauf
und wird durch die individuellen Bedirfnisse der Kinder, wie die Einnahme des Frihstiicks und
dem individuellen Schlaf- und Wachrhythmus bestimmt. Die Kinder werden ab 7 Uhr in die

Krippe gebracht und dort von einer padagogischen Fachkraft begriif3t. Wiederkehrende
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Rituale, wie einen festen Morgenkreis oder ein zu jederzeit verfiigbares "lch-Buch" mit Fotos
der Kinder und ihren engsten Familienmitgliedern, helfen den Kindern dabei sich zu orientieren
und sie erhalten dadurch Sicherheit. Der Tagesablauf ist jedoch so gestaltet, dass er weiterhin
genligend Zeit und Raum fiir pddagogische Angebote und Freispiel lasst. Die Kindergarten-
und Krippenkinder kénnen sich jederzeit gegenseitig besuchen und in den unterschiedlichen
Réaumlichkeiten spielen. Die Krippenkinder nehmen ihr Frihstick und das Mittagessen
genauso wie die Kindergartenkinder in der Mensa zu sich, wédhrenddessen werden sie von

mindestens einer pddagogischen Fachkraft aus dem Krippenbereich begleitet.
Kindergarten

Die von uns betreuten Kinder werden ab 7:00 Uhr zu uns in die Einrichtung gebracht. In der
Regel sind bis 8:30 Uhr alle Kinder angekommen. In der Ankommenszeit befindet sich eine
padagogische Fachkraft im Flubereich, um die Kinder und ihre Familien willkommen zu
heilRen. Wir gehen auf die Bedurfnisse der Kinder und ihrer Bezugspersonen ein und gestalten
die Verabschiedungen mit entsprechenden wiederkehrenden Ritualen und geben den Kindern

dadurch Sicherheit und Geborgenheit.

Jede padagogische Fachkraft hat ein Magnetfoto, welches an der Tir zum entsprechenden
Funktionsraum aufgehangen wird und nimmt dieses mit, wenn sie den Raum verldsst. Somit
wissen die Kinder, wer fir den aktuellen Raum in dem sie sich befinden zusténdig ist. In der
Ankommenszeit ist die Tur zum Krippenraum gedéffnet und die Kinder kénnen sich in allen
Raumen der Kita aufhalten. In der Freispielphase wahlen die Kinder ihre Spielpartner und das

Spielmaterial und die Dauer des Spiels selbst aus.

Ab 8:30 Uhr beginnt die Frihstlickszeit in der Mensa, welche von einer padagogischen
Fachkraft begleitet wird. Die Kinder kénnen selbst entscheiden wann und mit wem sie
zusammen frihsticken méchten. 15 Minuten vor Ende der Frihstiickszeit wird mit einem
Gong durch die Rdume der Kita gegangen, um alle Kinder daran zu erinnern, dass die
Fruhstiickszeit demnachst enden wird. Das Frihstick wird von den Eltern und
Erziehungsberechtigten selbst mitgegeben. Gegen 9:45 Uhr findet der Morgenkreis statt. Der
Beginn des Morgenkreises wird mit einem L&auten der Morgenkreisklangschale angekiindigt.
Die Kinder versammeln sich nach und nach in der Mitte der Kita, auch die Krippenkinder

kénnen an dem Morgenkreis teilnehmen.

Im Morgenkreis wird der Tagesablauf besprochen, die Kinder kénnen von ihren Erlebnisse
erzahlen, es wird getanzt und gesungen. Einmal in der Woche wird Tippi unsere Kitarobbe mit
zu einem Kind nach Hause gegeben. Die Dauer des Kreises orientiert sich an der taglichen
Ausdauer der Kinder und variiert zwischen 5 bis 15 Minuten. Der Morgenkreis ist ein

wiederkehrendes Ritual und ladt dazu ein Gemeinschaft zu erleben. Die Kinder in der Kita
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gestalten den Morgenkreis aktiv mit und das padagogische Personal passt die Aktionen im
Kreis den aktuellen Bedirfnisse der Kinder an und reflektiert die angebotenen Aktionen

innerhalb des Teams.

Nach dem Morgenkreis kénnen die Kinder wieder zuriick in ihre Spielsituation gehen. Wahrend
des Vormittages werden die im Morgenkreis besprochen Bildungsangebote in den
entsprechenden Funktionsrdumen durchgefiihrt. Die Angebote sind jederzeit freiwillig und
finden neben der Freispielzeit statt. Die Kinder kénnen am Vormittag neben den
Funktionsrdumen auch jederzeit auf das Aullengelande gehen. Wéahrend des Vormittages wird
nach Bedarfe und Bedirfnisse der Kinder im Rahmen der beziehungsvollen Pflege gewickelt.
AuBerdem kénnen die Kinder zu jederzeit an unserer Trinkstation selbststdndig etwas zu

Trinken erhalten.

Im Vordergrund der Tagesgestaltung steht der individuelle Rahmen der Kinder. Die
padagogischen Fachkrafte sind die aufmerksamen Begleiter_innen und schaffen durch
sensibles Beobachten ein anregendes Umfeld mit vielféltigen Materialien, die die Kinder dazu
auffordern Dinge selbst zu entdecken. Hinzukommt, dass die vorbereitete Umgebung in der
Kindertagesstétte ebenso in Kontext gesetzt wird zu festen wiederkehrenden Themen wie die

verschiedenen Jahreszeiten, die Einschulung und/oder die kirchlichen Feste.

Ab 11:30 Uhr beginnt die Abholzeit fiir die meisten Kinder. Die Kinder, die bei uns in der
Kindertagesstatte Mittagessen, kénnen am Morgen auswéhlen ob sie in der ersten
Mittagsrunde (12:00 Uhr) oder in der 2. Mittagsrunde (um 12:30 Uhr) essen mdchten. Die
Hauptéffnungszeit endet um 13 Uhr. Danach werden der Krippen- und Kindergartenbereich
zusammen betreut. Die Kinder kénnen im Nachmittagskreis entscheiden in welchem Raum
der Kita die Nachmittagsbetreuung stattfinden wird. Kinder die wahrend der Betreuungszeit in
der Kindertagesstatte eine Ruhezeit bendétigen, werden in dieser Zeit begleitet und haben im
Schlafraum der Krippe einen Riickzugsort. Die anderen Kinder verbringen in dem von ihnen
gewahlten Funktionsraum weitere Freispielzeit in der ihre Selbstwirksamkeit geférdert wird. Je
nach Bedarf haben unsere Kinder, welche im Nachmittagsdienst betreut werde eine zweite
Brotdose mit. Gegen 14:30 Uhr gibt es somit bei uns fiir alle, die méchten noch einen kleinen

Nachmittagssnack.
Hort

Die Kinder kommen ab 11:30 Uhr im Hort an und kénnen dann selbst entscheiden, ob sie
direkt zum Essen gehen, Hausaufgaben machen oder erst einmal in eine Freispielzeit gehen

mochten.

Da der Hort eine Betreuung fiir Kinder bis 14 Jahre anbietet, kommen die letzten Hortkinder

aktuell um 14 Uhr von der Schule in die Hortrdume. Der Tagesablauf im Hort ist gepragt durch
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die Selbstbestimmung der Kinder. Die padagogischen Fachkréfte teilen sich in den Raumen
auf und begleiten die Kinder bei der Bewaéltigung ihrer Hausaufgaben oder gestalten
zusammen mit ihnen die Freispielzeit. Die Hortkinder gehen selbststandig zum Mittagessen,
welches durch eine Funktionskraft ausgegeben wird. Ab 14 Uhr kénnen die ersten Kinder auf
den Spielplatz gehen. Ab 15:00 Uhr findet der Spéatdienst in der Kita statt. Durch ein Tor
kénnen die Hortkinder dennoch vom Kindergartenspielplatz jederzeit auf den Schulspielplatz

gehen, welcher andere Bewegungsmaglichkeiten fir die Hortkinder bietet.

Am Freitag haben die Hortkinder keine Hausaufgaben auf. Dies ist der Aktionstag im Hort. Es
wird zum Beispiel zusammen gebastelt, Ausfliige angeboten oder Projekte umgesetzt. Dies

wird ebenso in den Schulferien durchgefiihrt.

7. Kinderschutzkonzept

Gemal} § 8a des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII) und des Bundeskinderschutzgesetzes,
sind wir verpflichtet, den Schutz der uns anvertrauten Kinder vor Kindeswohlgefahrdung und

die Achtung und Einhaltung der Kinderrechte sicher zu stellen.

Im Rahmen unseres Qualitdtsmanagementisystem BETA Bundesrahmenhandbuch wird der
Aspekt des Kinderschutzes differenziert im Kernprozess 2.12 in folgenden Bereichen

dargestellt und umgesetzt:
A — Kindliche Sexualitat - Ich und mein Kérper,
B — Grenzsensibles Handeln - Umgang mit Macht

C - § 8a - Umgang mit Kindeswohlgefédhrdung

A = Kindliche Sexualitat - Ich und mein Kérper

Fir eine gesunde kindliche Entwicklung ist die Entdeckung des eigenen Koérpers und die
Wahrnehmung seines Gegenliibers bedeuisam. Die pddagogischen Fachkréfte vermitteln den
Kindern hierbei, dass jeder Mensch ein Geschenk Gottes ist und sich als wertvoll betrachten
soll. Hierzu gehort auch die kindliche Auseinandersetzung mit dem eigenen Koérper, dem
Geschlecht, dem Bild des Menschen in der Gesellschaft und wie jeder seinen Platz innerhalb
dessen finden kann. Es geht somit nicht um Sexualitat im Sinne der Erwachsenen, sondern
um den ganzheitlichen Ansatz der kérperlichen und geistigen Entwicklung des Menschen. Im
padagogischen Alltag findet sich dies in vielfaltigen Angeboten und Materialien wieder. Fir die
Eltern gibt es hierzu Informationsmaterialien und ggf. Themenelternabende. Jede Kita hat ein
sexualpadagogisches Konzept und gestaltet die Bildungsangebote entsprechend des Alters

und der Entwicklungsstdnde der Kinder. Die folgenden Préventionssdtze dienen allen
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padagogischen Fachkréften zur Reflexion der jeweiligen Entwicklungssténde der Kinder und

zur Gestaltung von individuellen Bildungsangeboten innerhalb der Gruppen:

Du kennst deine Gefihle.

v

Du darfst selbst entscheiden.
Du darfst NEIN sagen.

Du merkst, wenn dir jemand zu nahekommit.

VA%

v

Du kennst dich mit Geheimnissen aus.

Y

Y

Dein Kérper gehort dir.
Du weil3t Bescheid Uber deine Rechte/ tiber Missbrauch & Gewalt.

Y

Du kannst Hilfe holen.

\%

Du kennst dich aus mit deinem Korper.

\'%

Du kennst deine Starken.

Kinderschutzzentrum Westkiiste, Husum — 2022

B — Grenzsensibles Handeln-Umgang mit Macht

Der Kirchenkreis hélt die Handreichung ,Achten, Schiitzen, Starken® vor, in der der Umgang
und das weitere Vorgehen innerhalb des Betriebes mit grenzverletzendem, libergriffigem oder
gewaltvollem Verhalten von Erwachsenen beschrieben ist. Alle Mitarbeiter_innen erkennen
mit Anstellung diese Handreichung an. Dazu gehért, dass die Mitarbeiter_innen sensibel fiir
das Thema sind, die Kinder gut im Blick haben und bei Verdachtsmomenten sicher reagieren
kénnen. Alle Mitarbeiter_innen  werden wiederkehrend gezielt zum Thema
.Kindeswohlgefédhrdung® und ,Grenzsensibles Verhalten gegeniiber Schutzbefohlener”
geschult und belehrt. Jede_r Mitarbeiter_in muss alle funf Jahre ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen. Dariber hinaus wird innerhalb jeder Kita durch eine jahrliche
Risikoanalyse sichergestellt, dass die Beteiligungsrechte der Kinder und Eltern eingehalten,
die Bedingungen flr kritische Situationen Uberpriift, Ablaufbeschreibungen umgesetzt und

entsprechende Verbesserungsmafnahmen installiert werden.

C — § 8a-Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung im Sinne von § 8 a SGB VIII wurde eine
Tragervereinbarung mit dem Kreis Nordfriesland geschlossen. Das Kita-Werk halt einen
konkreten, einheitlichen Ablaufplan fiir alle evangelischen Kindertageseinrichtungen vor, wie

beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in jeder Kindertagesstétte vorzugehen ist.

Dabei ist es immer wunser Ziel, moglichst zeithah zusammen mit den
Personensorgeberechtigten die notwendigen Handlungsschritte abzusprechen, umzusetzen
und auszuwerten, um eine mdgliche Kindeswohlgeféahrdung abzuwenden und mit den

Betreffenden Losungen zu entwickeln. Diese Risikoeinschatzung ist jeder Kindertagesstatte

16
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fur die Mitarbeiter_innen zugénglich und wurde zusammen mit dem Kinderschutzzentrum

Westkiste entwickelt.

Risikoanalyse & Verhaltenskodex .
Im Rahmen einer jahrlichen Risikoanalyse Uiberprifen wir, dass jede unserer Kitas ein sicherer

Ort fur die uns anvertrauten Kinder ist.

EINE SICHERE KITA IST....

Ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume in ihrer
altersgemaBen Entwicklung lasst und sie gleichzeitig vor
Grenzverletzungen anderer Kinder schtitzt.

Ein sicherer Raum, der unabsichtliche Grenzverletzungen
reflektiert und benennt und Ubergriffe und
unangemessenes Verhalten bis hin zu sexualisierter Gewalt
durch in der Kita tatige Frauen und Manner verhindert.

Ein Raum, der Middchen und Jungen in ihrer gesunden und
altersentsprechenden Entwicklung wahrnimmt und auch
Auffalligkeiten und GrenzauBerungen nicht ignoriert.

Nolte, VEK 2021

Fir alle Einrichtungen gilt ein Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung im Umgang mit
den Kindern. Bei Zuwiderhandlungen greifen entsprechende Ablaufbeschreibungen und
Ubergeordnete Instanzen, wie der Praventionsrat des Kirchenkreises Nordfriesland. Es ist uns
sehr wichtig, dass niemals der Eindruck entsteht, das etwas unentdeckt bleiben oder

verschwiegen werden soll.

8. Unser Verstandnis von Bildung

Bildungsleitlinien

Die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein ,Erfolgreich starten” mit den einzelnen
Querschnittsdimensionen und Bildungsbereichen sind Grundlage unserer Konzeption und

der padagogischen Arbeit in unseren Kindertagesstétten.

17
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Entsprechend beschreiben wir die Umsetzung
innerhalb  dieser  standardisierten  und
einheitlichen Konzeption fur alle unsere
Kindertagesstatten. Die Umsetzung wird von
den einzelnen Kitas vielfaltig darauf
aufbauend gestaltet. Sie orientieren sich an
den spezifischen, regionalen Besonderheiten.
Ergénzend dazu sind  weiterfihrende
Schwerpunkite vertreten. Dieses entwickeln
die einzelnen Kitas gemeinsam mit Eltern,
Gemeinden, Fachberater_innen und uns vor
Ort. Den padagogischen Fachkraften kommt
in den Bildungs- und Entwicklungsprozessen
die Rolle der Entwicklungsbegleiter_innen zu.

Sie unterstlitzen und begleiten, so wie die

Kinder erwerben in
Selbstbildungsprozessen

Selbst-, Sozial-, Sach- und
Methodenkompetenz

8,
u"””{luopomp\l'g

Quelle: Handreichung Erfolgreich starten*
Ministerium Schleswig-Holstein, Seite 24

Kinder dies einfordern und benétigen. Die Mitarbeiter_innen bauen Barrieren in den Bildungs-

und Eniwicklungsprozessen ab und begleiten vorurteilsbewusst und ressourcenorientiert

sowie sprachlich im Sinne der alltagsintegrierten Sprachbildung die beobachieten

Prozessschritte.

Sie dokumentieren die Bildungsprozesse der Kinder und machen sie den Familien in

Entwicklungsgesprachen deutlich. Die Erfahrungen ihrer Kinder werden nachvollziehbar und

Eltern und Kinder bekommen ldeen flr zuhause.

8.1 Die Bedeutung der Persénlichkeitsentwicklung und des freien Spiels

Das Kind erlebt im Spiel die Welt. Ist Forscher_in und Entdecker_in,

spielt Mama, Papa, Sonne, Wind, spielt Arzt_in, Lehrer_in und Bickermeister_in.

Spielt sich von seinen Angsten frei, sucht Antworten und Fragen,

erschlieRt sich so die Wirklichkeit, lernt nicht gleich zu verzagen.

Das ICH entdeckt im Spiel das DU, das WIR - und schenkt Vertrauen,

erlebt Enttduschungen und Lebenslust, lernt auf das DU zu bauen.

Empfindet Liebe, Trauer, Gliick, lernt geben, teilen, génnen.

Das Spiel macht Kinder SELBST - Bewusst, entwickelt sich zum Kénnen.

SPIELEN ist keine Spielerei, ist Abenteuer, Arbeit — Leben.

18
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Lasst Kinder spielen, trdumen, tun,

dann kann die Seele schweben!

(frei nach Karin Schafiner, 2004)

In der UN-Kinderrechtskonvention (Unicef, 2023) ist das Spiel in Artikel 31, Absatz 1 fest
verankert. Dort erkennen die Vertragsstaaten, unter anderem auch Deutschland, das ,Recht
des Kindes auf Ruhe, Freizeit, Spiel und altersgemé&Re Erholung, sowie auf freie Teilnahme
am kinstlerischen und Kkulturellen Leben® an. Im Freispiel kénnen ... Kinder in
bindungsstarken Spielsituationen alle basalen Fahigkeiten fur ihr Leben aufbauen, die sie
spater einmal fiir eine aktive und selbstbewusste Lebensgestaltung brauchen.*

(Krenz, 2010, S. 2)

Der Bedeutungswert
des
Spiels
| i

Das Spiel ist >Vorstufe< Das Spiel ist >Vorstufe< Das Spiel ist von

und >Néahrboden< fiir und Nahrboden fiir den entscheidender
den Erwerb schulischer Erwerb beruflicher Bedeutung fiir die
Fertigkeiten Fertigkeiten Personlichkeitsent-

wicklung des
Menschen

Quelle: Dr. Armin Krenz, 2010, S. 3

Spielen will gelernt sein! Spielen ist keine angeborene Tatigkeit von Kindern. Vielmehr
bringen Kinder — genetisch bedingt — ein auergewdhnlich grofRes Interesse fur ihr Umfeld und
ein hohes Neugierdeverhalten mit auf die Welt. Durch die alltdglichen Sinnesreize wird nun
das Interesse, die Aufmerksamkeit der Kinder fir diese ,Welteindriicke® aktiviert und Kinder
interessieren sich fur alle Dinge, die sich bewegen, die Tone erzeugen, die sich anfassen
lassen, die besonders intensiv riechen, die zu schmecken sind. Dabei merken Kinder, dass

man mit diesen Dingen etwas machen kann. Aus dieser Neugierhandlung heraus entstehen

-
w
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Spielhandlungen: ein Ball huipft auf dem Boden und das Kind will ihn greifen, fangt ihn ein,
l&sst ihn wieder fallen, verfolgt den Lauf mit den Augen, rennt dem rollenden Ball hinterher,
stupst ihn mit dem FulR an etc. und so entwickelt sich nach und nach eine weitere
Spielhandlung, die sich aus unendlich vielen Einzeltatigkeiten zusammensetzt. Dabei kommt
der begleitenden Sprache der Erwachsenen, der eigenen Bewegung, dem Raum, den selbst
erlebten Gefiihlen, der erlebten Beziehung zu den Gegenstanden, der eigenen Gedankenwelt,
den begreifenden (haptischen) Erfahrungen und der Eigenart des ,Spielzeugs” eine
wesentliche Bedeutung zu, ob und wie stark sich ein Spiel(en) entwickeln kann. Im Spiel
eignen sich Kinder nebenbei ein lebendiges raumliches, physikalisches und mathematisches

Wissen an (ebenda, S. 3-4).

In allen unseren Einrichtungen ist es uns wichtig, dass jedes Kind die meiste Zeit des Kita-
Tages mit Spielen verbringt, um so seine Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sach- und

lernmethodische Kompetenz zu bilden.

Selbstkompetenz: Die Selbstkompetenz zeigt die Fahigkeit, mit sich und seinen Gefiihlen
selbststdndig wahrnehmen und umgehen zu kénnen. Dazu gehért Selbstbewusstheit und
Selbstbewusstsein, Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen und Resilienz. Resilienz beschreibt
die Kompetenz mit Herausforderungen und Krisen umgehen zu lernen und gestérkt aus diesen

hervorzugehen.

Sozialkompetenz: Die Kinder nehmen bei der Sozialkompetenz nicht nur ihre eigenen
Bedirfnisse, sondern auch die ihrer Mitmenschen wahr. In einem geschiitzien Rahmen setzen
sie sich mit Gleichaltrigen und Erwachsenen auseinander, erlernen und erproben

Maoglichkeiten der Interaktion.

Sachkompetenz: Sachkompetenz meint die Fahigkeit, Erkenntnisse zu erlangen und diese
umzusetzen. Die Kinder erlangen Sachkompetenz durch Fragen, Erproben und
Experimentieren. Als Bildungsbegleiter reagieren die padagogischen Fachkrafie darauf mit
Anregungen und bieten Méglichkeiten zur Lésungsfindung. Dies erfolgt z. B. durch Gespréache,

Anschauungsmaterial in Formen von Blichern, digitale Medien und Experimentierstationen.

Lernkompetenz: Lernkompetenz ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Informationen Uber
Sachverhalte und Zusammenhénge selbststdndig und auch gemeinsam mit den anderen
Kindern und Erwachsenen zu verstehen, auszuwerten und in eine Struktur zu bringen.
Dadurch wird erfolgreiches Lernen méglich. Die Kinder sollen ein Bewusstsein entwickeln,
dass sie sich in einem standigen Lernprozess befinden. Sie sollen keine Angst vor Fehlern
haben, dies ist die Basis fiir freudvolles Lernen (in Anlehnung an Erfolgreich starten, 2020, -
S. 10-12).

20
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Wir verstehen Spielen als den ,Hauptberuf des Kindes* (Krenz, Armin, 2010 — Das kindliche
Spiel als Selbsterfahrungsfeld und Bildungsmittelpunkt fiur Kinder), als aktive Lernzeit,
.---Kindern individuelle Wege der Aneignung der Welt zu eréffnen, und nicht standardisiertes
und Uberprufbares Wissen oder Kénnen in bestimmten Bildungsbereichen zu produzieren®
(Erfolgreich starten, 2020, S. 10), mit dem Ziel ,,....der Férderung der Entwicklung des Kindes
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit” (§ 2, KiTaG). Die padagogischen Fachkréfte reflektieren regelmaRig ihre
Haltung als Lernbegleiter_in, den Tagesablauf sowie die Raum- und Materialvielfalt auf die
groRtmogliche freie Spielzeit, damit jedes Kind selbsttatig und selbstwirksam seinen
Interessen und BedUrfnissen nachgehen kann und dadurch die Bildungs- und Erziehungsziele

spielerische erreicht werden.

8.2 Die Schwerpunkte der Kita

Integrierte Religionspéddagogik

.Religionspadagogik verweist einerseits auf eine enge Beziehung zur Padagogik, die neben
der Theologie als weitere konstitutive Bezugswissenschaft fungieren soll, und andererseits auf
ein weites Verstandnis von Religion, das insbesondere Uber die kirchliche Tradition
hinausreicht und auch allgemeine Formen einer christlich gepragten Kultur umfassen soll*
(Schweitzer, 2015, S. 1). In unseren Kitas reden wir Gber ,Gott und die Welt*. Dabei bilden
unser christlicher Glaube, seine Werte und sein Sinn fir Gemeinschaft das Fundament
unserer Arbeit. Gemal unserem Leitbild 6ffnen wir uns jeder Weltreligion, beten und feiern
6kumenisch, philosophieren mit den Kindern zu ihren Sinnfragen, gehen gemeinsam
Lésungswegen nach und vertreten keine vorgefertigten Meinungen. Den Werten, Tugenden
und Normen unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens néhern wir uns durch biblische
Geschichten, wiedergegeben in alters- und entwicklungsentsprechender Methodik. Kleine
Andachten starken das Gemeinschaftsgefilhl und bieten Raum fiir Singen und Spielen. Rituale
und Gebete starken die Resilienz und kénnen Kinder sowie Erwachsene widerstandsfahiger
in Krisen werden lassen. Unsere padagogischen Fachkrafte werden durch verschiedene
Fortbildungsformate und in Arbeitsgruppen auf unsere Profilarbeit vorbereitet und vertiefend
geschult. Eine enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde und den Pastor_innen starkt

unser Profil und bildet ein sicheres Netzwerk fir die Kinder und ihre Familien.

Inklusions-Kita

.Inklusion bedeutet, dass die Kita allen Kindern gleichermalien offenstehen soll, unabhangig
davon, ob sie korperlich, psychisch oder geistig beeintrachtigt sind, ob sie hochbegabt sind,
ob sie einer anderen Kultur oder Religion angehdren oder sonstige Besonderheiten aufweisen.

Im Unterschied zu Integration bedeutiet Inklusion, dass sich die Kita an die besonderen
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Bedurfnisse der Kinder anpassen soll und nicht umgekehrt. In einer Inklusions-Kita soll es
keine definierte Normalitdt geben, in die das Kind einzugliedern ist. Es ist normal,
verschieden zu sein. Heterogenitat soll ressourcenorientiert und wertschaizend begegnet

werden® (Schnurr, 2018, S. 34).
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—Quelle: Aktion Mensch, 2023

Das wesentliche Prinzip der inklusiven Padagogik ist die Wertschatzung der Vielfalt (Diversitat)
in der Bildung und Erziehung. Dadurch werden unterschiedliche Interessen und Bedirfnisse
zur Grundlage der gemeinsamen Gestaltung des Kita-Alltags. Unsere padagogischen
Fachkrafte erkennen die individuellen Ressourcen aller Kinder an, férdern alle Kinder
entsprechend ihrem Entwicklungsstand, wirken Ausgrenzungsprozessen enigegen, arbeiten

eng mit den Familien und ggf. mit externen Fachkréften zusammen.
Sprach-Kita & alltagsintegrierte Sprachenbildung - Ein Kind hat 100 Sprachen '

Sprache und die sprachlichen Kompetenzen haben groflen Einfluss auf die zukiinftigen,
individuellen Lebens- und Bildungschancen und die Persénlichkeitsentwicklung. Sie ist fur

Kinder der Schliissel zum Entdecken und Verstehen der Welt.

In den Ev. Kindertagesstéatien in unserer Tragerschatft sind sich die p&ddagogischen Fachkrafte
bewusst, dass der alltagsintegrierten und begleitenden Sprache eine wesentliche Bedeutung
in den Bildungsprozessen der Kinder zukommt, hierzu werden sie regelmaRig qualifiziert. Ihr
Anliegen ist es, alle Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen und beim Verstehen
der sie umgebenden ,Welt" sprachlich zu begleiten und zu unterstliizen. Die padagogischen

Fachkrafte sind stets mit den Kindern und ihren Familien in einem wertschatzenden Dialog.

X Konzept der offenen Arbeit / Werkstattpadagogik

Die Kita ist ein Ort der Lebensfreude und des Abenteuers. Die Kinder sind die Hauptpersonen.
Was sie tun und erleben ist Ausgangspunkt aller Planungen. Daraus folgen Prinzipien flr die
Nutzung und Gestaltung des Kitageléndes, fur Alltagsorganisation und Zeitplanung, fiir

Zustandigkeiten und Zusammenarbeit.

1 https://www.kindergartenpaedagogik de/fachartikel/paedagogische-ansaetze/moderne-paedagogische-ansaetze/1138/
https://www kita-fachtexte de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT Knauf 2017 Reggio-Paedadogik 01.pdf
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Die drei Kernpunkie der offenen Kita-Arbeit beschreiben die Haltung der Padagogik:

- Niemanden ausgrenzen: Offen fur alle Menschen mit ihren jeweiligen Besonderheiten
sein.

- Achtsam sein: Die Unterschiedlichkeit von Bedirfnissen und Voraussetzungen
aufmerksam wahrnehmen und differenziert reagieren.

- Machtstrukturen abbauen: Ein Hochstmall an persénlicher Unabhéangigkeit und

gemeinsamer Lebensgestaltung gewahrleisten (Lill, 2012, S. 6).

Offene Arbeit erweitert und sichert die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte fir Kinder
allen Aliers und aller Voraussetzungen. Kern des Konzeptes ist das Wohlbefinden jedes
Kindes mit seinen Eigenheiten. Daher stehen die Signale der Kinder im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit. Sie zeigen uns, worauf es jeweils ankommt und was ihr individueller
,Bildungsplan® vorgibt. Offene Arbeit ist also ein inklusives Konzept. Offene Arbeit bedeutet,
Padagogik und Organisationsformen immer von neuem auf den Prifstand zu stellen und den
sich wandelnden Anforderungen durch Kinder und Familien ebenso anzupassen wie den
eigenen Erkenntnisprozessen (ebenda, ff.). Aus diesem Grund passen sich die
R&umlichkeiten der Kita den Interessen und Bedurfnissen der Kinder an. Durch
Beobachtungen und in Interaktion nehmen die pddagogischen Fachkrafte die Impulse wahr,
reflektieren gemeinsam das Angebot und gestalten die Lernumgebung, im besten Falle mit
den Kindern neu. Daraus resultieren neue Themenrdume oder -bereiche, innen wie aulen,
wie z. B. Bewegung, Rollenspiel, Kreatives Gestalten / Atelier, Bauen und Konstruieren,
Mahlzeiten, Handwerk & Berufe, Sinneserfahrungen, Natur & Umwelt. In der
Werkstatipadagogik und in der Offenen Arbeit geht es um ,echte Tatigkeiten®. Kinder verlieren
schnell die Lust an vorgefertigten Spielmaterial, die Lernziele erreichen sie schnell und es gibt
keine neuen Herausforderungen. Mit vielfaltigem Natur- sowie Gebrauchsmaterialien, durch
verschiedene kinstlerische Ausdrucksformen in Schrift, Form und Sprache, wandelbarem
Mobiliar und Gegenstanden sind der individuellen Kreativitat, der unterschiedlichen
Lernmethodik und der barrierefreien Interaktion in der Offenen Arbeit und in der

Werkstattpadagogik wenig Grenzen gesetzt.

Regional- und Minderheitensprachen

Das schleswig-holsteinische Kindertagesforderungsgesetz sieht Sprachenbildung als
Bildungsziel ausdricklich vor. Seit 2016 sind die durch die Landesverfassung geschutzten
Regional- und Minderheitensprachen explizit im Gesetz erwahnt. Das Land fordert seit 2017
Sprachangebote in Kindertagesstatien fur Danisch, Friesisch und Niederdeutsch. Ziel dieser
MaRnahme ist es, Kinder friithzeitig mit den Regional- und Minderheitensprachen des Landes
vertraut zu machen (Referat StK 13, 2020). Plattdeutsch und Friesisch sind in zahlreichen

evangelischen Kitas zu horen: In einer Einrichtung ist das Zéhneputzen auf Plattdeutsch ein



~ N

' Ev.-Luth. Kirchenkreis . Evangelische jnde® tagesstatten
b Nordfriesland Rahm enkgﬂzep’[]@n Mit Gott groB werden.

tagliches Ritual fur die Kinder. In einer anderen wird der Geburtstag der Kinder in einer der 10
Nordfriisk Futuur gefeiert. Wir freuen uns immer besonders, wenn unsere padagogischen
Fachkrafte im taglichen Miteinander ihre Muttersprache vermitteln und die Kinder dadurch
Mehrsprachigkeit, Vielfalt sowie die Kultur Nordfrieslands erfahren und dies nachhaltig
gesichert wird. Auch das Konzept von Sprachpaten hat sich an vielen Stellen bewahrt: an
einem Tag der Woche kommt ein_e Platt- oder Friesischsprecher_in in die Kita, um mit den
Kindern in der jeweiligen Muttersprache zu kommunizieren. Das Zentrum fir Niederdeutsch in
Leck und das Nordfriisik Institut in Bredstedt sind fachkundige Netzwerkpartner_innen fir die
jeweiligen Minderheitensprache in Nordfriesland und bieten Fortbildungen und

Veranstaltungen fir padagogische Fachkréfte an.

Unsere Schwerpunkte in der Kindertagesstétte sind das offene Konzept und die Regional- und
Minderheitensprache, sowie die Inklusion und eine integrierende religionspddagogische
Arbeit.

Von besonderer Bedeutung sehen wir bei uns die Férderung der Selbststéndigkeit und die
Aktivierung der Selbstwirksamkeit der von uns betreuten Kinder. Die Kinder kénnen nach ihren
Kompetenzen und Vorlieben ihren Alltag bei uns gestalten. Die Individualitat der Kinder wird
durch das Grundversténdnis der Inklusion gelebt und ist eine der Grundlagen unserer
padagogischen Arbeit. Die Kinder wéhlen ihre Spielpartner_innen und Spielumgebung
entsprechend ihrer eigenen Stdrken und Interessen. Durch gezielte Beobachtungen der
padagogischen Fachkrédfte werden eben diese wahrgenommen und somit die
Selbstwirksamkeit der Kinder geférdert. Im Mittelpunkt all unserer padagogischen Arbeit steht
das Wohlergehen eines jeden betreuten Kindes. Neben der Individualitdt und Férderung der
Selbststandigkeit unserer Kinder geben wiederkehrende Rituale und Feste in Bezug auf die
integrierende Religionspadagogik einen sicheren Rahmen im Kitaalltag. Durch die enge
Verbundenheit Nordstrands mit der plattdeutschen Sprache, leben auch wir in der Kita durch
zwei unserer padagogischen Fachkrafte, welche mit den Kindern ausschlieRlich Plattdeutsch

sprechen, diese Mehrsprachigkeit.

9. Die Querschnittsdimensionen/ Unterschiede in den Lebenswelten

Im Mittelpunkt der Bildungsleitlinien stehen die individuellen Bildungsprozesse jedes einzelnen
Kindes. Bildungsférderung im Sinne der Leitlinien kann daher nur gelingen, wenn die
padagogischen Fachkrafte Unterschiede (Differenzen) bei allen Beteiligten berlicksichtigen.
Diese Differenzen werden im Folgenden als Querschnitisdimensionen beschrieben, die in
allen Bildungsbereichen eine Rolle spielen (Erfolgreich starten, 2020, S. 16). Jedes Kind bringt

unterschiedliche Erfahrungen aus diesen Lebenswelten mit. Unsere padagogischen
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Fachkrafte haben den Auftrag, jedem Kind darliber hinaus weitergehende und vertiefende

Einblicke und Erfahrungen zu ermdglichen.

9.1 Partizipation, Mitbestimmung & Beschwerdeverfahren

Kinder sind aufgrund ihrer Erziehungsbediirftigkeit immer von Erwachsenen abhangig. Sie
brauchen Liebe und Geborgenheit, Bindung und Schutz, Anregung und Begleitung. Aufgabe
und Verantwortung der Erwachsenen ist es, die Bediirfnisse von Kindern zu erfillen. [...] Die
Abhéngigkeit der Kinder von den Erwachsenen geht einher mit einer ungleichen Verteilung
von Macht. Erwachsene treffen in vielen Fragen Entscheidungen fiur Kinder (Erfolgreich
starten, 2020, S. 16). Das Recht auf freie MeinungsduRerung und Beteiligung an
Entscheidungen ist in Artikel 12 der UN-Kinderrechiskonvention ,Berilicksichtigung des
Kindeswillen* beschrieben. So sollen die Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an allen
Entscheidungen, die ihr Leben betreffen, beteiligt werden. Ihre Meinung muss gehdért und
respektiert werden. Darliber hinaus wird jedem Kind das Recht auf Mitbestimmung und zur
Beschwerde eingeraumt. Unsere péddagogischen Fachkrafte beteiligen die Kinder vom ersten
Kita-Tag an. Durch Beobachtung und Empathie nehmen die Fachkrafte die Bedlrfnisse und
Themen der Kinder wahr und gehen auf die Anliegen ein. ,Partizipationsorientierung
beinhaltet, Kindern die Ubernahme von Verantwortung zuzugestehen — fiir sich selbst und fur
die Gemeinschaft. Kindern Verantwortung fiir sich selbst zuzugestehen, bedeutet nicht, sie
sich selbst zu Uiberlassen, sondern AuRerungen ihrer sinnlichen Wahrnehmung (,Mir ist nicht
kalt."), ihrer Gefiihle (,Ich bin wiitend.”) und ihrer Bedurfnisse (,Ich habe keinen Hunger.*) ernst
zu nehmen. Eine solche Haltung erfordert, sich auch mit Mdittern und Vatern
auseinanderzusetzen. Wenn Fachkrafte Kinder selbst entscheiden lassen, ob sie beim Spielen
drauBen eine Jacke anziehen oder nicht, geht dies nicht, ohne die Erziehungsberechtigten
einzubeziehen (Erfolgreich starten, 2020, S. 17). Die Kinderrechte konsequent anzuwenden,
erfordert eine tiefgreifende Reflexion der eigenen Sozialisation und oftmals ein Umdenken in
der Gestaltung des Zusammenlebens. Kinder miissen nicht gehorsam sein und Erwachsenen
durfen ihre machtvolle Position nicht ausnutzen. Partizipation beruht somit auf ein Verstandnis
von Gleichwirdigkeit und Respekt. Unsere padagogischen Fachkréfte erhalten durch
Supervision und FortbildungsmalRnahmen regelmaRig die Moglichkeit zur Selbstreflexion und

zur altersentsprechenden Gestaltung des Kita-Alltags mit den Kindern.

In unserer Kita haben wir verschiedene Strukturen entwickelt, die Beteiligung, Selbst- und

Mitbestimmung sowie Formen der Beschwerde ermdglichen. Dazu zahlen:
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Die Kinder kénnen durch unser offenes Konzept innerhalb des Tages selber entscheiden mit
wem und wo sie spielen mdchten. Dies bezieht sich nicht nur auf die Freispielzeit sondern
auch auf die kindorientierten Angebote bei uns in der Kita. Diese sind jederzeit freiwillig und
erlauben den Kindern ihre eigenen Potentiale zu entwickeln. In unserem Morgenkreis werden
die Kinder Uber die Angebote informiert und kénnen ihre Ideen miteinbringen und zusammen
mit den padagogischen Fachkraften planen. AuBerdem entscheiden die Kinder eigenstandig,

ob, wann und mit wem sie in der Friihstiickszeit und beim Mittagessen essen mdchten.

Desweiteren entscheiden die Kinder selbst, wer ihre Portfolios anschauen darf und welche
Fotos und Dokumente in das Portfolio hineinkommen und gestalten die Portfolios zusammen

mit einer padgogischen Fachkraft.

Unser Alltag in der Kita ist gepragt durch Abstimmungsprozesse in denen die Kinder aktiv
miteingebunden werden. Die Kinder kénnen zum Beispiel durch das Abstimmen mit
Muggelsteinen entscheiden, welches Bewegungsangebot in der Turnhalle aufgebaut wird.
Durch das Melden im Morgenkreis lernen die Kinder ihre Wiinsche und Bedirfnisse zum
Ausdruck zu bringen. Fur Kinder, welche noch nicht die sprachliche Mdglickeit haben ihre
Bedurfnisse zu &ufern, achten wir besonders auf nonverbale Signale und arbeiten
unterstiitzend mit  vorbereiteten Bildkarten des Systems Metacom. Diese
Abstimmngsprozesse kénnen ebenso auf Situationen wie die Gestaltung von Festen oder das
Entwerfen und Diskutieren von Regeln und das Umgehen mit anderen Kindern bei uns in der
Kindertagesstétte Ubertragen werden, da auch diese Prozesse mit den Kindern gemeinsam

erarbeitet werden.

In Konfliktsituationen unterstiitzen wir die von uns betreuten Kinder und suchen gemeinsam

mit ihnen nach Lésungsmdaglichkeiten.

Grundlage fir diese partizipativen Prozesse ist eine enge Abstimmung im Team und das
gemeinsame Reflektieren der padagogischen Arbeit und das Grundverstdndnis der freien
Meinungsauerung der Kinder, sowie dass der Kernpunkt unserer Arbeit immer das

Wohlergehen eines jeden betreuten Kindes ist.

Innerhalb der Elternarbeit erméglichen wir es den Eltern und Erziehungsberechtigten im
Rahmen der Aufnahmegsprédche, den Entwicklungsgesprdchen oder anlassgegebenen
Elterngesprachen ihre Bedirfnisse und Anliegen wahrzunehmen, zu dokumentieren und im
Team zu bearbeiten. Desweiteren kdnnen sich Eltern und Erziehungsberechtigte aktiv im
Kitaalltag miteinbringen und mitarbeiten. Beispiele hierfir sind: Elternabende, Ausfluge,
Projekte, verschiedene Feste, die Elternvertretung, Verpflegung, dem Kita-Beirat und dem
Muslitag. AuRBerdem findet einmal im Jahr eine anonyme Zufriedenheitsumfrage statt, in der

die Eltern mit ihren Kindern zusammen ein Feedback an die Kita geben.
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9.2 Gender

,In der Kinder- und Jugendhilfe sind alle MaRBnahmen darauf auszurichten, ,die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen wund Jungen zu berilicksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Jungen und Ma&dchen zu
fordern® (SGB VIII § 9 (3)).

Kinder stehen der ,Welt" von Geburt an neu- und wissbegierig gegeniiber. Die Welt ist fur sie
eine grofie Entdeckungsreise. Kinder wollen sich in dieser Welt bewegen, sie mitgestalten und
verstehen. Bei ihrer Welterkundung experimentieren sie mit Handlungen, Bewegungen und
Sprachen und entwickeln dabei Fahigkeiten, Interessen und ihre individuelle Personlichkeit.
Fur Kinder ist die Neugier ein wesentlicher Motor sich in unbekannte Gebiete vorzuwagen.
.Wie fuhlt sich das an, wie reagieren meine Mitmenschen, wenn ich zum Beispiel in die Rolle
der Piratin oder des Prinzen schliipfe? Wie fiihlt sich das an, wie reagiert die Erzieherin, wenn
ich allein bis ganz oben auf das Klettergeriist steige?* Padagogische Fachkrafte haben die
Aufgabe, den Wissensdurst und Lerneifer von Kindern zu unterstiitzen. Einengende
Geschlechterstereotype fihren jedoch dazu, dass Kinder bestimmte Entdeckungsreisen,
Handlungen und Experimente frithzeitig abbrechen, oder erst gar nicht ausprobieren. Eine

geschlechterbewusste Padagogik will genau dies verhindern (Gender Loops, 2008, S. 3).

In unseren Kitas werden Jungen und Mé&dchen vorurteilsbewusst entsprechend ihrer
Bedirfnisse und Interessen begleitet und geférdert. Alle Raume, Materialien und Angebote
stehen allen Kindern gleichwtrdig zur Verfugung. Kinder nehmen ihre personliche Lebenswelt
als ,die richtige Welt* wahr. Stereotypen wie z.B. ,Rosa ist nicht fir Jungen® oder ,Ein Madchen
kann kein M&dchen heiraten”, werden auch in Kitas kundgetan. Die padagogischen Fachkrafte
thematisieren kindgerecht und mit vielfaliigem Spiel- und Bildungsmaterialien die

unterschiedlichen Rollen- und Lebensmodelle. Bei uns zahlen dazu:

Wir gestalten unsere Funktionsrdume so, dass alle Kinder unterschiedliche Rollen einnehmen
kénnen und Erfahrungen in ihrer eigenen Identitdt sammeln kénnen. Innerhalb von Projekten
oder vorbereiteten Angeboten unterscheiden wir nicht zwischen Jungen und Madchen,
sondern nehmen Riicksicht auf beide Geschlechter. Die pddagogischen Fachkrafte in unserer
Kindertagesstatte setzen sich mit ihren eigenen Vorstellungen von Frauen- und Mannerrollen
auseinander und reflektieren die eigene Haltung zum Genderbewusstsein. Sie nehmen die
unterschiedlichen Entwicklungsthemen von Jungen und Madchen wabhr, greifen diese auf und
bieten Méglichkeiten zur Erweiterung ihrer persénlichen Kompetenzen. Auch in der Auswahl
unserers Spiel- und Beschéaftigungsmaterial wird darauf geachtet, dass unterschiedlichste

Geschlechterrollen zum Tragen kommen.
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9.3 Interkulturalitat

Viele japanische Eltern sind zufrieden, wenn ihr Kind beim taglichen Abschied in der Krippe
herzzerreiflend weint —, denn dies zeigt ihnen, dass sie vermisst werden. Afrikanische Mutter
sehen es als seelische Grausamkeit an, wenn Sauglinge deutscher Eltern mit einem
dartibergestulpten Plastikgestell voller Rasseln und Klingeln auf dem Riicken im Wohnzimmer
liegen, oder ganz allein in ihrem Zimmer schlafen mussen. Und deutsche Eltern wiederum
halten es schlichtweg fur Kérperverletzung, wenn afrikanische Kinder schon in den ersten
Monaten in einen Eimer gesetzt werden, um mdéglichst frith das Sitzen zu trainieren. Diese drei
Schlaglichter zeigen bereits, dass sich die Erziehungspraktiken in verschiedenen Kulturen
stark voneinander unterscheiden kénnen. Hier gibt es keine universelle Norm und kein »gut«
oder »schlecht«, denn diese Vorstellungen haben sich in bestimmten kulturellen Kontexten
entwickelt und kdnnen jeweils als Anpassung an die gegebene Situation gesehen werden —
und es kann dabei vorausgesetzt werden, dass alle Eltern das Beste fiir ihre Kinder méchten!
Die Kultur prégt die Menschen bis in ihr tiefstes Inneres. Unsere Beispiele sind in diesem Sinne
nur, bildlich gesprochen, die sichtbare Spitze eines méchtigen Eisberges, der unsere
(Erziehungs-) Einstellungen, Werte und Ziele maf3geblich bestimmt. Kultur ist dabei nicht nur
von Land zu Land, von Kontinent zu Kontinent unterschiedlich, sondern in jedem Land selbst
gibt es unterschiedliche Kulturen, die durch Tradition, Religion, Sprache und insbesondere

auch sozio-6konomische Faktoren bestimmt werden.

Die Interkulturelle Kompetenz wird in unserer globalisierien Welt mit ihren vielfaltigen
Migrationsbewegungen und damit auch in Deutschland als einem Zuwanderungsland
zunehmend zu einer Schliisselkompetenz. Gerade im Hinblick auf die frithkindliche Bildung
und Entwicklung in Krippe und Kindertageseinrichtung und eine gelingende Integration von
Anfang an ist das Wissen um den prédgenden Einfluss von Kultur heute unerlasslich (nifbe,
2013, S. 4). GemaR unserem Leitbild erleben wir Vielfalt als Bereicherung, begegnen allen
Menschen auf Augenhéhe und sind neugierig zu erfahren, welche Schatze die Familien aus

ihren Kulturen mitbringen. Wir erleben die Unterschiede und Gemeinsamkeiten durch:

Durch das Erleben von bekannten und unbekannten Traditionen, welche die unterschiedlichen
Familien unserer Kindertagesstatte mit einbringen, erfahren wir Vielfalt und die Akzeptanz der
anderen Kulturen. Familien aus anderen Nationen sind bei uns willkommen und werden
integriert. Die padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung orientieren sich an den Werten
der Offenheit, Akzeptanz und Respekt gegeniber unterschiedlichster Lebensweisen und
geben diese Werte durch ihre Funktion als Vorbilder an die von uns betreuten Kinder weiter.
Durch den situativen Ansatz nehmen wir das Interesse der Kinder zu den unterschiedlichen

Kulturen auf und planen daran angelegt situationsorientierte Projekte. Diese werden erganzt

)
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mit Bichern und Spielmaterialien, in denen die Kinder kulturelle Vielfalt erfahren. Ebenso

sprechen wir in unserer Einrichtung die plattdeutsche Sprache.

9.4 Inklusion

In allen Ev. Kitas wird eine inklusive Haltung unter der Mafl3gabe ,,Jedes Kind ist uns
willkommen* gelebt. Inklusion und vorurteilsbewusste Bildung sind der Kern unserer Haltung
und sind uns allen eine ,Herzensangelegenheit®. Wir sind alle unterschiedlich. Alle haben ein
Recht darauf, ernst genommen und wertgeschétzt zu werden. Die padagogischen Fachkrafte
stellen allen Kindern Bildungsangebote, Veranstaltungen und Projekte zur Verfligung, die die
Unterschiedlichkeiten und Individualitét der einzelnen Kinder beriicksichtigen. Vielfalt und

Individualitat sehen wir als Bereicherung.

Alle Kinder werden entsprechend ihren Bedirfnissen und Bedarfen individuell geférdert. Die
Kinder werden in ihren individuellen Entwicklungsprozessen gezielt in den Blick genommen
und erhalten die benétigte Unterstitzung und Férderung. Es findet eine enge Zusammenarbeit
in den multiprofessionellen Teams aus internen und externen Fachkraften zum Wohle der

Kinder mit ihren Familien statt.
In der Kita setzen wir diese Querschnittsdimension mit folgenden Angeboten um:

Wir nehmen die Kinder mit ihrem individuellen Entwicklungsstand wahr und handeln zum
Wohle des Kindes, ebenso respektieren wir die individuellen Lerngeschwindigkeiten jedes
einzelnen Kindes. Dies spiegelt sich in unserer Raumgestaltung und den situationsbedingten
padagogischen Angeboten wieder. Somit arbeiten wir zum Beispiel in der gesamten
Kindertagesstatte mit Bildkarten, um den Spracherwerb der Kinder anzuregen oder ihnen eine
nonverbale Kommunikation zu erméglichen. Mit den Eltern pflegen wir den Austausch und
entwickeln gemeinsam mdgliche MaRnahmen unter Einbezug der p&adagogischen
Fachberatung und anderer externen Fachkréften. Sozialpddagogische Férderung der Kinder
mit besonderem Bedarf betrachten wir nicht als isolierte Handlung durch die
Integrationsfachkrafte, sondern als Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte alle Kinder

teilhaben zu lassen.

9.5 Lebenslagen der Kinder und Familien und Sozialraumorientierung

Der Sozialraum sowie die Lebenslagen der Kinder beeinflussen die Bildungschancen der
Kinder. Es gilt Unterschiedlichkeiten wahrzunehmen und Kindern in allen Lebenssituationen

einen schiitzenden Rahmen zu bieten und sie intensiv zu fordern.
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Unser Ziel ist es, die Familien zu unterstitzen, ihre Kompetenzen zu starken und etwaige
Benachteiligungen abzubauen sowie umfassende, qualitats- und kindorientierte Betreuung zur
Gewdéhrleistung bestmdglicher, friinkindlicher Bildungschancen und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu gewahrleisten. Das vorhandene Angebot in der jeweiligen
Standortgemeinde unserer Kitas kann Uber die ressourcenorientierte Vernetzung mit den
anderen Kitas sowie anderen Institutionen und Ehrenamtlichen genutzt und erganzt werden.
So kénnen die unterschiedlichen Lebenslagen und kulturellen Unterschiedlichkeiten in der
Angebotsstruktur  der Kitas konsequent Berlcksichtigung finden. Unsere Ev.
Kindertagesstatten kooperieren eng miteinander und sind mit anderen Institutionen, wie z. B.
Schulen, Fordereinrichtungen und Beratungsstellen gut verneizt. Sie stehen in einem
intensiven und ergénzenden Austausch mit den unterschiedlichen Institutionen zum Wohle der
uns anvertrauten Kinder und ihrer Familien. Gemeinschafilich kann ressourcenorientierte
Sozialraumarbeit geleistet werden, um allen Kindern neben den bestmdglichen (Bildungs-)

Chancen auch soziale Teilhabe und gute Ubergénge zu erméglichen. Wir bieten hierzu an:

Wir sind ein wichtiger Teil der Kommune und der Kirchengemeinden von Nordstrand. Wir
stehen in einem engen Kontakt mit den Menschen und Institutionen aus unserem Umfeld. Die
Einrichtung wirkt mit bei Gottesdiensten, besucht Spiel- und Sportplatze, Familien, Bauernhdéfe
und verbringt innerhalb der sogenannten Deichwochen jedes Jahr im Sommer zwei Wochen
am Deich. Wir arbeiten zusammen mit der Schule, den Kirchen, dem Sportverein, dem
Heimatverein, der Feuerwehr, dem Haus Nordlicht und der Lebenshilfe Husum. AuBerdem
wurde fir die Kindertagesstatte ein Forderverein gegriindet, welcher mehrmals im Jahr mit
und in der Kindertagesstatte zusammen Aktionen anbietet, wie zum Beispiel einen
Kitaflohmarkt und durch welchen die betreuten Kinder einmal im Monat an einem Mislitag in
der Kita teilnehmen kdnnen. Auf Nordstrand wird viel Wert auf die plattdeutsche Sprache
gelegt. Innerhalb der Kindertagesstatte sprechen zwei padagogische Mitarbeiter__innen

durchgehend mit den Kindern plattdeutsch.

9.6 Bildung zu einer nachhaltigen Entwicklung

Mit der Bildung zu einer nachhaltigen Eniwicklung (BNE) sind unsere p&adagogischen
Fachkrafte durch das KiTaG § 19 Absatz 4 aufgefordert, ,allen Kindern eine entdeckende,
spielerische Auseinandersetzung mit 6kologischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Aspekten im Hinblick auf eine nachhaltige Lebensgestaltung zu ermdglichen* (SDG 4, S. 2).
Durch unseren christlichen Aufirag zur Wahrung der Schopfung, gestalien Kinder
Nachhaltigkeit mit und erfahren, dass ihr Handeln etwas bewirken kann. Die padagogischen
Fachkrafte greifen zukunftsbedeutsame Themen wie Ernahrung, Energie, Gerechtigkeit,

Biodiversitdt und Konsum auf und orientieren die Angebote an den Interessen und am
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Entwicklungsstand der Kinder. So kdnnen aus den selbstgemachten Saatkapseln, bunte
Blihwiesen werden, die einen Lebensraum fir Insekten schaffen, Imker_innen
veranschaulichen die Arbeit der Bienen und so wird ein Bewusstsein fur die Verhélinisse
zwischen Mensch und Natur verdeutlicht. Unsere padagogischen Fachkrafte werden durch
Fortbildungen und in Arbeitsgruppen der Kita-Fachberater_innen mit den Inhalten und dem
Umfang von BNE vertraut, sprach- und handlungsfahig gemacht. Mit dem Klimaschutzkonzept
des Kirchenkreises Nordfriesland haben sich alle angegliederten selbst- und
unselbststédndigen Dienste und Werke dazu verpflichtet bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu
werden. In enger Zusammenarbeit mit dem Klimaschutzmanager des Kirchenkreises und der
zur BNE-Fachberaterin nach KITA 21 (S.O.F.) zertifizierten padagogischen Fachberatung
wollen wir unsere Kitas bis 2030 und dartiber hinaus, nachhaltig in den Bereichen der Bildung,
Bewirtschaftung, des Bauwesens und im Netzwerk vor Ort gestalten. In der Kita gestalten wir

dies durch:

- Mull sammeln am Deich und der naheren Umgebund der Kita oder bei Spaziergéngen
- Anschaffung von nachhaltigem Spielmaterial

- Erndhrungsprojekt mit Unterstiizung der AOK

- Basteln mit Alltagsmaterialien, wie Joghurtbechern, alten Versandkartons, usw.

- Projekt mit den Vorschulkindern zum Kompostieren und einem anschlieRenden Besuch des

Theaters der Abfallgesellschaft in Husum
- Anbau von eigenen Krautern und Erdbeeren in zwei Hochbeeten
- Kartoffelprojekt, in dem wir Kartoffeln selber gezogen und eingepflanzt haben

- Achtsam mit unserem Naturraum Insel sein und wahrend der Deichwoche unseren Muill
einsammeln und mitnehmen, sowie die Kinder dafiir sensibiliseren, wie wir Verpackungsmdill

einsparen kénnen

- Wahrend der Deichwochen, Teilnahme an einer Wattwanderung, um die Vielfalt der Natur

zu erleben

- kleine Wassertrédnken im Sommer zusammen mit den Kindern aufstellen, um den Tieren an

unserer Kita im Sommer eine Trinkmadglichkeit bereitzustellen
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10. Die Bildungsbereiche

Die Bildungsbereiche beschreiben die Themen, in denen die Kinder in allen Einrichtungen des
Landes Schleswig-Holstein geférdert werden sollen. Sie sind keinesfalls im Sinne von
Schulfdchern oder in Form eines Stundenplanes zu verstehen und zu gestalten. Alle Themen
werden situativ, alters- und entwicklungsentsprechend in den Krippen-, Kindergarten-, Natur-

sowie Hortgruppen von den padagogischen Fachkraften mit den Kindern gestaltet.

10.1 Religion, Ethik und Philosophie — Fragen nach dem Sinn stellen

Kinder sind neugierig, stellen Fragen und wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen erfahren.

Sie deuten und gestalten ihre Umwelt aufgrund ihrer bisherigen Lebenserfahrungen und
stellen Fragen, die auch religiése Dimensionen des Lebens einschlieRen. In unserem Kitas
setzen wir uns gemeinsam mit den religidsen und philosophisohen Fragen auseinander. Wir
beschéaitigen uns mit unserer Rolle auf dieser Welt, dem Auftrag sie zu schiiizen und zu
schatzen. Wir gehen achtsam mit den Menschen, Tieren und Pflanzen um und staunen
gemeinsam Uber die Wunder der Schépfung. Wir begegnen einander respekivoll,
wertschatzend und liben die Losung von Konflikien auf gewaltfreier Basis. Wir unterstiitzen
und begleiten die Kinder darin, ihren Glauben an Gott zu entdecken, Sprache und
Umgangsformen fiir eigene religiése Empfindungen zu entwickeln und diese auch bei anderen
wahrzunehmen und zu achten. Indem Kinder etwas Uber andere Glaubensrichtungen, sowie
deren Unterschiede und Gemeinsamkeiten mit dem christlichen Glauben erfahren, wird der
Grundstein fir Offenheit und Toleranz gegeniiber den Welireligionen gelegt.

Welches Thema beschéfiigt die Kinder gerade und welche biblische Geschichte greift diese
Fragestellung auf? Es ist uns wichtig, Verbindung zwischen Glauben und alltdglichem Leben
zu schaffen und so zu zeigen, dass der Glaube heute noch aktuell ist. In kleinen Kreisen und
Andachten greifen die padagogischen Fachkrafte diese Themen auf, machen die Kinder mit

Ritualen unserer Kirche vertraut und feiern besondere Stationen im Kirchenjahr.

Regelmalig kommt die/ der Pastor_in in unsere Kindertagesstétte. So wird sie/er dadurch zu
einer vertrauten Person, die spannend von Gott erzahlt und ihnen im Gottesdienst wieder

begegnet.

Wir mdéchten, dass sich die Kinder in unserer Kindertagesstéatte in der gétilichen Liebe

geborgen fuihlen und ihren Platz in der Gemeinschaft finden.

In unserer Kindertagesstétte gestalten wir die Andachten im zwei Wochenwechsel jeweils
innerhalb der Kita oder der Kirche. Unser Pastor erzéhlt den Kindern mit verschiedenen und

immer wechselnden Materialien eine biblische Geschichte von Jesus Christus. Die Kinder sind

w
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aufgefordert, wenn sie Lust haben aktiv mitzumachen. Ergénzt werden die Geschichten mit
Bildkarten, welche bei uns im Eingangsbereich der Kita verbleiben und bei den Kindern
innerhalb des Kitaalltages zu Gesprachsanregungen fiihren. Im Jahr orientieren wir uns am
Kirchenjahr und den christlichen Festen (Ostern, Erntedank, Weihnachten oder
Verabschiedungen), die wir gemeinsam mit unserem Pastor gestalten. Lieder und Gebete
lernen die Kinder als Ausdruck des Glaubens kennen. Dadurch eréffnen wir ihnen die
Méoglichkeit und die Zeit, den christlichen Glauben kennenzulernen. Jeden Freitag sprechen
wir als Ritual mit unseren betreuten Kindern den Wochenendsegen. Die Lebensthemen der
Kinder kommen in unseren religionspddagogischen Angeboten vor. Die Kinder driicken ihre
Erfahrungen in Spielen, Rollenspielen, Lieder, im Erzdhlen sowie Bildern aus. Sie finden

Ahnlickeiten in biblischen Geschichten zu ihren Lebensthemen.

10.2 Kérper, Gesundheit und Bewegung -
Mit sich und der Welt in Kontakt treten

Unsere Kitas tragen maligeblich {lber umfassende Praventionsangebote zur
Gesundheitsférderung der Kinder (ber den Bildungsaufirag ,Kérper, Gesundheit und

Bewegung* bei.

Ziel ist es, den Kindern zu ermdglichen, sich selbst, ihren Kérper und die Welt durch Bewegung
mit allen Sinnen zu entdecken. Die Wahrnehmung des eigenen Korpers gehort zu den
frihesten Erfahrungen, die Kinder machen. Sie kann positiv unterstiitzt und geférdert werden
und so ein gesundes Aufwachsen? durch ausgewogene Ernahrung, Bewegungsférderung und

Gesundheitsbildung erméglichen.

Jedes Kind hat individuelle Bedrfnisse. Dies gilt auch fir das Bedirfnis nach Bewegung,
Ernédhrung und Entspannung. Dies ist ebenfalls kulturell gepragt. Gesundheitsforderliches
Handeln kann gelernt werden. Den eigenen Kérper, das eigene Wohlbefinden und Unbehagen
aufmerksam wahrzunehmen, sind die ersten Erfahrungen eines Kindes. Es sind zentrale

Ruckmeldungen uber sich, um einen sensiblen Umgang mit der eigenen Gesundheit zu lernen.

Gesundheitsfordernde Aspekte in der Entwicklung von Kindern kénnen im Kita-Alltag positiv
Uber alltagsintegrierte Angebote unterstliizt werden. Sie lernen Uber tagliche Angebote der
Bewegung, Ernahrung und Entspannung, sich selbst zu spiiren, zu erkennen, wann sie sich
wohl flhlen und lernen ihre eigenen Bedurfnisse (z.B. Essen/Schlaf/Nahe) kennen und aus-
zudrlicken sowie zu genielRen. Sie helfen ihnen, sich selbst und den eigenen Kdérper zu

verstehen. Hierzu gehdren z.B. Bewegungsspiele, gesunde sowie ausgewogene Ernahrung

2 hitps:/www.bmfsf de/bmfsfi/themen/familie/kinderbetreuung/mehr-qualitaet-in-der-fruehen-bildung/das-gute-kita-gesetz? view=
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und eine altersangemessene Korperhygiene. Besonderheiten wie individuelle oder kulturelle

Unterschiedlichkeiten sind sensibel zu reflektieren und zu berlicksichtigen.

Wir férdern die Bewegung der Kinder durch die Gestaltung der Funktionsrdume, wie zum
Beispiel unserem Bewegungsraum oder aber im Auflenbereich durch unser vielfaltig
gestaltetes Aulzengelande. Das Aufiengelande I&dt die Kinder zum Klettern, Laufen, Springen,
Balancieren, Rutschen, mit Wasser matschen und dem Fahren auf unterschiedlichen
Fahrzeugen ein. Die Bewegung ist ein Grundbediirfnis von Kindern. Durch die Bewegung kann

das Kind aktiv die Welt erforschen und lernen, den eigenen Kérper wahrzunehmen.

In unserem Bewegungsraum gibt es immer wieder unterschiedliche Anreize durch neu
aufgebaute Bewegungslandschaften. Der Raum ist ausgesattet mit Matten, Bausteinen,
Schaukeln, Sinnesmaterial, Béllen und vielem mehr. Jeden Mittwoch gibt es in der groRen
Turnhalle des Sportvereins ein Turnangebot fiir die Kindergartenkinder. In unserer
Krippengruppe dient ein Nebenraum als Bewegungsraum, welcher immer wieder den

aktuellen Bedirfnissen der Kinder angepasst wird.

In unseren Funktionsrdumen gibt es Sinnensangebote, wie Filhlwannen, Kastanienbader, ein
Ballebad oder Angebote mit Rasierschaum zum Experimentieren. Zur Kérpergesundheit
gehért ebenso die Korperpflege, welche bei uns zum Beispiel durch das
Praventionsprogramm: Zahngesundheit Nordfriesland e.V. aufgegriffen wird. Zweimal im Jahr
kommt die Zahngesundheit bei uns in der Kita vorbei und vermittelt den betreuten Kindern den

richtigen Umgang mit der Zahnbiirste.

Das Thema Ernahrung ist ein sensibler Prozess in der Entwicklung der Kinder. Uns ist
bewusst, dass es wichtig ist, dass Kinder selbst entscheiden, was und wieviel sie essen
mo&chten, damit sie ihre Geschmacksvorlieben ausbauen und ein Gefiihl daflir entwickeln
kénnen, ob sie noch hungrig oder bereits statt sind. Zum Thema gesunde Erndhrung,
Bewegung und seelisches Wohlbefinden werden wir von der AOK mit dem Programm

Jolinchen begleitet.

10.3 Sprache, Zeichen, Schrift und Kommunikation —
Mit anderen sprechen und denken

Sprache ist nicht an artikulierte Laute gebunden, sie kann auch durch Gestik, Mimik,
Bewegung, Gebarden, Bilder, Zeichen und vieles mehr erfolgen — Kinder sprechen ,hundert
Sprachen® und alle sind es wert, in Kindertageseinrichtungen unterstiitzt zu werden
(Erfolgreich starten, 2020, S. 31). Sprachentwicklung und Sprachférderung spielen in der Kita
eine zentrale Rolle. Wir erleben die Sprache als einen Zugang zur Welt. In jeder Spielsituation

bieten sich Sprachanldsse. Indem unsere pddagogischen Fachkrafte alle Alltagshandlungen

w
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mit Sprache begleiten, motivieren sie die Kinder sich zu auf3ern, etwas zu erzahlen und Fragen

zu stellen.

Dariiber hinaus bieten unsere Einrichtungen den Kindern Schrifisprache in vielfaltiger Weise
an. Sie erleben in Bilderbtichern, Liedkarten, Namensschildern und Garderobenzeichen oder
Bilderkarten fur Aktionen, dass Bilder und Zeichen auch eine Art der Sprache oder Schrift
darstellen und finden sich schnell zurecht. Das selbsténdige Erkennen und Zuordnen ermutigt

Kinder, in diesem Bereich weiter zu lernen.

Ein umfangreicher zeitgemaler Bestand an Bilderbiichern steht den Kindern in allen Kitas zur
Verfliigung. Jedes Kind soll sich in seiner Lebenswelt dargestellt finden und Méglichkeiten
bekommen weitere Lebenswelten kennenzulernen. Dadurch kann Leseanregung in die
Familien getragen werden. In Begleitung einer padagogischen Fachkraft leihen sich die Kinder
im Blicherbus oder in der Biicherei neue Kinderbiicher aus und erfahren analoge Medien als

bedeutsames und wichtiges Instrument der Verstéandigung.

Die péadagogischen Fachkrafte unterstiiizen die Kinder weiter mit entwicklungs-
entsprechenden Materialien wie Gesellschaftsspielen zur Wortschatzentwicklung. Die Kinder
im Vorschulalter erweitern ihre Sprachkompetenz im Bereich der phonologischen Bewusstheit,
wie zum Beispiel mit dem Programm ,Wuppi“. Hier wird die Aufmerksamkeit auf Wortklang,
Anlaute und Reime gelenkt. Die phonologische Bewusstheit erleichtert den spéteren
Schrifterwerb und dient damit malgeblich der Vorbereitung auf die Schule. Die
Sprachentwicklung der Krippenkinder wird insbesondere durch die musikalische Ebene wie

Lieder, Fingerspiele oder Reime unterstitzt.

Kinder mit besonderem Fdérderbedarf in der Sprachentwicklung kénnen durch zusétzliche

Fachkrafte im Kitavormittag unterstiiizt werden.

Begegnungsmomente und das personliche Gesprach mit jedem Kind sind in unserem Alltag
fest verankert. Dazu gehoren die Attribute Zuhéren, Ausreden lassen, auf Augenhéhe der
Kinder sein und sich Zeitnehmen. Diese sind Grundsé&tze der Redekultur in unserer Kita. Uber
Reime, Gedichte, Lieder und Geschichten erfahren die Kinder Sprache und das gehért zum
Alltag der Kindertagesstatte (ein Beispiel hierfiir bietet der tagliche Morgenkreis). In der
Schreibwerkstatt gibt es Material und Anregungen zum Kennenlernen von Zeichen und Schrift,
welche fiir jedes Kind zugéanglich sind. In unserer Biicherecke stehen den Kindern viele Biicher

zu unterschiedlichen Themen zum Anschauen und Vorlesen zu Verfugung.

Gelebte Sprachen in unserer Kita sind Hochdeutsch und Plattdeutsch. Zwei Mitarbeiter_innen
sprechen ausschlieBlich Plattdeutsch mit den Kindern. Fir die Vorschulkinder in unserer Kita
bieten wir "Wuppis Abenteuer-Reise durch die phonologische Bewusstheit" an. Dies ist ein

Vorschulprogramm, welches die Kinder spielerisch auf den Schriftspracherwerb vorbereitet
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und die Kinder darin schult die Struktur der Sprache wahrzunehmen und das genaue Zuhoren
fordert.

Wir férdern den Spracherwerb der Kinder in dem wir Geschichtensackchen als Angebote in
unserem Alltag integrieren. In den Funktionsrdumen befinden sich auf den Materialkisten
Bilder und die dazugehérige Bezeichnung in der Schriftsprache. Unseren Tages- und
Wochenplan haben wir sowohl in der Krippe als auch im Kindergartenbereich durch

Metacombildkarten visualisiert.

Unsere Bucher sind jederzeit fiir die Kinder frei zugénglich und werden nach den Bediirfnissen
der Kinder und den Jahreszeiten, sowie den Projekten in der Kita angepasst. Die persénichen
Portfolios sind fir die Kinder jederzeit erreichbar und in ihnen wird der individuelle

Entwicklungsverlauf festgehalten.

10.4 Musisch-Asthetische Bildung und Medien —
Sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

»2Aufgabe von padagogischen Fachkréften in Kindertageseinrichtungen ist es, die Kreativitat
der Kinder herauszufordern, ihnen Freirdume zu lassen und neue Anreize zu bieten, um
eigene Formen des Ausdrucks ihrer selbst zu finden. Der Bereich der Medienbildung ist ein
eher neues Feld in Kindertageseinrichtungen. Zugleich kann man beobachten, wie fasziniert
Kinder vom Fernsehen, Handy, Computer und Co. sind und wie diese in ihr Spiel einflieRen”
(Erfolgreich starten, 2020, S. 5).

Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen wahr und differenzieren mit vielfaltigen Erfahrungen
ihre eigene Wahrnehmung. Die &sthetischen Erfahrungen bilden den Anfang der
Bildungsprozesse eines jeden Kindes. Das Wort Asthetik kommt aus dem Griechischen und
bedeutet ,viel-sinnliche Wahrnehmung“. Die ganzheitliche/ vielsinnliche Wahrnehmung
bedeutet, dass die Kinder der Welt mit allen Sinnen begegnen: dem visuellen (Sehsinn), dem
auditiven (Horsinn), dem taktilen (Tastsinn), dem kinasthetischen (Bewegungs-, Kraft- und
Stellungssinn), dem vestibularen (Gleichgewichtssinn), dem olfakiorischen (Geruchssinn) und

dem gustatorischen (Geschmackssinn) (ebenda, S. 26).
Die p&dagogischen Fachkrafte geben diesem Raum, durch:

o Lieder mit Musikinstrumenten begleiten, Klangeigenschafien unterschiedlicher
Instrumente erforschen, Bewegung zu Musik, Rhythmen kennen lernen sowie

Musikinstrumente eigenstandig benutzen

o Vielfaltige Materialien anbieten, um Wahrnehmungen, Gefiihle, Ideen und Gedanken

ausdrticken zu kdnnen und sie bildlich und kiinstlerisch zu gestalten
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o Rollenspiele, diese unterstiitzen die Entwicklung der eigenen Identitét, Gedanken und

Gefiihle kdnnen ausgedrickt werden

o neutral gestaltete Raume mit weitestgehend nachhaltigen Mébeln aus Holz und

asthetisch ansprechend

o Spiel- und Lernmaterialien, die die Selbstwirksamkeit anregen, neugierig machen und

dazu motivieren, konzentriert weiterzuarbeiten
o Zeit zum Erproben und Experimentieren mit kreativen Materialien

ansprechendes und reichhaltiges Konstruktionsmaterial.

Medienpadagogik umfasst sowohl den Bereich der stromlosen Medien wie auch die der
elektronischen Medien. Ein Blick in ein beispielhaftes Kinderzimmer (Offener Kanal Schleswig-

Holstein) zeigt die Méglichkeiten:

Biirgersoaue
Lokal Minderberten

Digitale Medien spielen bei Kindern eine immer gréRere Rolle. Ihre Erfahrungen werden
kompetent aufgegriffen, begleitet und erweitert. Die padagogischen Fachkréafte fordern die
Entwicklung der Medienkompetenz durch die inhaliliche Auseinandersetzung mit dem Recht
am eigenen Bild ,Nein, ich méchte nicht fotograﬁért werden* und der Selbstbestimmung, wer
in das Portfolio eines Kindes Einblick nehmen darf. Mit fortschreitendem Alter geht es darum,
das technische Interesse von Jungen und Madchen zu wecken, die Moglichkeiten der Technik
zu verstehen, sie kritisch und nicht blaudugig zu nutzen sowie ein Interesse fiir technische

Berufe zu wecken. So gibt es in jeder Kita ein vielfaltiges Angebot vom Buch tber , Toniboxen®
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bis hin zum Tablet, das die Bildungsdokumentation in den Portfolios (Sammlung von
Fahigkeiten und Ressourcen) der Kinder unterstiitizt und fir Medienprojekte genutzt werden
kann. Dabei geht es immer um Kreativitat und nicht um Konsum, digitale Medien werden als
Werkzeuge eingesetzt. Es werden keine Videos/ -spiele heruntergeladen und von den Kindern
konsumiert, sondern mit Bildbearbeitungsprogrammen, Kinder-Suchmaschinen und digitalen
Mikroskopen die Bildungsthemen aufgegriffen und vielfdltig gestalitet. Die Kita-
Fachberater_innen beraten die Teams hierbei anschaulich durch Inhouse-Schulungen, im
Rahmen von Dienstbesprechungen und mit einer komplett zusammengestellien Medienbox.
Dartber hinaus ist eine Einrichtung des Kindertagesstéattenwerkes als Konsultations-Kita im
Rahmen des landesweiten Projekis ,DigiCoaches” anerkannt und teilt ihr Knowhow mit

anderen interessierten Kitas.

In unserer Kita findet jeden Freitag fir zwei Alterstufen ein tanzpadagogisches Angebot der

Tanzschule Husum statt.

Unseren Morgenkreis begleiten wir mit verschiedenen Musikinstrumente. Desweiteren haben
wir mehrere Bluetoothlautsprecher mit denen Kinder sich selber Uber ein Tablet ihre
Lieblingsmusik anmachen kénnen. Erprobung verschiedener Téne und Stimmen, kénnen die
Kinder mit unseren elektrischen Mikrophonen erleben. Hiertiber kénnen Sprachsequenzen

aufgenommen und verstellt werden.

Unsere Rdaume sind mit Tiptoistiften und Tonieboxen ausgstattet. Aulerdem kénnen Kinder
mit dem Beebot erste Erfahrungen im Programmieren machen. Durch die Neuanschaffungen
von IPads, kénnen wir nun auch (iber dieses Medium mit den Kindern ihre Portfolios gestalten.
Unsere Kinder im Hort kénnen sich iber das Haupttablet selber an- und abmelden und die im
Hortbereich installierten Smartboards werden in die Bearbeitung der

Hausaufgabenbearbeitung und der Freispielphase mit eingebunden.

10.5 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik —
Die Welt und ihre Regeln erforschen

Kinder machen im Kindergartenalliag und im Elternhaus vielféliige Erfahrungen mit
mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Erscheinungsformen. Sie haben
Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragen stellen. Um diese kindliche
Neugierde zu erhalten und zu férdern, ist es uns wichtig Zeit, Ruhe und geeignetes Material
zur Verfugung zu stellen. Die pddagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder, Mengen und
Zahlen wahrzunehmen, z.B. durch Zahlen, Tisch decken, Wirfelspiele, Kreis- und Singspiele,

Grolen und Mengen durch Konstruktionsmaterial zu erfassen, etc. In vielen Alltagssituationen

w
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wenden sie mathematische Rechenoperationen fur die Lésung konkreter Herausforderungen

an, zum Beispiel:

o die Zusammenhange zwischen Mengen und GréRen herzustellen, ,Reichen die
Brétchen fur uns alle?*

e zu ordnen, ,Wie ordne ich die Bausteine in die Kiste?"

e zu vergleichen, ,Bist du grof3er als ich?*

e zu schatzen, ,Passt die Milch in die Kanne?*

e zu zadhlen und zu rechnen, ,Wie viele Kinder fehlen heute?*

Kinder interessieren sich fiir die Funktionsweisen und Verwendungszwecke von technischen
Geraten, die ihnen in ihrer Umwelt begegnen. Unser Kindergarten bietet den Kindern vielfaltige
Méglichkeiten, Neues zu erforschen und Fremdes zu entdecken. Dadurch kénnen sie
naturwissenschaftliche und technische Erfahrungen sammeln, Grundkenntnisse erwerben und
Handlungsstrategien anwenden. Sie sollen lernen, ihr Lebensumfeld, die Natur und die
Umwelt verantwortlich mitzugestalten und zu bewahren, z. B. durch Naturbeobachtungen,
Wetterbeobachtungen, am Jahreslauf, in der Tier- und Pflanzenwelt die Natur erleben
Verantwortung fur die Natur bernehmen (Mull sammeln und trennen und die Handhabung

von Werkzeugen kennen lernen.

In unmittelbarer N&he zu unserer Kita befindet sich ein Biotop das zum Entdecken der Natur
einladt. Wir arbeiten mit der Schutzstation Wattenmeer zusammen und verbringen zwei
Wochen im Jahr am Deich. Es ist uns wichtig den Kindern die Natur nahe zu bringen und ihnen

einen respektvollen Umgang damit zu vermitteln.

AuBerdem konnen die Kinder bei uns im Bauraum durch unterschiedlichste Materialien, die
sich in der Form, der Farbe, und ihrer Beschaffeneheit unterscheiden, forschen und Dinge
ausprobieren. Durch immer wieder neu gestaltete Aktionstabletts und Experimentierecken
kénnen Kinder bei uns in der Kita physikalische Phanomene erforschen und ihre Umwelt
dadurch entdecken und verstehen. Erste mathematische Erfahrungen, wie verschiedene
Mengen, Formen, und Zahlen erforschen die Kleinsten bei uns in der Krippe durch
verschiedene Schittspiele mit Bohnen, Kastanien oder Linsen. Im Kindergartenbereich
werden diese Erfahrungen erweitert durch Tisch- und Wirfelspiele, Abzéhlreime,
Formenspiele oder Bewegungsspiele. Auf unserem Aulengeldnde kdnnen die Kinder mit
groBen und kleinen Kisten bauen und auf unseren Spaziergangen entdecken und sammeln
die Kinder Naturmaterialien, welche sie in der Kita erforschen oder weiterverarbeiten. Ebenso
wichtig ist die Raumerfahrung der Kinder, welche wir durch eine bewusste Raumgestaltung
anregen méchten, in dem wird durch Symmetrie und wiederkehrende Muster, Ordnung und

Wiederholungen schaffen.
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10.6 Kultur, Gesellschaft und Politik — Die Gemeinschaft mitgestalten

Um Kinder in diesem Bildungsbereich begleiten zu kénnen, miissen sich die pddagogischen
Fachkrafte mit ihren eigenen Erfahrungen und ihrem Versténdnis von Kultur, Gesellschaft und
Politik reflektierend auseinandersetzen. Eine achtsame Haltung dem Kind, seinen Gedanken
und Verhaltensweisen gegenlber ist dafiir Grundvoraussetzung. Aufmerksamkeit, Austausch
und das Anbieten von Orientierung lassen diese Haltung sichtbar werden (Handreichung fur
Kultur, Gesellschaft und Politik in Kindertageseinrichtungen, 2020, S. 5).

Kinder beobachten genau, wie die Welt um sie herum gestaltet ist. Sie lernen das
Zusammenleben in verschiedenen Gemeinschaften kennen und machen sich ein eigenes Bild
zu Ritualen und Traditionen (Weihnachten, Ostern, Erntedank, Geburtstage) mit Kerzen,
Blichern, Sachinformationen, Gottesdiensten. Sie kommen im Kita-Alltag verschiedenen
Kulturgutern und anderen Religionen in Bilderbichern, Mé&rchen, Landkarten und einem
Globus nahe. Werte und Normen des Zusammenlebens und der Gesellschaft werden
erfahrbar und achtsam vermittelt. Dazu gehoért auch Regeln und Grenzen gemeinsam
auszuhandeln und zu akzeptieren.

Wir vermitteln Partizipation durch altersgerechtes Mitentscheiden in demokratischen
Prozessen, wie z.B. Lieder und Spiele fiir den Abschlusskreis auszuwéahlen, neue
Spielmaterialien zu bestellen oder das Ausflugsziel zu bestimmen. In ,Kinderréten* oder
ahnlichen Gremien bringen wir die Kinder in Kontakt mit Fragestellungen wie: ,Wer ist
Bestimmer_in und wieso? Wie sind die Machtverhéltnisse verteilt? Und wie werden
Entscheidungen getroffen? Wie fuhle ich mich, wenn mein Vorschlag / Anliegen nicht gut
ankommt?“.

All diese Prozesse bewegen Kinder jeden Alters auf unterschiedliche Weise in der Kita und
bereiten sie so auf ihr spateres Leben vor. Kinder erwerben dadurch Fachwissen und
Orientierungen, die auch kiinftige Bildungsprozesse beeinflussen.

Bei uns in der Kindertagesstétte erfahren Kinder durch die Mitgestaltung von Projekten und
die Einbindung in wichtige Entscheidungen fiir den Kitaalltag, wie zum Beispiel die
Neugestaltung des AuRRengeléndes, wie es ist eine Gemeinschaft mitzugestalten.

Kinder bekommen in ihren Familien mit, welche aktuellen Themen die Gesellschaft und Politik
beschéftigen. Diese Themen bringen sie mit zu uns in die Kita und wir greifen diese Themen,
wie zum Beispiel die Coronapandemie oder eine FuBballweltmeisterschaft mit in unsere
padagogische Arbeit auf.

Gemeinschaft erleben die Kinder ebenso in unseren Gottesdiensten zu den verschiedenen

Festen.
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11. Verpflegung und Mahlzeiten

Gesunde Erndhrung ist aus unserer Sicht ein zentraler Aspekt der Gesundheitsférderung der
Kinder und der qualitatsorientierten Betreuung der Kinder. Eine gesunde und ausgewogene
Erndhrung férdert das kindliche Wachstum und Wohlbefinden. Sie tragt maflgeblich dazu bei,
dass Kinder ein positives Selbstwertgefiihl und individuelle Kompetenzen der Selbstflrsorge

und Geschmacksentwicklung sowie kulturelle Kompetenz entwickeln.

Die Verpflegung in der Kita, wie u.a. die Versorgung mit Mittagessen, berlcksichtigt die
Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung?® fur Kitas. Die Vorgaben beziehen sich
auf alle Aspekte der Versorgung, von der Herkunft Gber die Verarbeitung bis zur Ausgabe. Die
Kinder, Familien und padagogische Fachkrafte sowie Kiichenkréfte in Kitas sind im Prozess

der Auswahl einzubeziehen, zu beteiligen und fortzubilden.

Es sollten regionale und saisonale Lebensmittel verwertet werden, aber auch
erndhrungsphysiologisch bedeutsame. Gleichzeitig sollen die Speisepldne sich an den
kindlichen Bediirfnissen orientieren und kindgerecht sowie abwechslungsreich gestaltet sein.

Ebenso gilt es kulturell bedingte Bedrfnisse zu berticksichtigen.

Es gilt die Versorgung der Kinder in Kindertagesstétten auf der Grundlage der Kriterien der
Gesundheitsférderung, der Nachhaltigkeit, der Ausgewogenheit und des Klimaschutzes
sicherzustellen. Gemeinschaftlich ist darauf zu achten und fortwéhrend die Einhaltung dieser
Kriterien zu Uberpriifen. Entsprechende Riuckmeldungen von Eltern, Kindern, Kita und
Anbieter gilt es regelmafig einzuholen. Es gibt unterschiedliche Methoden wie auch die Kinder

zu ihrer Zufriedenheit mit dem Essen befragt werden kénnen.

In den Ev. Kindertagesstatten wird ein Mittagessen angeboten. Ergéanzend werden auch ein
gesundes Frihstiick und ein Nachmittagssnack oder eine Obstpause angeboten. Die
Bezeichnungen sowie die Ausgestaltung vor Ort kénnen unterschiedlich sein und werden

gemeinsam mit den Kindern besprochen.

Gem. § 30 Abs. 2 KiTaG wird sichergestellt, dass allen ,Kindern, die t&glich sechs Stunden

oder langer gefordert werden, eine Mittagsverpflegung zur Verfigung steht.”

Das Angebot beriicksichtigt die besonderen Anforderungen der Familien und ihrer Kinder. Es
reicht von Salaten bis zu vegetarischen Gerichten. Die Fleischanteile sind entsprechend der

Kriterien gesunder Erndhrung sehr reduziert.

Unsere Kita verfigt tiber eine Mensa, die sie gemeinsam mit der Schule nutzt. Das Friihstiick

bringen die Kinder von Zuhause mit. Es ist alles erlaubt, was den Kindern schmeckt. Wir

3 https://www fitkid-aktion.de/fileadmin/user_upload/medien/DGE-QST/DGE_Qualitaetsstandard_Kita.pdf
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winschen uns, dass es immer mindestens eine gesunde Komponente hat. Die Kinder
entscheiden selbst in der Zeit von 8:30 Uhr bis ca.10:00, wann und mit wem sie frihsttcken
mdchten. Die Mitarbeiter_innen akzeptieren die Entscheidung der Kinder, auch wenn es gar
nicht frihstiicken méchte. Eine Mitarbeiter_in begleitet das Frihstick tber den gesamten
Zeitraum. Es ist uns wichtig, dass die Mahlzeiten in einer ruhigen und entspannten Atmosphére

eingenommen werden kdnnen.

Am Mittagessen kann jedes Kind teilnehmen. Die Eltern und Erziehungsberechtigen miissen
das Kind vorher anmelden. Das Mittagessen kostet 3,60 € pro Tag im Kindergarten und 4,40

Euro im Hortbereich und wird von de Kollunder aus Haselund geliefert.

Die Kinder aus dem Kindergartenbereich kdénnen sich ihre Essenszeit selber aussuchen
(entweder 12:00 uhr oder 12:30 Uhr). Die Krippenkinder essen immer zur ersten Mittagsrunde.
Die Kinder werden von zwei padagogischen Mitarbeiter_innen begleitet. Wenn die Kinder Lust
auf ein gemeinsames Lied oder Tischgebet haben, wird so das Mittagessen begonnen. Die
Kinder fiillen sich selber das Essen auf und lernen so ihren Appetit einzuschatzen und kénnen
selber bestimmen, welche Lebensmittel sie probieren méchten. Die Kinder beenden die
Essenszeit, wenn sie satt sind. Danach rdumen sie ihr Geschirr selbststandig weg und
verlassen die Mensa. Die Kinder aus dem Hort gegen selbststandig ab 11:30 Uhr vom Hort in

die Mensa und essen zusammen mit anderen Hortkindern in der Mensa.

12. Eingewdhnung

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte betritt ein Kind eine ihm unbekannte Lebenswelt. Hier
kann das Kind Vieles entdecken und erfahren, neue Menschen und Situationen kennenlernen.
Daflr braucht es jedoch Zeit und Behutsamkeit. Fiir viele Kinder ist es das erste Mal, dass sie
regelmafig langere Zeiten von seinen gewohnten engsten Bezugspersonen getrennt sind. In
unseren Kindertagesstatten werden die Kinder nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell
eingewohnt (Das Berliner Eingewdhnungsmodell, Quelle: INFANS, Berlin 1990). In diesem
Modell wird bedurfnisorientiert gehandelt. Es ist in drei Phasen aufgeteilt, der Grundphase, der
Stabilisierungsphase und der Schlussphase, um einerseits den Bezugspersonen einen
Uberblick dariiber zu geben, wie in der Kita die Eingewdhnung gestaltet ist sowie einen
strukturierten und transparenten Ablauf zu gewahrleisten. Dadurch werden allen Beteiligten,
Kind und Eltern, Sicherheit, Ruhe und Verlasslichkeit vermittelt. Die Familien sollten fir die
Eingewohnung eine Dauer von drei bis sechs Wochen einplanen. Die Dauer der
Eingewdhnung hangt davon ab, welche Bindungserfahrungen das Kind bereits gemacht hat,

das Temperament spielt eine Rolle und das individuelle, kindliche Verhalten.
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Auf einem ersten Elternabend oder in einem Einzelgesprach werden die Familien tber den
Ablauf der Eingewdhnung informiert. Die Unterlagen bekommen die Bezugspersonen in
schriftlicher Form mit. Vor den Phasen der Eingewdhnung des Berliner Modells gibt es einen
.Kennenlernnachmittag" oder &hnliche Angebote in der jeweiligen Kindertagesstétte. Hier
kommen die Eltern mit ihren Kindern in die Einrichtung und lernen ganz in Ruhe fernab vom
Kita-Alltag die Raumlichkeiten und Gegebenheiten kennen. Zeit fur erste Gespréche und
ausgiebiges Kennenlernen erhalten die Eltern und p&dagogischen Fachkrafite im
Aufnahmegesprach. Dieser Rahmen dient Fragen im Vorfeld zu klaren und Informationen der

Kinder zu erhalten, bevor die Eingewdhnung startet.

Die Wochen der Eingewohnung sind fiir die Kinder von groRRer Bedeutung, da eine gute
tragfahige Beziehung aufgebaut werden soll und diese Bindung die Grundlage fiir gelingende
Bildungsprozesse darstellt. Flr die Eltern ist die Eingewdhnung eine besondere Form des
Einblickes in die Kindertagesstétte und ein intensiver Veranderungsprozess im Hinblick auf die

familidre Situation und die bisherige Bindung zum Kind.

Das Berliner Eingewéhnungsmodell ist tibersichtlich aufgebaut und gibt Eltern Transparenz in
dieser sensiblen Zeit. Dieses Konzept ist erprobt und verldsslich. Die Eingewdhnung nach dem
Berliner Modell basiert auf diesen zwei Grundsédtzen: Bedeutung von Bezugsperson und

Behutsamkeit.

13. Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege ist eine padagogische Kernaufgabe. Situationen wie An- und
Ausziehen, Essen und Trinken, Korperpflege, Schiafen, Wickeln, Begleiten des Toilettengangs
und Wundversorgung sind wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wichtige
Bildungs- und Lernsituationen im p&dagogischen Alltag. Beziehungsvolle Pflege basiert auf
Respekt und Achtung vor der Personlichkeit des Kindes. Zentrales Anliegen ist die
Befriedigung der Grundbedurfnisse aller Kinder nach korperlichen Wohlbefinden, Sicherheit,
achtsamer Zuwendung, Assistenz und Explorationsunterstiiizung. Beziehungsvolle
Pflegesituationen unterstiitizen das Kind in der Entwicklung von Selbsténdigkeit und in der
Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit. Sie stdrken das Selbstbewusstsein und das
Selbstwertgefihl des Kindes. Fur unsere padagogischen Fachkrafte sind alle
Pflegesituationen integraler Bestandteil der padagogischen Arbeit und sie begegnen den
Kindern dabei immer mit Respekt, Achtsamkeit, der gebotenen Sensibilitdt und
Wertschétzung. Das Kind erfahrt diese Situationen als sinnliche und angenehme Zuwendung

und es erlebt sich als willkommen und kompetent (Bundesrahmenhandbuch, 2016, K 2.14).
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14. Ubergénge gestalten

Das Leben ist von Ubergédngen gepragt. Es gehért zu den Herausforderungen des Alltags,
sich immer wieder von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf neue zuzugehen. Die
Bewaltigung von Ubergdngen muss kompetent unterstilizt und begleitet werden. Eine
Grundlage ist die Berucksichtigung der individuellen Entwicklungsvoraussetzungen und
Lebenslagen eines jeden Kindes. Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und den
padagogischen Fachkraften sowie anderen Kooperationspartnern und Institutionen erleichtert
dem Kind und seiner Familie die Orientierung in Ubergangssituationen. Neue Anforderungen
durch Unbekanntes bieten dem Kind die Chance, seine Kompetenzen zu erweitern.
Gelungene Ubergénge stérken das Vertrauen des Kindes in die eigenen Krafte und damit
seine Resilienz (Bundesrahmenhandbuch, 2016, K 2.11). Auch nach der Eingewdhnung
(siehe 12.) finden Ubergédnge im Kleinen und GroRen statt. Vom Vormittags- in den
Mittagsbereich, aus einer Gruppenaktion in ein anderes Angebot, von der Krippen- in die
Kindergartengruppe und von der Kita in die Schule. Unsere padagogischen Fachkrafte
machen sich die verschiedenen Ubergénge bewusst, reflektieren die begleitenden Strukturen
und Abldufe sowie ihr eigenes fachliches Handeln regelmallig im Rahmen von
Dienstbesprechungen oder in der Evaluation der Kernprozesse des
Qualitatsmanagementsystems. Dabei ist es wesentlich, die Kinder und Eltern zu informieren
und zu beteiligen. Nur so kénnen Ablaufe und Veranderungen nachvollziehbar und von allen
Beteiligten mitgetragen werden. Jedes Kind wird dabei begleitet und lernt Strategien fur den

Umgang mit neuen Lebens- und Alltagssituationen zu entwickeln.

15. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungs- und Bildungsprozesse bilden in den
evangelischen Kitas die Grundlage gezielter Unterstiitzung und Férderung der Kinder sowie

gelingender Zusammenarbeit mit ihren Familien.

Die pédagogischen Fachkrafte in unseren Ev. Kitas verwenden dafir ressourcenorientierte
Verfahren. Das Kita-Werk hat dazu zusammen mit der p&dagogischen Fachberatung des
Kirchenkreises ,Leitsatze fur Beobachtung und Dokumentation” sowie Vorlagen entwickelt, die
in allen evangelischen Einrichtungen in unserer Tragerschaft Anwendung finden. Jedes Kind
gestaltet sein eigenes Portfolio in Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkréaften. Es
macht die Entwicklungsverldufe innerhalb der ganzen Kita-Zeit anschaulich und
nachvoilziehbar. Die Aufgabe und Betrachtung erfillt die Kinder mit Stolz und stérkt ihr
Selbstwertgefluihl. Die Fachkrafte leiten von ihren Beobachtungen und Reflexionen
entsprechende, padagogische Angebote und FérdermalRnahmen ab. In mindestens jahrlich

stattfindenden Entwicklunlgsgespréchen mit den Eltern werden die Lernerfolge und
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Entwicklungsschritte ihrer Kinder transparent und nachvolliziehbar verdeutlicht. Die Eltern
erhalten dadurch konkrete Ideen und Anregungen fiir den familidren Alltag und ermdglichen

dem Kind vielfaltige Erfahrungen.

16. Erziehungspartnerschaft und Elternkooperation

Die padagogischen Fachkréfte sehen die Eltern als ,Expert_innen” ihrer Kinder und nehmen
sie in ihrer Bedeutung fur den kindlichen Entwicklungs- und Bildungsprozess ernst. Die Eltern
kennen ihre Kinder am besten und sind zentrale Entscheider_innen und Unterstltzer_innen
fur ihr Kind. Im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschait werden alle Eltern intensiv in
den Kita-Alltag und die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder einbezogen. Neben
der engen Einbindung und Beteiligung der Eltern in den Kita-Alltag unterstiitzen unsere
padagogischen Fachkrafte bei Bedarf der Beratung und Begleitung der Eltern in zentralen
Fragen rund um die Erziehung und Bildung ihrer Kinder. Dies erfordert von den padagogischen
Fachkraften ein hohes Mald an professionellem Handeln und die Ausrichtung an einer
positiven, ressourcenorientierten Haltung. Ziel ist es dabei, zur Zufriedenheit aller, die Kita-
Strukturen und Inhalte gemeinschaftlich weiterzuentwickeln. So unterstiitzen die gewahlten
Elternvertreter_innen in den Kita-Beiraten vor Ort. Ein weiteres Beispiel flr eine transparente
Zusammenarbeit ist die Nutzung der ,Famly-App* als ergdnzendes, digitales
Kommunikationsmedium, um Informationen schnell und sicher weiterzugeben. Unser Anliegen

ist es, der neuen Elterngeneration zeitgemal zu begegnen.

17. Beschwerdemanagement

Zielin allen unseren Kitas ist es, dass jede und jeder stets die Mdglichkeit hat, sein/ihr Anliegen
einzubringen, um gemeinsam mit uns eine gute Versténdigung herbeizufihren. Hierzu gehort
neben umfanglicher Gremienarbeit mit dem Anliegen umfassender Transparenz und
Beteiligungsverfahren auch ein Beschwerdeverfahren fiir Eltern. Die Kontakidaten der

Elternvertreter_innen und zur Geschaftsstelle des Kita-Werkes hangen in jeder Kita aus.

Unsere Grundhaltung ist es, dass in jeder Kritik und Beschwerde die Chance besteht, unsere
Prozesse zu optimieren. Daher gehen wir einerseits offen mit Kritik um und fordern
andererseits aktiv Rickmeldungen zu unserer Arbeit von Kindern, wie Eltern und

Kooperationspartner_innen ein.

Ergénzend dazu filhren alle Kitas eine jahrliche Befragung zur Zufriedenheit durch. Die
Auswertung erfolgt mit den Elternvertreter_innen tber die Berechnung der durchschnittlichen

Zufriedenheit. Alle Antworten zu den offenen Fragen werden gesammelt und notiert. Die

£
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jeweiligen Inhalte und Ergebnisse werden in der Kita verdffentlicht. Entscheidungen bzgl.
notwendiger Veranderungsbedarfe werden gemeinsam im Beirat besprochen und ggf.

umgesetzi.

18. Fort- und Weiterbildung

Padagogische, pflegerische Aufgaben und Zustandigkeiten sind nur Uber adaquat
ausgebildetes Personal leistbar. Ebenso sind fiir die Bewirischaftung der Kitas
Mitarbeiter_innen wie Kichenkrafte, Reinigungskrafte, Birokrafte und Hausmeister_innen
notwendig. In allen evangelischen Kindertagesstétten wird Personal auf der Grundlage der
gesetizlichen Vorgaben vorgehalten. Ergénzungen erfolgen unter der MaRgabe von
spezifischen Antragen und Bewilligungen, wie z.B. bei der Unterstiiizung von Kindern mit
Pflegegrad.

Wir legen viel Wert auf die Qualifizierungen unserer Mitarbeiter_innen. Hierzu haben wir
individuelle, jahrliche Fortbildungskonzepte in den einzelnen Kitas sowie eine enge
Zusammenarbeit mit den Fachberater_innen des Kirchenkreises Nordfriesland. Erganzend

nutzen die Mitarbeiter_innen auch externe Fort- und Weiterbildungen.

19. Qualitdtsmanagement und padagogische Fachberatung

All unseren Kitas stehen professionelle Fachberatung sowie Fachtage, Fachkonferenzen und
regelmaBige- ,Qualitdtszirkel* und Fortbildungen zur Verfigung. Die inhaltlichen
Prozessentwicklungen werden stets individuell fur jede Kita in Eigenverantwortung von der
jeweiligen Kita-Leitung mit ihren Teams gestaltet. Grundlage bildet das einheitliche
Qualitatsmanagementsystem der Bundesvereinigung fir Evangelische Kindertagesstatten
(BETA). Als Trager arbeiten wir in diesem Prozess eng mit den Fachberaterinnen und den
Kita-Leitungen zusammen. Dies findet im gemeinsamen Dialog (Qualitatszirkel und

Arbeitsgruppen) sowie Uber die kritische Reflexion der Erfahrungen in der Praxis statt.
Ziel ist die Zertifizierung der Ev. Kitas mit dem Evangelischen Gutesiegel BETA.

Es gliedert sich im Wesentlichen in zwei groRe Bereiche: die Kern- und die Filhrungsprozesse.
Die Kernprozesse regeln die konkreten Schwerpunkie der péadagogischen Arbeit, die
Zusammenarbeit mit Eltern, die Netzwerkarbeit vor Ort, die padagogische Arbeit, Verpflegung,
Inklusion, etc. Die einzelnen Kernprozesse werden mit der padagogischen Fachberatung von
den Kita-Teams erstellt und sind in allen unseren Einrichtungen individuell. Lediglich der
Kernprozess ,Kinderschutz" ist aufgrund der rechtlichen Vorgaben zum einheitlichen Schutz

aller uns anvertrauten Kinder zentral aufgestellt worden.
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Die Fuhrungsprozesse beziehen sich im Schwerpunkt auf die Abstimmung der einzelnen
Kompetenzen, die Zusammenarbeit zwischen Kita und Trager sowie die Einhaltung der
(arbeits-)rechilichen Rahmenbedingungen. Diese werden mit den Kita-Leitungen
weiterentwickelt und durch den Geschéftsfiihrenden Ausschuss des Kirchenkreises
beschlossen. Dabei wirkt die Mitarbeitervertretung ausdriicklich mit und stimmt allen einzelnen

Standards mit personalrelevanten Themeninhalten zu.

Reflexionsprozess im Kita-Alltag- PLAN-DO-CHECK-ACT

¢ Umsetzung der

¢ Zieldefinition ) {
e Planung der Mafinahmen
MaRnahmen :
DO :
AN
¢ Ableitung von
Verbesserungen

J L

¢« berpriifung der
Zielerreichung

Die Grundlage padagogischen Handelns in den Ev. Kindertagesstatten bildet der sogenannte
Reflexionszyklus (P-D-C-A) im Qualitdtsmanagement. Ziel ist ein fortwéhrender
Professionalisierungsprozess Uber die nachvollziehbare und qualitative Umsetzung der
unterschiedlichsten Mallnahmen im Kita-Alltag. Der Ablauf jeglicher Qualitatsprozesse ist,
dass im ersten Schritt alle Beteiligten MalRnahmen und Strategien im Kita-Alltag konkret und
nachvollziehbar planen. Im Weiteren setzen die Mitarbeiter_innen diese in die Praxis um und
Uberprifen diese nach Abschluss gemeinschatftlich auf ihre Effektivitat, Sinnhaftigkeit und den
Erfolg fur die Entwicklungs- und Bildungsprozesse der Kinder. Die aus diesem
Reflexionsprozess abgeleiteten Erfahrungen flieBen in die nachsten Planungen weiterer

MaRnahmen und Strategien im Kita-Alltag ein.

20. Vernetzung und Kooperation

Jede unserer Ev. Kindertageseinrichtungen steht nicht fur sich allein, sondern ist als erste
Bildungsinstitution Teil eines Bildungsnetzwerkes vor Ort, in der Region und in der Gesamtheit
all unserer evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kita-Werk. Daher sind MaRBnahmen
und Aktionen der Kitas immer in das Netzwerk und die Zusammenarbeit mit den Akteuren vor
Ort sowie der Schule einzubinden. Jede Kita hat ein individuelles Netzwerk aus vielféltigen

Partner_innen:

Unsere Kindertagesstatte arbeitet mit folgenden Kontakten zusammen:
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Der Gemeinde Nordstrand und ihren Vertreter_innen, der evangelischen Kirchengemeinde
Odenbilill, der Herrendeichschule, dem Féderverien der Kita Nordstrand, dem Altenheim Haus
Sonnenwinkel, der Lebenshilfe, dem Sozialzentrum, der Eingliederungshilfe, der
Sprachférderung der Pestalozzischule, der katholischen Kirche, der altkatholischen Kirche, der

Feuerwehr, sowie Edeka und Nahkauf.

21. Zitat zum Schluss

Erlaubt den Kindern zu musizieren, zu tanzen, zu spielen und etwas aufzubauen — jeden
Tag. Zeigt ihnen den Sternenhimmel — jede Nacht. Gebt ihnen reine Luft zum Atmen, schéne
Bicher zum Lesen, gesundes Essen und gesundes Wasser. Lasst sie malen, musizieren

und mit Freude arbeiten. Mégen sie dem Leben dienen und Uberall beschiizt sein.

frei nach Yehudi Menuhin (1916 — 1999)

Mit diesen Worten, die unser Bild vom Kind in unserer Konzeption so treffend und nachhaltig
wiedergeben, bedanken wir uns fiir Inre Neugierde und lhr Interesse. Sollien hoch Fragen oder
Anliegen offengeblieben sein, wenden Sie sich gerne an uns. Sie finden unsere Kontaktdaten

auf dem Deckblatt dieser Konzeption.

Vielen Dank,

alle Mitarbeiter_innen des Evangelischen Kindertagesstatienwerkes Nordfriesland

L
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Genehmigung

Die vorliegende padagogische Konzeption wurde auf Grundlage der Rahmenkonzeption des
Kita-Werks Nordfriesland mit Stand vom April 2023 und in enger Zusammenarbeit mit der
padagogischen Fachberatung des Kirchenkreises Nordfriesland, und der Ev. Kita Nordstrand

entwickelt.

Sie erfillt sowohl die qualitatssteuernden Vorgaben nach § 22a Abs. 1 SGB VIl als auch die
inhaltlichen Anforderungen des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages aus §§ 2 und
19 KiTaG.






