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Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 

Kindertagesstättenwerk eine Vollzeitstelle der  

Regionalleitung (m/w/d) 

 

Das Ev. Kindertagesstättenwerk Nordfriesland hat die Trägerschaft für 37 

Kindertageseinrichtungen mit 2.800 Plätzen und 675 Beschäftigte inne.  

Zu den wesentlichen Aufgaben der Regionalleitung gehören u.a.: 

➢ Souveräne Übernahme der Trägerverantwortung für die Einrichtungen 
➢ Enge Zusammenarbeit im Regionalleitungsteam  
➢ Dienst- und Fachaufsicht für die Kita-Leitungen 
➢ Verantwortung für die Gremienarbeit der Kitas  
➢ Organisationsentwicklung der Kitas in Themenbereichen Qualität, Personal, 

Pädagogische Konzeption, Beschwerdemanagement 
➢ Enge Zusammenarbeit mit der Leitung sowie dem weiteren Team der Geschäftsstelle 

des Ev. Kita-Werks  
➢ Zusammenarbeit mit der pädagogischen Fachberatung des Kirchenkreises 

 

Wir suchen Interessierte, die sich mit den Werten und Vorstellungen der Evangelisch-

Lutherischen Kirche identifizieren, die Weiterentwicklung und Optimierung von Prozessen 

sowie der Organisationsstruktur vorantreiben und sich für Nachhaltigkeit sowie Kitas als 

frühkindlichen Bildungsort einsetzen. 

Voraussetzungen sind 

➢ abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Kindheitspädagoge/-in, Dipl.-
Sozialpädagoge/-in, Bachelor of Arts Soziale Arbeit (oder vergleichbarer Abschluss) 

➢ sehr gute Führungs- und Leitungskompetenzen 
➢ mehrjährige Erfahrungen in der Kindertagesstättenarbeit 
➢ ausgeprägte Kompetenzen in betriebswirtschaftlichen Grundlagen und der 

Gremienarbeit 
➢ hohe Kompetenzen in der Kommunikation und Verhandlungsführung 
➢ sichere EDV-Kenntnissen (MS-Office) 
➢ die Bereitschaft, gelegentliche Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen 
➢ Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft für Fahrten mit dem privaten PKW 

 

Wir bieten: 

➢ eine unbefristete Beschäftigung 
➢ einen sicheren Arbeitsplatz 
➢ ein sicheres Gehalt in der Entgeltgruppe K 11 des Tarifvertrags für Kirchliche 

Beschäftigte der Nordkirche (TVKB) 
➢ 30 Urlaubstage 
➢ 2 Regenerationstage 
➢ Arbeitsbefreiung am 24.12. und 31.12. 
➢ Treueleistung bei langjähriger Beschäftigung  
➢ Sonderzahlungen 
➢ Fort- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
➢ Technische Ausstattung und Arbeitsplatz in Breklum inkl. Diensthandy und iPad 
➢ Möglichkeit der Arbeit im Homeoffice 
➢ Beteiligung am Deutschlandticket 
➢ E-Bike-Leasing nach der Probezeit  
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Die bestehende Mitgliedschaft in der Nordkirche oder einer anderen Gliedkirche der 

Evangelischen Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt. Es wird gebeten, hierüber in 

den Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Hinweis aufzunehmen. 

Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte im 

Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 31.05.2025 an: 

Ev. Kita-Werk Nordfriesland, Kirchenstraße 2, 25821 Breklum 

oder per E-Mail an: bewerbung@ev-kita-werk.de.  

 

Nähere Auskünfte gibt Ihnen der Leiter des Ev. Kita-Werkes Nordfriesland, Herr Christian 

Kohnke, Tel.: 04671/6029601. 
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