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Das Ev. KINDERTAGESSTÄTTENWERK NORDFRIESLAND  

 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

für den Waldkindergarten „Vier Jahreszeiten“ in Leck eine  

Kita-Leitung (m/w/d)  

 

Wir suchen eine engagierte Führungspersönlichkeit, die sich mit den Werten und 

Vorstellungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche identifiziert und die Lust und Freude hat 

mit dem Kita-Team die bestmöglichen Voraussetzungen zum Wohl der Kinder für ihre 

Bildungs- und Persönlichkeitsentwicklung sowie für ihre Familien qualitativ zu gestalten. 
 

Zu den wesentlichen Aufgaben der Kita-Leitung gehören u.a.: 

➢ Souveräne Übernahme der Leitung und Führung des Waldkindergartes Vier 
Jahreszeiten 

➢ Enge Zusammenarbeit mit den Regionalleitungen und den Fachbereichen der 
Geschäftsstelle des Kita-Werks NF  

➢ Dienst- und Fachaufsicht für die Kiga-Beschäftigten 
➢ Mit-Verantwortung für die Gremienarbeit der Kita  
➢ Qualitative (Weiter-) Entwicklung der Kita und der Konzeption über ein umfassendes 

Qualitäts-, Personal- und Beschwerdemanagement 
➢ Enge Zusammenarbeit mit der pädagogischen Fachberatung des Kirchenkreises 

 

Voraussetzungen sind 

• sind Diplom-Sozialpädagog_in, Diplom Kindheitspädagog_in, Erzieher_in oder 
verfügen über eine vergleichbare Qualifikation 

• verfügen idealerweise über Leitungserfahrungen 

• stellen die Bedürfnisse der Kinder in den Mittelpunkt 

• können Mitarbeiter_innen motivieren und begeistern 

• wollen gemeinsam mit dem Team die Zukunft unserer Kita mitgestalten  

• sind sicher im Umgang mit digitalen Medien und MS-Office 
 

WIR BIETEN  

• eine unbefristete Anstellung mit 32,0 Stunden, davon 7,8 freigestellte 
Leitungsstunden 

• ein kompetentes, engagiertes und freundliches Team, bestehend aus drei weiteren 
Kolleginnen 

• Eine Natur - Kindergartengruppe 

• Arbeiten nach dem Konzept der Natur- und Waldpädagogik 

• eine gute Zusammenarbeit mit den kommunalen Gemeinden und der 
Kirchengemeinde 

• eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern und Elternvertreter_innen sowie mit den 
Mitgliedern des Fördervereins.  

• Gute Zusammenarbeit mit der Regionalleitung und anderen Abteilungen des Kita-
Werk NF 

• einen sicheren und tarifgebundenen Arbeitsplatz nach dem Kirchlichen Tarifvertrag 
(TV KB) 

• 30 Urlaubstage zzgl. 24.12. und 31.12. 
 

https://vkdn-nordkirche.de/assets/content/doc/TV%20KB%202023.pdf
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• 2 Regenerationstage 

• Zusatzversorgung 

• regelmäßige Fortbildungen 

• Raum für eigene Ideen, Anregungen und die Entwicklung von pädagogischen 
Standards im Rahmen eines konstanten Qualitätsmanagements nach dem 
Bundesrahmenhandbuch der BETA 

• regelmäßigen kollegialen Austausch 

• fachliche Unterstützung durch die Regionalleitung und pädagogische Fachberatung 
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Nordfriesland 

• regelmäßige Team- und Leitungs-Supervision 

• Angebot zum e-Bike-Leasing nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 

• Zuschuss zum Deutschlandticket 

• Angebot zur Teilnahme am EGYM Wellpass 
 

Weitere Informationen zu der Kita und dem Ev. Kita-Werk NF finden Sie auf unserer 

Homepage unter www.ev-kita-werk.de  

Wir freuen uns auf Ihre Online- Bewerbung bis zum 31.07.2025 an: 

bewerbung@ev-kita-werk.de 

Hinweis: 

Die bestehende Mitgliedschaft in der Nordkirche oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wird 

vorausgesetzt. Es wird gebeten, hierüber in den Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Hinweis aufzunehmen. 

Unter Berücksichtigung der Regelungen des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland 

sind Insbesondere Männer und diverse Bewerber_innen sind aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber_innen werden 

bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

http://www.ev-kita-werk.de/
mailto:bewerbung@ev-kita-werk.de

